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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE 1 (UM/UMA) ASSISTENTE DE INVESTIGACAO NO AMBITO DO
PROJETO “INVESTIGACAO EM ENSINO E INOVACAO PEDAGOGICA” EM CURSO DA
FACULDADE DE PSICOLOGIA E DE CIENCIAS DA EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DO
PORTO (FPCEUP) - (CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO, A TERMO PARCIAL) -
INVTERM-FPCEUP-26-7

Preambulo

Por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto
(FPCEUP), Exmo. Senhor Professor Doutor Pedro Jorge da Silva Coelho Nobre, de 23 de junho 2026, torna-
se publico que se encontra aberto o presente procedimento concursal de selecdo internacional, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis a contar do dia 1atil imediato ao da publicagdo em Diario da Republica do Despacho (extrato)
n.° 8389/2026, de 2 de julho de 2026, com vista a contratacdo de um/uma Assistente de Investigagao, para o
exercicio de atividades de investigagdo, consultoria e interven¢do, no dmbito do Projeto “Investigacdo em
Ensino e Inovacao Pedagdgica”, financiado por verbas proprias do AC2EIP - Avaliacdo, Assessoria,
Capacitacao e Consultoria em Ensino e Inovacao Pedagogica, a ser implementado pela FPCEUP, em regime de
contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto, a tempo parcial (50%), ao abrigo do Cédigo do
Trabalho:

Legislacao Aplicavel

O concurso e a respetiva contratacio regem-se pelas disposi¢coes constantes do Regulamento do Pessoal de
Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto, Regulamento n.° 487/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 22 de maio; Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacio atual; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-

Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e pelas demais legislagcdes e normas aplicaveis.
I — Caracterizacao do(s) Posto(s) de Trabalho

1. Area(s) Cientifica(s): Ciéncias da Educacéo
2. Categoria: Assistente de Investigacao

3. N.? de vagas: 1

4. Financiamento
O presente concurso sera financiado por verbas proprias do AC2EIP - FPCEUP.
Projeto

O presente concurso é aberto ao abrigo do Projeto “Investigacdo em Ensino e Inovagao Pedagogica”.

5. Local de Trabalho
O local de trabalho situa-se nas instalagoes da FPCEUP, em sala a designar, Rua Alfredo Allen, s/n, 4200-135
Porto, ou em quaisquer outras instalacbes necessarias para execucdo das atividades do projeto, do exercicio

das funcdes para que é contratado/a e/ou indispensaveis a sua formacao profissional.
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6. Orientador(a) Cientifico(a)
A execucdo do plano de trabalhos, sob a orientagdo do Professor Doutor Rui Eduardo Trindade Fernandes,

Professor Associado com Agregacao da FPCEUP.

7. Remuneracao

A remuneracio base mensal é correspondente a 50% de 1.974,41 €, correspondente a 1. 2 posigao, nivel 3, em
regime de tempo parcial, da tabela anexa ao Regulamento n.° 487/2020, a que acrescem subsidios de férias e
de natal, bem como o subsidio de alimentagao, no valor e com as condi¢Ges previstas para trabalhadores com

uma relaco juridica de emprego nos termos do Coédigo do Trabalho.

8. Regime de Contratacao

8.1. O/A Assistente de Investigagio sera contratado/a em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, nos termos do Cddigo do Trabalho, mantendo-se em vigor apenas pelo periodo necessério a execu¢ao
das tarefas definidas no projeto identificadas no niimero seguinte e nunca ultrapassando a data de término do
projeto e/ou o limite maximo de 4 (quatro) anos.

8.2. A contratacio em causa deverd manter-se de acordo com as necessidades institucionais, estando
condicionada a existéncia de disponibilidade orcamental e ao prazo maximo de execucdo do projeto
“Investigacdo em Ensino e Inovacdo Pedagogica”; ou pelo periodo necessario a execucdo das atividades
identificadas no niimero seguinte do presente Aviso, enquadradas no projeto “Investigacdo em Ensino e
Inovacgao Pedagogica” sem prejuizo da observancia dos limites legais e regulamentares consagrados quanto ao
prazo maximo de duracido, nunca podendo ultrapassar o limite maximo de 4 (quatro) anos.

8.3. O/A Assistente exercera as suas funcoes em regime de tempo parcial (50%), nos termos do n.° 2 do artigo

39.°2 do Regulamento n.° 487/2020.

9. Conteuiido Funcional

9.1. As funcGes do pessoal de investigacao integram as seguintes vertentes:
a) Investigacao;
b) Transferéncia e valorizacdo do conhecimento;

¢) Gestdo e comunicacio de ciéncia e tecnologia e outras tarefas.

9.2. Cabera ao/a Assistente de Investigacdo desempenhar tarefas correspondentes a atividades de investigacao
cientifica e desenvolvimento, integradas em projetos cientificos, sob orientacdo de um/a investigador/a ou
professor/a do ensino superior, e que englobarao:
a) Coordenacao e desenvolvimento de planos de investigacao, desenhos metodolégicos e execucao de
materiais de investigacao;
b) Execucdo material dos estudos (logistica de execucdo, desenvolvimento e administracdo de
materiais de investigacao, entrevistas, grupos focais, etc.);
¢) Preparacio e introducao dos dados, execucao de analise de dados e respetivos relatérios cientificos

e técnicos;
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d) Preparacao de produtos para publicagio;

e) Apresentacao publica de resultados e produtos dos projetos;

f) Outras atividades relacionadas com o desenvolvimento do projeto;

g) Realizacdo de atividades de consultoria e intervencgdo na area especifica da educacao a que este
concurso diz respeito;

h) Coordenacio técnica de trabalhos de terreno;

i) Articulacdo com os parceiros nacionais e internacionais.
II — Processo de Selecao

10. Requisitos de Admissiao

10.1. Requisitos Gerais de Admissao

Ao concurso podem ser opositoras pessoas candidatas nacionais, estrangeiras e apatridas que sejam titulares
do grau de Mestre! em Ciéncias da Educacao e detentoras de um curriculo cientifico e profissional na area

cientifica do presente concurso e que revele um perfil adequado as atividades a desenvolver.

10.2. Requisitos Especiais de Admissao, a comprovar documentalmente

a) Experiéncia em projetos financiados de investigacao aplicada relacionados com o dominio da educacgao
escolar e, em particular, com a inovacao tanto ao nivel das concecGes e praticas de ensino como ao
nivel das liderancas escolares, nomeadamente CERV e Horizonte Educacio;

b) Experiéncia na elaboracao e/ou implementagdo, e/ou acompanhamento e/ou monitorizacido de
projetos de investigacao / estudos de avaliacao relacionados com o dominio da educacao escolar e, em
particular, com a inovac¢ado tanto ao nivel das concecgoOes e praticas de ensino como ao nivel das
liderancas escolares;

c) Autoria, ou coautoria, de artigos e textos relacionados com o dominio da educacio escolar e, em
particular, com a inovac¢do tanto ao nivel das concegOes e praticas de ensino como ao nivel das
liderancas escolares;

d) Acreditacdo de formador/a pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua em dominios

congruentes com a area da Gestao Curricular e Pedagogica ou das Liderancas Escolares.

10.3. O ndo cumprimento dos requisitos mencionados nos pontos 10.1. e 10.2. do presente Aviso constitui

razao suficiente para ndo admissao da/s pessoa/s candidata/s ao presente procedimento concursal.

11. Requisitos Preferenciais

a) Competéncias em metodologias e em analise de dados;

1 Caso o grau académico tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o
regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por institui¢bes de ensino superior
estrangeiras, e da alinea e) do n.22 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n? 60/2018, de 03 de agosto, devendo quaisquer formalidades af
estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratagdo.
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b) Competéncia e experiéncia comprovadas no desenvolvimento e implementacio no terreno de
procedimentos digitais (presenciais e on-line) de recolhas de dados;

c¢) Competéncias de consultoria a institui¢des de ensino;

d) Experiéncia no campo da formacao continua de professores;

e) Experiéncia na coordenacao e desenvolvimento de estudos de impacto na area especifica da educacao
a que este concurso diz respeito;

f) Dominio da lingua portuguesa;

g) Competéncias da lingua inglesa;

h) Disponibilidade imediata (a referir na carta de candidatura);

i) Carta de conducdo (a referir na carta de candidatura) e possibilidade de meios proprios de deslocacao;

j) Disponibilidade para executar atividades de terreno (avaliacdo, consultoria e intervencdo) em
territérios fora do municipio do Porto e distribuidos por outros distritos (a referir na carta de
candidatura);

k) Motivacao da candidatura ao presente concurso (a referir na carta de candidatura);

1) Carta de Recomendacgao.

12. Métodos de Selecao

Nos termos do disposto no artigo 26.° do Regulamento n.° 487/2020, sao métodos de selecao os seguintes:
a) Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular das pessoas candidatas (APCC) - 90%;
b) Entrevista (ENT), caso o Juri entenda necessario realizar, até 5 (cinco) pessoas candidatas mais bem

posicionadas na avaliacdo do percurso cientifico e curricular - 10%.

13. Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular das pessoas candidatas (APCC)
13.1. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular tera em consideracio o perfil adequado as exigéncias das
funcbes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso, incidindo sobre a relevancia,
qualidade e atualidade das seguintes vertentes:

C1. Desempenho cientifico nas areas e subareas para que € aberto o concurso (90%);

C2. Transferéncia e valorizacao do conhecimento (5%);

C3. Gestao e comunicacao de ciéncia e tecnologia (5%).

13.2. Na avaliacdo das vertentes referidas nas alineas C1) e C2) do ponto antecedente deve ter-se em
consideracao a atividade desenvolvida nos tltimos 5 (cinco) anos, contabilizados até a data de encerramento

do periodo de candidaturas.

13.3. O periodo de cinco anos a que se refere o n.° 13.2. pode ser aumentado pelo Jari quando baseado em
suspensao da atividade cientifica por razoes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca
de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situacoes de indisponibilidade para o trabalho legalmente

tuteladas, desde que o pedido seja devidamente fundamentado e comprovado pelas pessoas candidatas.

13.4. Na aplicacao das vertentes referidas no ponto 13.1. s3o avaliados os seguintes pardmetros, aos quais sdo

atribuidos os fatores de ponderacao sustentada nos seguintes subcritérios:
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C1) Desempenho cientifico (90%)

a) Experiéncia no desenvolvimento de planos de investigacio, desenhos metodologicos e execucao de
materiais de investigacdo, relevante para a atividade a desenvolver no AC2EIP (30%);

b) Experiéncia na execu¢do material de estudos cientificos, relevante para a atividade a desenvolver
no AC2EIP (amostragem, logistica de execucdo, desenvolvimento e administracao de materiais de
investigacao, entrevistas, grupos focais, etc.) (20%);

¢) Experiéncia na preparacio e introducao dos dados, na anélise de dados e elaboracao de relatérios
cientificos e técnicos (20%);

d) Competéncias em metodologias e em analise de dados (30%);

C2) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento (5%)
a) Atividades de extensdo e disseminacao do conhecimento (50%);
b) Atividades de comunicacio a comunidade de produtos / resultados de projetos de investigacdo

aplicada (50%).

C3) Gestao e comunicacao de ciéncia e tecnologia (5%)
a) Experiéncia na articulacio com parceiros nacionais e/ou internacionais em projetos de
investigacao aplicada (60%);
b) Experiéncia na coordenacao ou co-coordenacao em projetos de investigacdo, aplicada ou basica
(40%);

13.5. A classificacdo final da APCC é obtida pela seguinte formula:
APCC = 0,90 x C1 + 0,05 x C2 + 0,05 x C3

14. Avaliacao da Entrevista (ENT)
14.1. Caso o Juri considere necessaria a realizacdo da ENT, serao admitidos/as, até um maximo de 5 (cinco),
as pessoas candidatas com melhor classificagdo na APCC. A entrevista sera realizada em lingua portuguesa e

lingua inglesa.

14.2. As vertentes, parametros e ponderacoes para avaliacdo da ENT estao detalhadas abaixo:
ENT1. Capacidade de comunicacgio cientifica — 50%;

ENT2. Demonstracdo de conhecimentos cientificos e técnicos — 50%.

14.3. A classificacao da Entrevista é obtida pela seguinte formula:
ENT = 0,50 x ENT1 + 0,50 x ENT2

15. Classificacao Final (CF)

A Classificacao Final (CF) da Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista (ENT) sera
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (APCC*0,9) + (ENT*0,1)

Se nao houver lugar a entrevista, a classificacao final é a classificacao obtida em APCC.
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16. Valoracao dos métodos de selecao
Cada membro do jari avalia o percurso cientifico e curricular das pessoas candidatas e a Entrevista (se
aplicavel), numa escala de 0 a 100 pontos, com valoracao até as centésimas, sendo a classificagio obtida através

da ponderacao definida nos critérios a avaliar.

17. Metodologia da Avaliacido

17.1. Ap6s a admissdo das pessoas candidatas, e antes de iniciarem as votagGes para a sua ordenacio na
avaliacdo do percurso cientifico e profissional, cada membro do Jri apresenta um documento escrito, a anexar
a ata, com a lista ordenada das pessoas candidatas, por ordem decrescente do mérito, devidamente
fundamentada, considerando os critérios e parametros do Aviso do concurso.

17.2. O jari delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecao adotados
e divulgados, ndo sendo permitidas abstencoes.

17.3. A metodologia de seriagdo a seguir € a indicada no artigo 29.° do Regulamento.

17.4. Cada membro do Juri deve respeitar, nas varias votagoes, a ordenagdo que apresentou no documento
referido no n.° 17.1.

17.5. Das reunioes do jari sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

17.6. Apos conclusao da aplicacdo dos métodos de selecdo, o juri procede a elaboracio da lista de ordenacao
final das pessoas candidatas, com a respetiva classificacao.

17.7. A deliberacao final do jari é homologada pelo/a dirigente maximo/a da instituicdo responsavel pela
abertura do procedimento concursal; sendo que a decisao final sobre a contratacdo é da competéncia do/a

dirigente maximo/a da entidade contratante.

18. Composicao do Jari:
Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 1 do art.? 19.° e nos n.°3 e 4 do art.° 22.° do Regulamento,

o0 jari do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente do Juari:

Professor Doutor Rui Eduardo Trindade Fernandes, Professor Associado com Agregacdo da FPCEUP, na
qualidade de investigador responsavel pelo projeto.

Vogais Efetivos:

1.9 vogal efetivo: Professora Doutora Angélica Maria Reis Monteiro, Professora Auxiliar da FPCEUP;

2.9 vogal efetivo: Professor Doutor Joao Carlos Pereira Caramelo, Professor Associado da FPCEUP;

Vogais Suplentes:

1.9 vogal suplente: Doutora Sofia Ramos de Almeida Santos, Investigadora Externa da FPCEUP;

2.9 vogal suplente: Professor Doutor Paulo Manuel Teixeira Marinho, Professor Auxiliar da FPCEUP.
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19. Formalizaciao das Candidaturas
19.1. As candidaturas deverao ser apresentadas até ao dia 16 de julho de 2026 (23h59 hora de Lisboa).
19.2. As candidaturas deverao ser formalizadas no sistema de submissdo de candidaturas online, disponivel
na pagina web da APPLY: https://www.apply.up.pt INVTERM -FPCEUP-26-xxxx).
19.3. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas nos pontos 10, 11
e 13 do presente aviso, nomeadamente:
a) Copia de certificado ou diploma de Mestrado2;
b) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informacdes pertinentes para a avaliacdo da
candidatura, tendo em conta os requisitos definidos no ponto 10 e 11 deste aviso e organizado de
acordo com os critérios de APCC constantes do n.° 13, incluindo os identificadores do Ciéncia Vitae e
do ORCID atualizados;
¢) Documentos comprovativos do cuamprimento dos requisitos de admissao requeridos no ponto 10.2;
d) Carta de candidatura, para comprovar a observancia da condi¢do de preferéncia do ponto 11, que
deveré conter:
e Descricdo da motivacao para concorrer;
e Ser detentor de carta de conducao;
e Referéncia a disponibilidade para inicio de fungdes;
e Disponibilidade para executar atividades de terreno (avaliagdo, consultoria e intervencao)
em territorios fora do municipio do Porto e distribuidos por outros distritos.
e) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado e/ou outros documentos, que permitam comprovar
e avaliar os critérios constantes do ponto 11 do presente edital;
f) Carta de Recomendacio, para comprovar a observancia da condicao de preferéncia do ponto 11;
g) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a apreciacao do

seu mérito (se aplicavel).

19.4. Os documentos podem ser integrados em pastas com formato compactado (zip, rar, 7z) sendo, porém,
necessario considerar o limite do sistema para upload, que se fixa num maximo de 720MB por ficheiro ou pasta
compactada. Cada candidatura pode submeter varios ficheiros ou pastas compactadas, cada um com o limite
de 720 MB, nao estando limitado o namero total de ficheiros/pastas compactadas submetidas.
19.5. Para efeitos de avaliagdo das candidaturas, nao serdo considerados documentos cujo acesso seja
facultado através de links, sendo obrigatoria a sua submissao na plataforma do concurso (APPLY).

19.6. O Juri pode, sempre que considere necessario, solicitar as pessoas candidatas a entrega de documentos
complementares dos factos referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo para o efeito, nos
seguintes termos:

a) adocumentacao referida ndo se destina a apresentacio de elementos nao referenciados no Curriculum

2 Caso o grau académico tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o
regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por institui¢bes de ensino superior
estrangeiras, e da alinea e) do n.22 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n® 60/2018, de 03 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratagdo.
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Vitae, nem a junc¢ao de documentos em falta e exigidos no presente Aviso;

b) é dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagdo complementar.

19.7. O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentacido ou
apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a), b), d), e ) do ponto 19.3., determinam a

exclusao da candidatura.
IIT — Audiéncia dos/as Interessados/as e Decisido

20. Notificacao dos Resultados e Audiéncia dos/as Interessados/as

20.1. Todas as notificacdes no ambito deste procedimento serdo efetuadas através de publicagio na plataforma
APPLY, nos termos dos artigos 112.°, n.° 1, alinea ¢) e 113.°, n.° 5, do CPA.

20.2. Nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo, as
pessoas candidatas dispdem, apds notificacdo, do prazo legal de 10 dias tteis para informar o que se lhe
oferecer antes da decisdo final, conforme previsto no artigo 121° e seguintes do Cédigo do Procedimento

Administrativo. Estas consideram-se notificadas nos termos previstos no artigo 113.° do referido diploma.

IV — Consideracoes Finais

21. Ocupacao da(s) Vaga(s) a Concurso

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da/s posicao/6es indicada/s no presente
Aviso, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final das pessoas candidatas e
caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta. Na eventualidade de nenhuma das pessoas
candidatas demonstrar possuir o perfil indicado para o desempenho das fun¢oes acima descritas no ambito

deste procedimento, o jiri reserva-se no direito de nao atribuir o lugar a concurso.

22, Lista de Reserva

Com base na lista de ordenacao final, sera constituida uma lista de reserva, que podera ser utilizada em caso
de desisténcia e/ou ndo entrega da documentacio prevista pela/s pessoa/s selecionada/s no prazo definido
para o efeito. A autoridade maxima da Faculdade reserva-se ao direito de convocar a/s pessoa/s candidata/s
seguinte/s e assim sucessivamente até que a/s vaga/s seja/m preenchida/s, sempre que considerado
apropriado, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, com base na lista de ordenacio final das pessoas
candidatas. Esta lista de reserva podera ser utilizada até 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de

homologacio da lista de ordenacao final.

23. Falsas Declaracoes

As falsas declaracGes prestadas pelas pessoas candidatas serdo punidas nos termos da lei.

24. Outras Disposicoes
O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Piblica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e acesso se

proceder a seguinte mencao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Administragao

8
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Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”. Neste sentido, os termos
“candidato(s)”, “investigador(es)” e outros similares ndo sao usados neste Aviso para referir o género das

pessoas.

De igual modo, nenhuma pessoa candidata pode ser privilegiada, beneficiada, prejudicada ou privada de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacio
sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econémica, instrucgio, origem ou condicao social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,

territério de origem, lingua, religido, conviccoes politicas ou ideolégicas e filiacao sindical.

25. Aprovacao do Aviso de Abertura
O presente aviso de abertura foi aprovado pelo Conselho Cientifico da FPCEUP em reunido de 27 de maio de

2026.

Porto, 02 de julho de 2026
O/A Diretor/a da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, Professor Doutor
Pedro Jorge da Silva Coelho Nobre



