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CES/20/CES-LA-DE

CONCURSO PARA A CONTRATACAO
DE DIRETOR/A EXECUTIVO/A

a. Descricao do Concurso

O Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra pretende recrutar um/a Diretor/a
Executivo/a com experiéncia comprovada em lideranca organizacional, gestdo estratégica e
coordenacdo de equipas multidisciplinares.

O/A Diretor/a Executivo/a integrara a Direcdo, 6rgao a que reporta diretamente, e trabalhara
em estreita articulagcdo com os diferentes érgaos de governacdo e estrutura técnica de apoio do
CES. Serd responsavel por assegurar a operacionalizacdo da estratégia institucional, promover a
eficiéncia organizacional e apoiar o desenvolvimento sustentavel do Centro.

O CES procura uma pessoa com capacidade para liderar processos complexos, gerir recursos e
equipas, desenvolver parcerias institucionais e contribuir para o reforco do posicionamento
nacional e internacional da instituicao.

O/A Diretor/a Executivo/a é contratado/a no ambito do Plano Estratégico do CES - Laboratério
Associado (UID/50012/2025 e LA/P/0047/2020), com o apoio financeiro da Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia.

b. Area Cientifica: Preferencialmente, Ciéncias Sociais ou Humanidades

c. Plano de trabalhos/Principais responsabilidades

Lideranca Estratégica e Gestao Institucional

¢ Apoiar a Direcao na implementacao do plano estratégico do CES;
e Assegurar a articulacdo com os diferentes 6rgaos de gestdo;
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e Assegurar a adaptacao da estrutura técnica de apoio do Centro a implementacao do plano
estratégico;

e Coordenar, com a Direcao e a Presidéncia do Conselho Cientifico, processos participados de
planeamento, monitorizagao e avaliacao institucional;

e Promover a melhoria continua dos processos organizacionais, técnicos e administrativos;
e Apoiar os 6rgdos de governagao na preparacao e tomada de decisdes estratégicas;
e Garantir o acompanhamento de indicadores de desempenho institucional.

Gestao Operacional e Financeira

e Orientar e supervisionar a gestdo técnica, administrativa, financeira e operacional do CES;

e Assegurar o acompanhamento da execucdo orcamental e dos recursos disponiveis;

e Coordenar processos de contratacao, aquisicdao de bens e servicos e gestao contratual;

e Garantir a conformidade com os requisitos legais, regulamentares e institucionais aplicaveis;

e Apoiar a gestao de riscos organizacionais e a implementagao de boas praticas de governagao;

Gestao de Projetos e Financiamento

e Supervisionar os processos de gestao de projetos financiados por entidades nacionais e
internacionais, em particular os financiamentos a Unidade e Laboratdrio Associado;

e Apoiar a identificagdao de oportunidades de financiamento e desenvolvimento institucional;

e Promover a articulagdo entre a equipa de investigacdao, Associados/as e equipa técnica de apoio
a gestao de ciéncia;

e Assegurar o acompanhamento de objetivos, prazos, resultados e obrigacdes de reporte dos
projetos estratégicos da Unidade e Laboratdrio Associado.

Lideranca de Equipas

e Coordenar a estrutura técnica de apoio do CES;

e Promover uma cultura organizacional baseada na colaboragao, participagao, inovagao, inclusao
e exceléncia;
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e Apoiar processos de recrutamento, integracao, formacao e desenvolvimento profissional de
pessoal de Investigacao e Técnico;

e Fomentar a comunicagao interna e o alinhamento entre equipas.

Relacoes Institucionais e Representacao Externa

e Representar o CES junto de parceiros institucionais, redes cientificas, financiadores e outras
entidades, quando solicitado/a;

e Contribuir para o reforgo da visibilidade e reputacao nacional e internacional do Centro;

e Apoiar o desenvolvimento de parcerias estratégicas com universidades, centros de investigacao,
organizacoes da sociedade civil e entidades publicas.

d. Perfil do/a candidato/a e requisitos de admissao

Perfil do/a candidato/a

Os/as candidatos/as deverao reunir a maioria das seguintes qualificagdes:

e Formacao superior, com grau de mestrado ou doutoramento;

o Experiéncia profissional comprovada e relevante em fungdes de direcdo, gestao executiva
ou coordenacao de organizacdes complexas, nomeadamente Unidades de Investigagao
e/ou outros contextos académicos;

e Conhecimento aprofundado do sistema cientifico e tecnoldgico portugués e europeu;

o Experiéncia na gestao de financiamentos dirigidos a investigacdo, nomeadamente por
entidades nacionais e programas europeus;

o Competéncias sélidas de planeamento estratégico e gestdo organizacional;

e Elevado sentido de responsabilidade, integridade, discricao e capacidade de decisao;

o Experiéncia de lideranca e desenvolvimento de equipas interdisciplinares, orientada para o
trabalho colaborativo;

o Capacidade demonstrada de trabalhar em ambientes académicos e internacionais;

e Excelente capacidade de comunicacdo oral e escrita em portugués e inglés;
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o Competéncias de negociacdo, cocriacdo, relacionamento institucional e criacdo de
parcerias;
o Orientacdo para resultados, inclusao, inovacdo e melhoria continua.

Requisitos de admissao ao concurso

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que
sejam titulares dos graus de mestrado ou doutoramento e detentores/as de um curriculo
profissional que revele um perfil adequado as fungdes a desempenhar.

Candidatos/as com grau académico ou diploma emitido por uma instituicdo estrangeira devem
apresentar os comprovativos do reconhecimento do grau académico em Portugal, nos termos do
Decreto-Lei n.9 66/2018, de 16 de agosto. Qualquer candidato/a sem o reconhecimento do(s)
grau(s) pode ser admitido ao concurso, devendo apresentar os graus reconhecidos no prazo
maximo de 30 dias contados a partir da data da comunicacao dos resultados finais, sob pena de
nao se efetuar a contratagao.

e. Métodos e Critérios avaliacao:

A avaliagao dos/as candidatos/as inclui duas fases: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista (E)

Avaliacdo curricular

Na avaliacdo curricular serdo tidos em conta a experiéncia profissional comprovada em ambientes
complexos, contextos de investigacao/académicos e equipas interdisciplinares, e em fungdes de
direcdo e coordenacgao; as competéncias linguisticas (Portugués e Inglés); a formacdo superior e
profissional adequada e relevante para a fungao; outras competéncias certificadas.

Entrevista

A entrevista tem como objetivo avaliar a adequacdao do perfil do/a candidato/a a funcdo,
nomeadamente nas competéncias elencadas na secgao d). Face ao perfil dos/as candidatos/as, o
juri podera decidir organizar varias fases de entrevista, atribuindo uma sé classificacdo final ao
conjunto de entrevistas que cada candidato/a venha a realizar.
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A Classificacdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicacao
da seguinte férmula:

CF =50% * AC + 50% * E
Sendo: AC - Classificagao obtida na Avaliagao Curricular e

E - Classificagao obtida na Entrevista Profissional de Selecao

As candidaturas serao seriadas de acordo com a classificagao na Avaliagao Curricular, avangando
para a fase de Entrevista os/as cinco candidatos/as com melhor classificacdo neste parametro,
desde que superior a 14 valores.

A classificagdo a atribuir na Entrevista obedece também a uma escala de 0 a 20 valores.

Se a vaga nao ficar preenchida, o juri podera chamar para a entrevista os/as cinco candidatos/as
seguintes melhor classificados/as na Avaliagao Curricular, desde que a respetiva classificagao seja
também igual ou superior a 14 valores.

O CES reserva-se o direito de ndo proceder a contratacdo, na auséncia de candidatos/as com o
perfil adequado.

f. Legislacao aplicavel na celebragao do contrato:
Cddigo de Trabalho Lei N°. 7/2009, de 12 de fevereiro (e alteragdes subsequentes).

g. Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido nas instalacdes do Centro de Estudos Sociais em Coimbra.

h. Natureza do contrato e montante do salario mensal:

1. Sera celebrado um contrato de trabalho em Comissao de Servico, para fungdes de Coordenacao,
com uma duragao inicial de 12 meses, renovaveis até um maximo de 9 anos, mediante avaliacao
positiva de desempenho.

2. O salario iliquido mensal corresponde ao indice 195 da categoria de Investigador/a Auxiliar da
carreira de investigacao, conforme intervalo de valores fixado pela tabela em vigor no CES, com
direito a subsidio de férias e de Natal, como previsto no Cdédigo de Trabalho, 25 dias de férias
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anuais e até 5 dias extra de tolerancia, a definir anualmente pela Direcao do CES. Ao valor previsto
serao aplicadas as alteragbes que resultem do Orgcamento de Estado com implicagdes sobre
salarios equiparados a fungdes publicas.

3. O trabalho sera prestado em regime presencial, com possibilidade de trabalho remoto em
condicoes devidamente fundamentadas, em regime de isencdo de horario.

i. Composicao do Juari de Selecao:
- Tiago Santos Pereira — Presidente
- Ana Cordeiro Santos
- Ana Cristina Santos
- Antonieta Reis Leite
- Giovanni Allegretti
- Rita Basilio Simdes

- Silvia Rodriguez Maeso

j. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados:

Os resultados finais do concurso, através de lista ordenada, bem como a respetiva ata, serdo
enviados por correio eletrénico a todos/as os/as candidatos/as.

k. Periodo de submissao de candidaturas:

30 de julho a 10 de setembro de 2026. Prevé-se que as entrevistas se realizem durante o més de
setembro.

. Forma de apresentacao da candidatura:
As candidaturas deverao incluir obrigatoriamente:

- Carta de apresentacao do/a candidato/a, justificando o seu interesse e a adequacdo ao CES e a
funcdo a que se candidata, bem como indicacdo da disponibilidade para inicio de funcdes;
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- Curriculum Vitae completo, incluindo nota biografica narrativa e cdpia dos certificados de
habilitagdo, assim como outra documentagao que considerem relevante para as fungoes;

- Indicagao de dois contactos como referéncias.

As candidaturas devem ser enviadas por e-mail para concursos@ces.uc.pt, juntando dois
ficheiros PDF: um com carta de motivacdo, CV e cdpia dos certificados, contactos de referéncia;
um segundo ficheiro, com outros documentos comprovativos considerados relevantes.

Na carta de motivacao e e-mail é obrigatdéria a mencao a referéncia do concurso: CES/20/CES-
LA-DE

m. Outras informagoes complementares:

O Centro de Estudos Sociais reserva-se o direito a ndo contratacdo, no caso de nenhum/a dos/das
candidatos/as corresponder ao perfil desejado.

POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E DE IGUALDADE DE ACESSO:

O Centro de Estudos Sociais promove ativamente uma politica de ndo discriminacgao e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdao, origem ou condicdao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou “raga”, territdrio de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/As
candidatos/as devem declarar o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado, juntando para o efeito, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Ao submeter a sua candidatura, o/a candidato/a concorda com a utilizacdao dos seus dados
pessoais pelos servigos administrativos do CES para os fins exclusivos do presente concurso,
nomeadamente para ser contactado/a diretamente pelos servicos do CES e permitir a
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comunicagao dos resultados, tal como previsto no ponto 10 do presente edital. O CES respeita os
principios do RGPD.

CONTACTOS

Centro de Estudos Sociais, concursos@ces.uc.pt

Para mais informagdes consultar www.ces.uc.pt
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Sobre o Centro de Estudos Sociais (CES)

O Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra é uma instituicao cientifica dedicada a
investigacdo e a formagdo avangada nas ciéncias sociais, nas artes e nas humanidades, através
de uma abordagem inter e transdisciplinar. O Ministério da Ciéncia atribuiu-lhe o estatuto de
Laboratério Associado em 2002, reconhecendo o seu contributo para as politicas publicas, a
formacdo avancada e a disseminagao e partilha do conhecimento.

Desde a sua fundagao, em 1978, o CES tem vindo a realizar investigagao para e com uma
sociedade inclusiva, inovadora e reflexiva, promovendo abordagens criticas face a alguns dos
desafios mais prementes das sociedades contemporaneas. A sua missao é continuar a atrair
geracdes de investigadores e estudantes de talento excecional no dominio das ciéncias sociais e
das humanidades. O CES foi classificado como "Excelente" no ultimo processo de avaliacdo
internacional promovido pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia.

A estratégia cientifica do CES visa democratizar o conhecimento, revitalizar os direitos humanos
e contribuir para que a ciéncia constitua um bem publico. Cumprimos esta missao, reformulando
continuamente os nossos campos de investigacao, em resposta as necessidades da sociedade. O
nosso trabalho abrange um amplo espetro de atividades cientificas e de extensdo, de ambito
nacional e internacional, com especial atencao ao didlogo Norte-Sul e Sul-Norte, contribuindo para
o desenvolvimento, divulgacdo e aplicacdo de ciéncia de ponta e para uma investigacao e
formacao avangadas de exceléncia.

O que fazemos

A estratégia cientifica do CES visa democratizar o conhecimento, revitalizar os direitos humanos
e contribuir para que a ciéncia constitua um bem publico. Cumprimos esta missao, reformulando
continuamente os nossos campos de investigagao, em resposta as necessidades da sociedade. O
nosso trabalho abrange um amplo espetro de atividades cientificas e de extensdo, de ambito
nacional e internacional, com especial atencao ao didlogo Norte-Sul e Sul-Norte, contribuindo para
o desenvolvimento, divulgacdo e aplicacdo de ciéncia de ponta e para uma investigacao e
formacao avangadas de exceléncia.

Como o fazemos

A investigacdao é frequentemente conduzida em parceria com uma grande variedade de
instituicdes nacionais e internacionais. Estas parcerias traduzem-se no desenvolvimento de
projetos em colaboracdo e, de um modo mais estavel, no desenvolvimento de protocolos
especificos de colaboracdo com outras instituicdes académicas ou instituicdes que atuam em areas
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de investigacdo do CES. O CES também organiza a sua investigacao através de Observatérios,
resultantes de protocolos celebrados com entidades interessadas em beneficiar dos resultados da
investigacao do Centro. Destaca-se ainda a Biblioteca Norte-Sul que, criada em 1998, visa reunir
um acervo bibliografico centrado em publicagdes periddicas dos paises do Hemisfério Sul, nas
areas das ciéncias sociais e das humanidades, com como a publicacdes Revista Critica de Ciéncias
sociais, e-Cadernos e Colegdao CES-Almedina.

Os nossos objetivos

- Promover epistemologias e metodologias inovadoras, contribuindo para o desenvolvimento do
Objetivos Gerais

- Promover epistemologias e metodologias inovadoras, contribuindo para o desenvolvimento do
pensamento critico e para a construcao de instrumentos de analise critica da sociedade;

- Estimular uma ecologia de saberes, reconhecendo a diversidade cultural e articulando o
conhecimento cientifico com o conhecimento produzido pelos cidadaos e pelos movimentos sociais
em todas as partes do mundo, em todos os niveis de andlise - local, nacional, regional,
internacional e global;

- Reforgar a cooperagao internacional com organizagbes sedeadas em diferentes regides do
mundo;

- Reforcar as relagdes com o Sul Global, pondo a partilha do conhecimento, o reconhecimento
mutuo e a compreensdo intercultural em primeiro plano. No ambito desta estratégia, os paises de
lingua oficial portuguesa constituem um instrumento de importancia fulcral para a promogao de
didlogos Norte-Sul e Sul-Sul;

- Estimular a ciéncia na sociedade e para a sociedade, alargando o envolvimento dos cidaddos e
da sociedade civil na cultura cientifica e revitalizando os direitos humanos tendo em vista os
grupos sociais vitimas de opressao, discriminagao e exclusao;

- Promover programas de doutoramento tematicos e atividades de formacao avancada em linha
com os desafios mais prementes para a ciéncia;

- Promover a investigacao sobre a cultura e a arte e uma avaliagdo critica do passado e das
guestdes ambientais como forma de impulsionar novos modos de reflexao e autorreflexao sobre
a ciéncia, o conhecimento e a sociedade;

- Apoiar na formulagao de politicas publicas através da realizacdo de investigacao aplicada num
amplo nimero de areas com reflexos no bem-estar das sociedades.
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Sao ainda principios de investigacao estratégicos:

1. produzir conhecimento original e com base empirica;

2. desenvolver analises com foco nas periferias europeias e/ou no Sul Global;

3. oferecer contribuicdes tedricas inovadoras que fagam avancar o estado da arte através de
cruzamentos (inter)disciplinares relevantes;

4, promover a intersecgao entre ciéncias sociais, artes e humanidades;

5. adotar uma combinacdao de métodos de investigacao quantitativos e qualitativos;

6. adotar métodos colaborativos de co-criagcdo de conhecimentos (envolvendo cidadaos/as,

decisores politicos, grupos de defesa e organizagdes da sociedade civil);

7. divulgar os resultados a um publico académico mais vasto, incluindo através de uma
estratégia ambiciosa de publicacdo;

8. contribuir para a formagao avancada do CES, nomeadamente através da participacao em
Escolas de Verao e de Inverno ou em Programas de Doutoramento, supervisionando estudantes,
investigadores/as em pos-doutoramento ou investigadores/as visitantes;

9. promover uma investigacdo com o impacto na sociedade, através de meios de divulgagao
e de outputs cientificos diversificados;

10.  contribuir para a consolidagdao de colaboragbes de investigacdao nacionais e internacionais,
nomeadamente assegurando o financiamento de projetos de investigagao.
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