
 

 

L’Université Paul-Valéry Montpellier 3 recrute 
des Lecteurs /Lectrices de PORTUGAIS EUROPÉEN 

   

 

 

Catégorie : A  
Quotité : 100 % (200 heures de travaux dirigés) 

Prise de fonction : 1er septembre 2026 (contrat d’1 an, possible renouvellement 1 an) 

 

L’Université de Montpellier Paul-Valéry est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences 
Humaines et Sociales. Plus de 20 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplômes en lien avec 
les besoins socio-économiques sont préparés. Université citoyenne et durable installée sur un campus arboré de 
plus de 10 hectares labellisé Patrimoine du XXe siècle, elle est dotée d’un Musée des Moulages classé et d’un 
Théâtre La Vignette devenu « scène conventionnée pour l’émergence et la diversité ».  
https://www.univ-montp3.fr 
 

 

Missions :  

Le/la lecteur/trice de portugais aura la charge d’enseignements de langue pour non-spécialistes (débutants et 
intermédiaires) mais aussi, en fonction de ses compétences et de ses connaissances, d’enseignements de langue 
(expression écrite et orale) pour spécialistes et renforcement linguistique en licence LLCER et LEA. C’est pourquoi il 
est recommandé que le/la candidat/e ait une expérience de l’enseignement de sa langue ou, du moins, une 
formation à cet enseignement.  

Il pourra éventuellement lui être confié des enseignements de culture de son pays d’origine.  

Il/elle aura également la charge de certains enseignements de l’Enseignement à Distance (EAD) en langue 
portugaise essentiellement. 

Sous l’autorité hiérarchique de la directrice du Département d'études lusophones 

Compétences requises : 

Le recrutement des lecteurs de langue est encadré par le Décret n°87-754 du 14 septembre 1987 relatif au recrutement 
de lecteurs de langue étrangère dans les établissements d’enseignement supérieur : 

   
Connaissances 
La langue étrangère au titre de 
laquelle les candidats se présentent 
doit être leur langue maternelle ou 
une autre langue qu’ils pratiquent à 
l’égal de leur langue maternelle (art 
5 du décret) 
 

Savoirs faire opérationnels 
Etre capable de travailler en équipe 
Etre capable d’adapter ses 
préparations de cours à un public 
hétérogène 
Etre capable de gérer des 
malentendus et des différences 
culturelles 

Savoirs être 
Faire preuve de créativité, d’adaptabilité et 
d’autonomie dans son travail 
Etre organisé(e)  
Etre bienveillant(e) envers les étudiants 
Etre à l’écoute des autres 
 
 
 
 
 
 

   



 

Formations et/ou expérience professionnelle souhaitables : 
Diplôme minimum exigé : Les candidats aux fonctions de lecteur de langue étrangère doivent justifier d'une 
année d'études accomplie avec succès après l'obtention d'un titre ou d'un diplôme français ou étranger d'un 
niveau équivalent à celui du diplôme national de licence (soit l’équivalent d’un master 1). 
Il est souhaitable que le/la candidat(e) ait un minimum d’expérience de l’enseignement, du portugais en 
particulier, et qu’il ait un niveau de langue française convenable (B2). 
 
 
 
Lieu d'exercice : Université Paul Valéry Montpellier 3 
Campus Route de Mende 
UFR 2 – département d'études lusophones 
34199 Montpellier cedex 5 
 

Rémunération : sur la base de l’INM 366 pour un temps complet, soit 1 819 € bruts mensuels (environ 1460 € 
nets). 
Possibilité d’heures complémentaires rémunérées.  
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) ainsi que tout renseignement sur les offres sont à adresser à :  

Vanessa Meireles (vanessa.meireles@univ-montp3.fr) et Marie-Noëlle Ciccia (marie-noelle.ciccia@univ-
montp3.fr) 

jusqu’au 30 mars 2026. 
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