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CADASTRO DE PESSOAS PARECERISTAS/AVALIADORAS AD HOC

A Geréncia de Producao Editorial do Instituto de Pesquisa Multiplicidade Mobilidade
Urbana, responsavel pela editoragcado do Journal of Sustainable Urban Mobility - JOSUM,
torna publica a chamada para o credenciamento e selegdo de pessoas
pareceristas/avaliadoras ad hoc que tenham interesse e disponibilidade para colaborar
com o processo de avaliagcdo “duplo-cega” e emissdo de pareceres de publicagdes
submetidas ao Journal.

1. Do objeto:

1.1. Selegao de pessoas pareceristas/avaliadoras de forma remunerada para avaliagao de
trabalhos submetidos ao JOSUM. A avaliagao/parecer auxiliara a equipe editorial na

tomada de decisbes editoriais baseadas no cumprimento das diretrizes para pessoas

autoras, recomendacao de publicar ou nao e, por meio das comunicacodes via OJS - Open
Journal System que incluem trocas de mensagens para dirimir duvidas, correg¢des
obrigatorias de manuscritos, sugestdes de alteragcbes no texto que podem auxiliar na
melhoria do manuscrito;

1.2. E preciso ter interesse e disponibilidade para colaborar com o processo de avaliagéo
dos artigos cientificos, artigos de dados, ensaios e entrevistas que serdo submetidos ao
JOSUM, tanto na modalidade de “fluxo continuo” quanto na modalidade dos “dossiés
tematicos”, sendo que podem participar da selecao:

1.2.1. Pessoas com titulacdo minima de mestrado nas areas de mobilidade urbana,
transporte, logistica, arquitetura e urbanismo e &reas correlatas ao estudo das
mobilidades a exemplo de formacgdes na area da cultura e sociedade, engenharias,

géneros e sexualidades, humanidades.


https://drive.google.com/file/d/1Mb7ZgDBwyyWzxnEi2kQzj0rWb1h6vvXE/view?usp=sharing
https://ipmmu.com.br/index.php/josum/about/submissions
https://ipmmu.com.br/index.php/josum/about/submissions

2. Inscrigoes:

2.1. As pessoas que tenham interesse em fazer parte da equipe de
pareceristas/avaliadoras do JOSUM devem se inscrever por meio do formulario
eletrénico. Para acessa-lo CLIQUE AQUI;

2.2. Além do formulario, as pessoas interessadas também precisam estar cadastradas
como autoras no site do JOSUM (sistema OJS) na aba “Acesso”;

2.3. O periodo de inscrigdes para esta chamada ocorre de 13/05/2022 a 31/12/2022; a
partir de 01/01/2023, pessoas interessadas em serem pareceristas/avaliadoras do

JOSUM, podem procurar a geréncia do Journal através do e-mail josum@ipmmu.com.br,

declarando interesse em ser parecerista e comprovando a titulacdo necessaria;

3. Sao direitos da pessoa parecerista/avaliadora selecionada:

3.1. Receber certificado de parecerista apds a realizagao de seus trabalhos;

3.2. Solicitar, a qualquer momento, declaragdo de que compde o Corpo de Pareceristas
para fins de comprovagdo em Instituicbes de Ensino Superior ou agéncias de
financiamento a pesquisa;

3.3. Receber remuneracgao por texto avaliado no valor de R$36,00 (trinta e seis reais) que
podera ser acumulado por até 06 meses em forma de bdnus para ser usado na
submissdo de trabalhos na modalidade “fluxo continuo” (com taxa de publicagdo) no
proprio JOSUM ou recebido através de depdsito bancario apds apresentagcao da nota
fiscal ou apresentacdo de RPA - Recibo de Pagamento Auténomo pelo servigo prestado;
3.4. Poder submeter trabalhos para o Journal na condigdo de pessoas autoras
respeitando as mesmas regras de submissao e as diretrizes;

3.5. Assinar termo de credenciamento e contrato no prazo estabelecido pelo IPMMU e a
geréncia do JOSUM;

4. Das obrigacoes da pessoa parecerista/avaliadora:

4.1. Responder em até 07 dias corridos a contar da notificacdo para a avaliagdo do texto
que sera enviada no e-mail cadastrado, sendo obrigatério o acesso ao link que levara a
pessoa para a plataforma OJS do JOSUM,;

4.2. Cumprir o prazo de avaliagdo de no maximo 30 dias corridos, podendo ser
descredenciada do Journal em razdo do atraso nos pareceres;

4.3. Ser guiada pela politica editorial aprovada pelo Conselho do JOSUM e que obedece
as exigéncias legais em vigor sobre difamacgao, violagao de direitos autorais e plagio;

4.4. Informar imediatamente a Geréncia de Producido Editorial caso ndo se sinta
qualificada para analisar a pesquisa apresentada em um manuscrito ou que a leitura e

analise do trabalho seja impossivel de ocorrer, retirando-se do processo de avaliagao;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc66lLFo0IgkS6mF5fEobjCuJxtrB1ae12PCJl8JQU0eKR2fw/viewform
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4.5. Tratar os manuscritos recebidos para analise como documentos confidenciais e,
sendo assim, manter sigilo relacionado a todo e qualquer material recebido para emissao
de parecer e nao mostrar ou discutir com outras pessoas, exceto se autorizado pelas
pessoas editoras;

4.6. Basear os pareceres e avaliagcdo nas diretrizes para as pessoas autoras,

expressando o seu ponto de vista de forma explicita, usando argumentos que apoiem a
sua avaliagao e o formulario disponibilizado no sistema OJS;

4.7. Nao fazer criticas pessoais as pessoas autoras, sendo necessario polidez nos
comentarios e na avaliagdo, sem julgamento de valor moral e intelectual. Nao sera
admitida nenhuma postura racista ou sexista no que diz respeito a avaliacdo dos
trabalhos submetidos;

4.8. ldentificar se houve falta da citacao de trabalhos e fontes que sao referéncia no
campo e que ndo tenham sido citadas pelas pessoas autoras. As pessoas
pareceristas/avaliadoras devem chamar a atencao das pessoas editoras sobre qualquer
semelhanga substancial ou sobreposi¢cao entre o manuscrito em questao e qualquer outro
artigo publicado de que tenha conhecimento;

5. Disposicoes gerais:

5.1. Os trabalhos de avaliagéo serao remunerados em valor “por texto” (valor definido no
item 3.3) que podem ser acumulados em forma de bdnus ou recebidos através de
depdsito bancario, mediante nota fiscal ou pagamento RPA - Recibo de Pagamento
Auténomo (ver item 3.3).

5.2. Por se tratar de publicacbes eletrénicas, ndo serdo encaminhados exemplares das
obras de que a pessoa parecerista/avaliadora participou;

5.3. A prestagao de servico como pessoa parecerista/avaliadora nao estabelece nenhuma
relacao trabalhista formal com o IPMMU e o Journal,

5.4. Caso seja aceita como parecerista/avaliadora, a pessoa sera comunicada por e-mail
e recebera as instrucbes para desempenhar suas funcbes, bem como precisara

apresentar comprovante de titulagao conforme o estipulado no item 1.2.1.

Sao Paulo, 12 de maio de 2022.

Marcelo de Tréi
Gerente de Producgao Editorial - JOSUM
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