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1. Perfil: Pessoa Fisica/Consultor individual. O profissional deve possuir doutorado na area de
Historia.

2. N2 de vagas: 1

3. Qualificagdo educacional: Doutorado na area de Histéria concluido ha no minimo 5 anos.

b. 4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 10 (dez) anos de experiéncia na area
académica.

4.1 Habilidades e competéncias: Proatividade, facilidade de comunicagdo, de aprendizado, relacionamento
e trabalho em equipe.

5. Atividades:

Produto 1 - Documento técnico contendo a identificacdo de conjuntos documentais existentes em
Portugal relativos & independéncia do Brasil e esbogcos de acordos visando a reproducdo dos
documentos selecionados.

Atividade 1.1: Mapear conjuntos documentais existentes em Portugal nos quais haja documentos historicos
relevantes relativos a independéncia do Brasil

Atividade 1.2: Estabelecer contato com as instituicbes portuguesas nas quais 0s conjuntos documentais
selecionados se encontram

Atividade 1.3: Conceber e desenvolver esbocos de acordos com as instituicGes portuguesas selecionadas a
fim de que documentos histéricos relativos a independéncia do Brasil possam ser incorporados ao Projeto
Resgate

Produto 2 - Documento técnico contendo proposta de trabalho relativa a documentos referentes a
historia do Brasil existentes na Divisdo de Reservados da Biblioteca Nacional de Portugal

Atividade 2.1: Analisar os documentos histéricos relativos a histéria do Brasil encontrados na Diviséo de
Reservados da Biblioteca Nacional de Portugal (BNP)

Atividade 2.2: Elaborar proposta de trabalho relativa a como tratar os documentos selecionados

Produto 3 - Documento técnico contendo inventario relativo a documentos sobre a América
Portuguesa encontrados na Colecdo Pombalina da Biblioteca Nacional de Portugal

Atividade 3.1: Analisar os documentos encontrados na Cole¢do Pombalina da BNP

Atividade 3.2: Selecionar 0s documentos mais relevantes relativos &8 América Portuguesa

Atividade 3.3: Elaborar um inventario contendo uma listagem dos documentos relativos a América
portuguesa e a identificacdo e titulacdo dos codices relativos a esses documentos

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 - Documento técnico contendo a identificacdo de conjuntos documentais existentes em
Portugal relativos a independéncia do Brasil e esbogos de acordos visando a reproducao dos
documentos selecionados.

Produto 2 - Documento técnico contendo proposta de trabalho relativa a documentos referentes a
historia do Brasil existentes na Divisdo de Reservados da Biblioteca Nacional de Portugal

Produto 3 - Documento técnico contendo inventario relativo a documentos sobre a Ameérica
Portuguesa encontrados na Colecdo Pombalina da Biblioteca Nacional de Portugal

7. Local de Trabalho: Trabalho remoto no Brasil e curta estadia em Portugal.

8. Duracdo do contrato: 3 Meses




9. A contratagdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Ndo
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam no curriculo padréo,
incompletas ou mal identificadas. A selecdo serd conduzida por comissdo especifica. A comissdo sera
formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores da Fundacéo Biblioteca Nacional e
um representante da coordenacdo do Organismo Internacional.

9.1 A primeira etapa analisard se os candidatos atendem aos requisitos “Qualificacdo Educacional”,
“Experiéncia Profissional” indicados nos itens 3 e 4, acima, e tera carater eliminatorio. A segunda etapa
analisara o grau de atendimento dos candidatos aprovados na primeira fase em relagdo ao item 9.2, abaixo,
e tera carater classificatorio, observando os critérios de pontuagdo definidos pela comissdo de selegdo. A
terceira etapa consistira em entrevista e sera realizada com base no item 9.3 deste termo. A avaliagdo dos
curriculos, as entrevistas e a analise da documentacdo comprobatoria dos candidatos deverao ser realizadas
pela Comissao de Selecdo. Sera realizada classificacdo e selegdo dos candidatos que serdo habilitados para
a etapa de entrevistas. Ao menos trés dos melhores colocados serdo entrevistados. Os candidatos que
obtiverem a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise do item 9.2 e na entrevista, serdo pré-
selecionados para a consultoria, limitado ao nimero de vagas. O candidato pré-selecionado sera convocado
a apresentar a Fundacdo Biblioteca Nacional comprovacdo de sua habilitacdo profissional, referente ao
atendimento da “Qualificacdo Profissional”, “Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis”,
documentos pessoais e declaracfes exigidas pela legislacdo. Caso o candidato ndo apresente estes
documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado, ele podera ser desqualificado.

9.2 Requisitos Desejaveis: Pds-doutorado em Histdria do Brasil; experiéncia com fontes primérias e acervos
historicos.

9.3 Convocagdo: A comisséo convocara os candidatos aprovados através de e-mail e este deverd manifestar
interesse & vaga no prazo de 2 dias (teis. A apresentacdo da documentacdo pessoal (cOpia autenticada ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancérios) terd um prazo de até 3 dias Uteis da
convocacao.

Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato deve ser formalizado por e-mail ou Termo de
Desisténcia. Nos casos em que ndo houver manifestacéo, no prazo estipulado, o candidato seré considerado
desistente e o candidato subsequente serd convocado.

10. Os curriculos deverdo estar de acordo com o modelo encontrado em https://www.bn.gov.br/editais.
Curriculos que ndo utilizem esse modelo serdo automaticamente eliminados.

11. Em atencdo as disposices do Decreto n® 5.151/2004, ¢ vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperacéo
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horérios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPqg n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
fungdo de consultoria em projetos de cooperagdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formacéo académica, cientifica e tecnolégica, sendo necessaria a autorizagdo
do orientador, devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduagdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratacdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

12. Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser apresentados no prazo méximo de
5 dias Uteis do fato questionado. A comissao responderd aos questionamentos do Processo Seletivo, que
poderdo, em segundo momento, ser levados ao Coordenador Executivo do Projeto, para subsidiar
deliberacdo do Diretor Nacional do Projeto.

Os interessados deverdo enviar o curriculo de acordo com o modelo do edital. O CV devera ser
enviado do dia 25/10/2021 até o dia 29/10/2021 para o e-mail projetoresgate@bn.gov.br, com o
numero do edital e o nome do perfil informados no campo “assunto”.

Serdo desconsiderados os CVs remetidos apos a data limite indicada neste edital e os CVs que nao
estiverem de acordo com o0 modelo indicado.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios gue, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méaximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




