w LABO R LABORATORIO COLABORATIVO PARA O TRABALHO, EMPREGO E PROTECAO SOCIAL

EDITAL

Concurso para contratagao de recursos humanos
(4 investigadores/as)

Resumo do antincio

A Associagado Laboratoério Colaborativo para o Trabalho, Emprego e Prote¢cao Social
(CoLABOR), com financiamento do Programa Operacional Lisboa 2020, dominio
Tematico da Competitividade e Emprego, através do Fundo Social Europeu (FSE),
tem aberto um concurso para a contratagdo de Recursos Humanos para o
desenvolvimento de atividades no ambito do seu plano de atividades.

Procuram-se quatro (4) perfis especificos que visam reforcar o desenvolvimento das
atividades previstas no ambito das trés linhas de investigagéo: Trabalho, Emprego e
Tecnologia (2); Protegao Social (1) e DataLABOR (1).

Os requisitos formais de admissao sao idénticos para todas as referéncias.
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Referéncia: CoLABOR/1/2021/ Trabalho, Emprego e Tecnologia

Investigador/a Sénior
Economia Politica do Trabalho

Os desafios da transformacgao sectorial do emprego, das mudancgas na organizagao e
prestacédo do trabalho e da progressiva automacéao e digitalizacdo, nomeadamente da
producdo de bens e servicos sdo objetos centrais na agenda de investigacdo do
CoLABOR, e constituem pegas fundamentais aos seus contributos para a reflexao e
debate publicos sobre o atual quadro regulador do trabalho.

Neste contexto o CoLABOR procura um/a investigador/a sénior para desenvolver
investigacdo sobre as mudangas que pautam o mundo de trabalho e imprimem
tracados variaveis aos seus futuros possiveis. O/A investigador/a a contratar, com
formacgao relevante em ciéncias sociais, ira fazer parte da linha de investigagado sobre
‘Trabalho, Emprego e Tecnologia’, contribuindo para a analise das diferentes
realidades da prestacédo e organizagao do trabalho, bem como do seu quadro
regulador, numa perspetiva de garantia de direitos sociolaborais e de sustentabilidade
da atividade econdémica. Espera-se que os estudos a desenvolver incidam sobre
processos de reconfiguragdo organizacional e politicas de emprego e trabalho,
observando dindmicas de negociacao entre os parceiros sociais, no ambito do didlogo
social e da contratagdo coletiva, dos quais possam resultar conclusbées e
recomendacbes uteis a formulagdo de politicas publicas promotoras e zeladoras do
trabalho digno. O/A investigador/a a contratar devera demonstrar competéncias de
coordenacao de estudos no dmbito desta linha de trabalho.

Assim, a/o investigador/a a admitir no ambito desta referéncia deve ter experiéncia em
pelo menos uma destas areas, sendo valorizadas competéncias adicionais:

Economia do Trabalho e do Emprego;

Economia Politica;

Economia Publica e da Protecao Social;

Sociologia do Trabalho;

Sociologia Industrial e das Organizagées;

Ciéncias Sociais aplicadas ao Trabalho, Emprego e Tecnologia.

Espera-se ainda:

e Forte conhecimento de metodologias de caracter qualitativo e quantitativo e
interesse na exploragéo de diferentes abordagens metodoldgicas;

¢ Motivagao para o trabalho colaborativo, com impacto publico;

e Conhecimento aprofundado do contexto da economia e sociedade portuguesa;

e Experiéncia profissional de pelo menos 10 anos em area relevante ou
doutoramento em &area relevante e um minimo de 3 anos de experiéncia
profissional, demonstrando capacidade de coordenagao de investigagao.

Formacao: Os/As candidatos/as deverdo ter Mestrado, sendo dada prioridade a
candidatos/as com o Doutoramento e perfil adequado, ou experiéncia profissional
particularmente relevante.
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Referéncia: CoLABOR/2/2021/ Trabalho, Emprego e Tecnologia

Investigador/a
Avaliagao de Impacto da Tecnologia no Trabalho

Os desafios da transformagao sectorial do emprego, das mudangas na organizagao e
prestacado do trabalho e da progressiva automacéao e digitalizacdo, nomeadamente da
producdo de bens e servigos, sdo objetos centrais na agenda de investigagdo do
CoLABOR e constituem pegas fundamentais aos seus contributos para a reflexdo e
debate publicos sobre o atual quadro regulador do trabalho.

Neste contexto o CoLABOR encontra-se a desenvolver metodologias de analise do
impacto da tecnologia no trabalho, com base em diferentes estudos de caso e
desenvolvendo trabalho anterior na area da avaliagdo do impacto das tecnologias
(technology assessment). O/A investigador/a a admitir ira contribuir para esta linha de
investigacao.

Assim, o/a investigador/a a admitir no &mbito desta referéncia deve ter conhecimentos
em pelo menos uma destas areas de estudo, sendo valorizadas competéncias
adicionais:
e Avaliacdo de impacto da tecnologia;
Avaliagao de politicas publicas;
Economia politica da tecnologia e do trabalho;
Estudos de inovagao e da mudancga tecnoldgica;
Estudos sociais da tecnologia;
Metodologias participativas;
Relagdes industriais e relacdes coletivas de trabalho.

Espera-se ainda:
e Aptidao para a investigagdo de caracter qualitativo;
e Interesse na exploragao de diferentes abordagens metodoldgicas;
¢ Motivagao para o trabalho colaborativo, com impacto publico.

Formacao: Os/As candidatos/as deverdo ter Mestrado, sendo dada prioridade a
candidatos/as com o Doutoramento e perfil adequado.
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Referéncia: CoLABOR/3/2021/ Protecao Social

Investigador/a
Area da Protecao Social/Saude

A linha de investigagao da Protegao Social incorpora duas areas: a Seguranga Social,
com o enfoque nos modelos de sustentabilidade; e a Economia Social e Solidaria, com
particular atencao as respostas sociais. Dada a confluéncia entre estas atividades no
ambito da Protecao Social o trabalho sera desenvolvido de forma multidisciplinar dada
a multidimensionalidade das questdes abordadas, mas também para exponenciar a
diversidade dos recursos humanos e especialidades do CoLABOR e dos seus
associados.

Procura-se um perfil especifico que visa reforgcar o desenvolvimento das atividades
previstas no ambito da linha da Protegdo Social do CoLABOR, em articulagédo
transdisciplinar e colaborativa com as demais linhas de investigagéo e projetos.

O/A investigador/a a admitir no ambito desta referéncia deve ter conhecimentos sobre:
e O sistema de Seguranga Social em Portugal e os seus subsistemas;
o Diferentes modelos e regimes de protecdo social, incluindo a realidade da
economia social e solidaria;
e Longevidade e seus impactos nos sistemas de proteg¢ao social e de saude.

Espera-se ainda:
e Conhecimento de politicas nas areas da protegao social e saude;
e Capacidade de dialogo interdisciplinar, nomeadamente entre ciéncias sociais e
ciéncias da saude.

Formagao: Os/As candidatos/as deverdo ter Doutoramento ou Mestrado em Ciéncias
Sociais.
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Referéncia: CoLABOR/4/2021/ DataLABOR

Investigador/a
Gestor de Dados

Procura-se um perfil especifico que visa refor¢car o desenvolvimento das atividades
previstas no ambito das atividades da DataLABOR, a plataforma digital do CoLABOR
vocacionada para a sistematizagcao, analise critica e visualizagdo de informagéo
estatistica e juridica de ambito internacional, nacional e local nas areas do trabalho,
emprego e protecao social.

O/A investigador/a a admitir no ambito desta referéncia deve ter as seguintes
competéncias:

e Conhecimento e experiéncia na utilizacdo das principais fontes de informacéao
estatistica, nacionais e internacionais, que disponibilizam dados nas areas do
trabalho, emprego e protegao social, entre outros temas;

o Experiéncia na analise de indicadores estatisticos nas areas do trabalho,
emprego e protecdo social e conhecimentos sdlidos acerca dos seus
pressupostos metodoldgicos;

e Conhecimento e experiéncia relevantes na recolha, sistematizagédo e gestao de
dados estatisticos e/ou de outro tipo de informacao.

Espera-se ainda que o/a candidato/a tenha:

Conhecimentos dominantes em Excel e SPSS;
Nivel muito bom de inglés;

Capacidade de organizagédo e comunicagao;
Experiéncia na gestao de sites e redes sociais.

Formacdo: os candidatos deverdo ter Licenciatura, sendo dada prioridade a
candidatos/as com o Mestrado em Ciéncias Sociais.
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Requisitos formais de admissao:

Ao concurso podem ser candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que
sejam titulares dos graus requeridos em cada um dos perfis. O dominio falado e
escrito da lingua portuguesa € condigdo necessaria de admissao.

Candidatos/as com grau académico ou diploma estrangeiro devem apresentar os
comprovativos do reconhecimento do grau académico, nos termos do Decreto-Lei n°.
66/2018. Qualquer candidato/a sem reconhecimento do(s) grau(s) pode ser admitido
ao concurso, mas o juri nao pode, durante o processo de avaliagdo das candidaturas:
a) Reconhecer os graus do/a candidato/a e avaliar de acordo com a posse de tais
graus qualquer candidato/a que nao tenha a respetiva habilitagdo reconhecida
e devidamente registada.
b) Dar equivaléncia, ou considerar valida, uma nota de um grau que nao esteja
reconhecido e devidamente registado.
c) Utilizar a referida nota ou a sua conversdo como parametro de avaliagéo, se
esta ndo estiver reconhecida e devidamente registada.

Critérios de selegao dos candidatos:

As candidaturas serdo objeto de avaliagdo curricular segundo trés critérios: percurso
académico (20%); atividade cientifica (40%) e experiéncia profissional (40%). Numa
segunda fase, serdo avaliadas através de entrevista apenas as candidaturas que o
Juri considere que se enquadrem no perfil do Edital.

Em todas as referéncias sera tida em conta a adequacao do perfil do candidato/a as
competéncias que constam do edital e a agenda de investigagdo do CoLABOR. A
frequéncia ou intencdo de frequéncia de cursos superiores (Mestrado ou
Doutoramento) em &reas teméaticas consonantes com a agenda do CoLABOR sera
valorizada.

Plano de trabalhos: As atividades a desenvolver consistem no apoio a investigagao
e outras atividades de carater cientifico, no ambito do Plano de Atividades do
CoLABOR.

Estatuto Remuneratorio: A remuneracdo e demais condigbes associadas a
prestacdo de trabalho serdo fixadas tendo por referéncia os valores praticados no
CoLABOR, as qualificagdes dos/as candidatos/as e o perfil concreto de competéncias
relevantes.

Composicdao do Juri de selegao: Daniel Carolo, Eugénia Pires, Frederico
Cantante, Paulo Pedroso, Renato Miguel do Carmo, Tiago Santos Pereira.

Formalizagcdo de candidaturas: A formalizagdo de candidaturas deve,
obrigatoriamente, ser feita através do envio de uma carta de motivagdo acompanhada
dos seguintes documentos:

e Curriculum Vitae detalhado.

e Copia dos certificados de habilitacées.

e Copia de comprovativos considerados relevantes.
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As candidaturas deverao ser remetidas durante o periodo de abertura do concurso por
correio eletronico para o enderego geral@colabor.pt. O assunto do email deve referir a
que referéncia(s) o candidato/a esta a concorrer.

Prazo de apresentacao de candidatura: O prazo para o envio das candidaturas
decorre até ao dia 1 de outubro de 2021.

Notificacao de resultados: Os resultados da avaliagdo serdo comunicados a
todos/as) os/as candidatos/as através de correio eletrénico. Esta comunicagao
indicara apenas se o/a candidato/a foi ou n&o selecionado/a.

Em cumprimento do artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
CoLABOR, na qualidade de entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéao.
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