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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de la Laguna

1913 RESOLUCION de 26 de marzo de 2021, por la que se convoca concurso piiblico para
la adjudicacion de contratos en régimen laboral temporal con cargo a proyectos de
investigacion.- Ref. 2021_16.

La presente convocatoria se regird por los principios rectores en materia de acceso al
empleo publico, por el Reglamento de Contratacion de personal con cargo a proyectos y/o
convenios de investigacion de la Universidad de La Laguna y por las presentes bases.

En su virtud, y de conformidad con la Resolucién de 27 de junio de 2019, por la que
se aprueban la delegacién de competencias de la Rectora y régimen de suplencias de esta
Universidad (BOC n° 131, de 10.7.19), este Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia
y Campus Santa Cruz y Sur resuelve aprobar la presente convocatoria con arreglo a las
siguientes

BASES
1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para la contratacion
laboral temporal de los contratos que se indican en cada uno de los anexos adjuntos. La
duracién, objeto, retribuciones y proyecto al que se adscribe cada contrato se detalla en
dichos anexos.

El castellano serd la lengua oficial en la que tendrd lugar el desarrollo del procedimiento.
2.- Requisitos de los aspirantes.
El aspirante deberd cumplir los siguientes requisitos:

2.1. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en este procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la
cual se formalizard a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion o técnicas
propias del proyecto, quedara condicionada a la obtencion de la correspondiente autorizacion
de residencia que les autorice a residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Orgédnica
4/2000 y Reglamento de desarrollo, o al amparo de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.
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2.2. Podran participar en la presente convocatoria quienes ostenten las condiciones
académicas o de titulacion requeridas en el anexo de cada contrato, asi como cualquier
otro requisito indicado en el citado anexo en funcién de la naturaleza de las actividades a
desarrollar y de los objetivos del proyecto que financia la contratacion.

En el caso de solicitantes con titulos expedidos por una Universidad espafiola cuya
denominacién no coincida con el solicitado en la convocatoria, se realizara la correspondiente
comprobacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades con el fin de verificar que el plan de estudios es afin al solicitado
en la convocatoria.

En el caso de solicitantes con titulos extranjeros sin credencial de homologacién o
certificado de equivalencia, y a efectos de su admisién al concurso:

* El titulo deberd estar traducido al castellano por un traductor-intérprete jurado habilitado
por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién espaiiol.

* La denominacidn del titulo extranjero debera coincidir con el exigido en el anexo de la
convocatoria. En el caso de que no exista coincidencia en la denominacién del titulo, pero se
trate de una titulacion oficial de igual nivel académico, la Comisién Evaluadora determinar4,
mediante informe motivado, la afinidad del plan de estudios del titulo con el exigido en la
convocatoria.

Cuando las Comisiones Evaluadoras propongan la adjudicacién de un contrato de
investigacion a un solicitante de los incluidos en el parrafo anterior (titulaciones extranjeras),
los contratos no podran formalizarse si el interesado no presenta la correspondiente
homologacion o certificado de equivalencia. La realizacidn de los tramites para la obtencién
de dichos documentos oficiales debe realizarse a través de la sede electrénica del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, optando por el tradmite que corresponda:

* Homologacién de titulos extranjeros de educacién superior a titulos oficiales
universitarios espafioles de Grado o Mdster que den acceso a profesion regulada en Espafia:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/homologacion-educacion-superior.html.

* Equivalencia de titulo extranjero de educacion superior a titulacién y a nivel académico
de Grado o Madster universitarios oficiales en ramas de conocimiento y campos especificos:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-educacion-superior.html.

Si el titulo requerido en la convocatoria es de Doctor, deberd aportar copia de la
equivalencia de titulo extranjero oficial de educacién superior al nivel académico de Doctor
por una Universidad espafiola. A estos efectos puede tramitarse la homologacion de estos
titulos en la Universidad de La Laguna a través de la sede electronica: https://sede.ull.es/
ecivilis-site/catalog/showProcedure/1.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.
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2.4. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifiola, deberdn, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en el Estado cuya
nacionalidad tengan, el acceso a la funcién publica.

2.5. No haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

2.6. En el caso de que el contrato por el que se opte tenga la categoria de “gestor” de
proyectos, no haber estado contratado, mediante dos o més contratos temporales, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, en la Universidad de
La Laguna, bien directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada,
por un plazo de veinticuatro meses en un periodo de treinta meses, contando la duracion del
contrato previsto en la presente convocatoria.

Los requisitos de participacion y, en su caso, los méritos relacionados con los criterios
de valoracion de cada contrato deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo lo establecido en el parrafo segundo de la base 2.1, que
deberd cumplirse segtn lo sefialado en la base 11.2.

La acreditacion de la nacionalidad y demaés requisitos exigidos en la convocatoria se
realizard, en el caso de aspirantes extranjeros, por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al espafol
por un traductor-intérprete jurado habilitado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion espaiiol.

3.- Cuantia y dedicacion del contrato. Financiacion.

3.1. El importe del contrato y su dedicacién (tiempo parcial o completo), horario y
jornada de trabajo se indican en el anexo correspondiente al contrato al que se opte, asi
como el lugar en que se realizardn las tareas objeto del contrato. El trabajo se desarrollard
en modalidad presencial.

3.2. Cada contrato objeto de esta convocatoria se financiard con cargo al proyecto y
partida presupuestaria consignada en el anexo correspondiente.

3.3. Las retribuciones brutas mensuales indicadas en el anexo correspondiente se
devengardn en doce mensualidades y dos pagas extras.

4.- Duracion y fecha de inicio del contrato.
La duracién y fecha estimada de inicio de cada contrato serdn las que se indican en el
anexo correspondiente. No obstante, de no haberse podido iniciar el contrato en la fecha

sefialada, se realizard el reajuste que corresponda tanto en la duracién como en el importe
del mismo.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-072-1913



Boletin Oficial de Canarias nim. 72 17221 Viernes 9 de abril de 2021

Los contratos podradn ser objeto de prérroga sin que en ningtn caso su duracién pueda
ser superior a la vigencia del proyecto o convenio con cargo al que se suscribe, respetando
en todo caso las limitaciones previstas en la legislacion vigente.

La duracion de los contratos estard, en todo caso, supeditada a la vigencia del proyecto
que los financie y la finalizacién sobrevenida del mismo, bien por renuncia del Investigador
Principal, bien por no cumplirse los requisitos para su continuacion, serd causa inmediata de
extincién de la relacion laboral.

5.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias hédbiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Canarias.

5.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Sede Electrénica de la Universidad
de La Laguna utilizando el procedimiento “Solicitud para participar en seleccion de personal
investigador con cargo a proyectos de investigacion” de la ULL disponible en la direccién
web https://sede.ull.es/ecivilis-site/catalog/showProcedure/479.

En caso de no disponer de usuario y contrasefia, la informacion correspondiente para
generarlo se encuentra en el siguiente enlace: https://sede.ull.es/credenciales.

No sera vdlida la presentacién de solicitudes en papel, quedando automdticamente
excluidas del procedimiento las que se presenten en dicho soporte. Igualmente, se
considerardn no presentadas aquellas solicitudes realizadas por medio distinto del indicado
en el primer parrafo de este apartado 5.2, constituyendo la no presentacién en tiempo y
forma un defecto no subsanable.

La solicitud de participacion en el procedimiento deberd hacer referencia a un tnico
contrato. Si la convocatoria incluye en sus anexos distintos contratos y la persona interesada
desea optar a mas de uno, deberd cumplimentar un formulario de solicitud por cada uno de
ellos, anexando la documentacion detallada en el punto 5.3 a cada solicitud.

5.3. A la solicitud se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Copia digitalizada del NIF o pasaporte en vigor, en caso de solicitantes de nacionalidad
espafiola, o del Pasaporte o NIE en vigor, en el caso de solicitantes extranjeros.

b) Copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria o certificacion supletoria
provisional que sustituird al titulo, a que hace referencia el articulo 14.2 del Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales. No se admitira
a estos efectos el resguardo del abono de tasas para la expedicion del titulo académico. En
el supuesto de presentar un titulo equivalente al exigido, se habrd de alegar la norma que
establezca la equivalencia o presentar certificado expedido por el 6érgano competente que
acredite la misma.

En el caso de titulos extranjeros se estard a lo establecido en la base 2.2 de la presente
convocatoria.
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En el caso de que en el anexo especifico del puesto de trabajo ofertado al que se desea
optar figure algun otro requisito exigible para la participacion en el proceso selectivo (carnet
de conducir, permisos o licencias especiales, etc.), se deberd aportar igualmente copia
digitalizada del documento que acredite el cumplimiento de tal requisito.

c¢) Copia digitalizada del curriculum vitae. El modelo se deja a eleccién de los aspirantes.

d) Copia digitalizada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum vitae. No se considerardn aquellos méritos que no se acrediten documentalmente,
salvo que se trate de méritos que puedan verificarse a través de consulta de bases de datos
donde se hayan publicado, en cuyo caso deberd indicarse el enlace a través del cual puede
realizarse dicha consulta.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
solicitudes. Dichos méritos deberan ser numerados en el orden correspondiente que figuren
en el curriculum y aportarse en archivos separados y correctamente identificados. En el
caso de publicaciones, se incluird una relacion circunstanciada de las mismas con mencion
expresa de los datos bibliogréficos identificativos.

e) Declaracion responsable de veracidad de la documentacion aportada en formato digital
seglin modelo normalizado que podrd encontrar en la siguiente direccién web: https://www.
ull.es/investigacion/impresos-contratos-laborales-cargo-proyectos/.

Se podran solicitar en cualquier fase del procedimiento los originales de la documentacién
presentada, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia.

5.4.Aefectos del proceso de evaluacion, solo se tendrd en cuenta la informacion contenida
en la documentacién aportada junto con la solicitud, no siendo posible la actualizacion
posterior de la informacién contenida en los mismos. En caso de que se solicite subsanacion
o aclaracién de tales documentos, la informacién que se aporte deberd referirse, como
maximo, a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

5.5. Los datos de los participantes serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento. Los participantes podrén
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacién al tratamiento, y a la
portabilidad de sus datos personales y a la oposicion a su tratamiento ante la Universidad de
La Laguna a través del procedimiento previsto al efecto en su sede electronica (“Ejercicio de
los derechos en materia de proteccion de datos personales” https://sede.ull.es/ecivilis-site/
catalog/showProcedure/230).

5.6. Asimismo la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la
Universidad de La Laguna pueda comunicar al Servicio Piblico de Empleo Estatal los
datos relativos al contrato que se suscriba y el consentimiento para que pueda comunicarse
a terceros datos recogidos en la solicitud, con objeto del tratamiento posterior con fines
histéricos, estadisticos o cientificos, en el marco de la vigente normativa de Proteccion
de Datos [Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales, y Reglamento General de Proteccién de Datos-RGPD
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo].

6.- Publicacion.

Las resoluciones del procedimiento serdn publicadas en la direccién web: https://www.
ull.es/portal/convocatorias/categorias/contratos-laborales-con-cargo-a-proyectos.

Dicha publicacion tendrd el cardcter de notificacion practicada de acuerdo con lo sefialado
en el art’. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las fechas de publicacién en la web serdn determinantes para el cémputo de plazos de
presentacion de alegaciones y recursos que procedan por parte de los interesados.

Se podra enviar al correo que el interesado haya consignado en la solicitud, aviso de las
publicaciones realizadas. Dichos avisos no tendran cardcter de notificacién y no eximen al
interesado de su obligacion de acceder a la web para el conocimiento de la publicacion que
se produzca.

7 .- Admision de candidatos.

7.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, y una vez revisadas
administrativamente las solicitudes por el Servicio de Gestién de la Investigacion, se dictard
Resolucion con la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién para que los interesados subsanen
los defectos, aporten la documentacién requerida o presenten las alegaciones que estimen
oportunas. Los solicitantes que no aporten la documentacién requerida o no subsanen los
defectos, se entenderan que desisten de su solicitud de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas. No obstante, en el supuesto de que todas las solicitudes presentadas reuniesen los
requisitos exigibles se procederd a publicar inicamente Resolucion con la lista definitiva de
admitidos, obvidndose el tramite de publicacion de la lista provisional.

7.2. Transcurrido el plazo de subsanacién/alegaciones, se hard publica en la direccién
web citada anteriormente la lista definitiva de admitidos al proceso de seleccion.

8.- Comision Evaluadora.

8.1. La Comisién Evaluadora estard constituida por los miembros que figuran en el
anexo correspondiente a la plaza convocada y serd la responsable de valorar los méritos y
convocar, en su caso, a los aspirantes para la realizacion de una entrevista, de acuerdo con el
baremo establecido en dicho anexo. La seleccion de los candidatos se hard salvaguardando
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. La evaluacién y seleccion
se realizard en concurrencia competitiva y tomando en consideracién exclusivamente la
documentacién aportada con la solicitud.

LaComision Evaluadoraelevara la correspondiente propuesta de adjudicacion provisional
del contrato a este Vicerrectorado, pudiendo proponer una relacién de suplentes a efectos
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de la posible sustitucion si el candidato seleccionado renunciase en cualquier momento de
la duracién del contrato o a su incorporacion. La relacion de suplentes, en su caso, estard
compuesta por aquellas personas candidatas que hayan alcanzado, al menos, la puntuacion
minima requerida para superar el proceso selectivo.

La Comisién Evaluadora podrd proponer que se declare desierta la plaza cuando, en
aplicacién de los criterios correspondientes, ninguno de los candidatos haya obtenido la
puntuacién minima exigida.

8.2. Los miembros de la Comision estardn sujetos a lo establecido en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién a
la abstencion y recusacion en los procedimientos, asi como al articulo 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que alude a la transparencia, a la imparcialidad
y a la profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, la independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién y la adecuacién entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion.

9.- Criterios para la seleccion.

Los criterios especificos de valoracidn de cada contrato se recogerdn en cada uno de los
anexos y podran incluirse, entre otros, la experiencia profesional, experiencia investigadora
y los méritos relacionados con la labor a realizar acreditados documentalmente.

Podra preverse la celebracion de entrevistas con la finalidad de aclarar o debatir con el
candidato sobre los méritos acreditados y su relacion con el contrato al que se opta.

10.- Resolucion provisional y definitiva de adjudicacion del contrato.

10.1. Este Vicerrectorado dictard resolucion de adjudicacion provisional del contrato de
acuerdo a la propuesta de la Comisién.

10.2. Tras la publicacién de la resolucién provisional se abrird un plazo de diez dias
habiles para la presentacidn de reclamaciones; transcurrido el cual y atendidas, en su caso, las
reclamaciones, se dictard resolucion definitiva. En el caso de que haya presentado solicitud
solo un candidato y haya sido propuesto por la Comisién, se podrd dictar directamente
resolucion definitiva del contrato.

11.- Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

11.1. Para la formalizacién del contrato, el aspirante seleccionado deberd presentar,
en el plazo de 5 dias hébiles desde la publicacién de la resolucién definitiva, la siguiente
documentacioén:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado de las Administraciones Publicas en

virtud de expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme,
para el ejercicio de la funcidn publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espaiiola,
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deberd presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en ningtin supuesto de incompatibilidad
de conformidad con lo establecido en la vigente Ley de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la seguridad social, y no disfrutar de beca o ayuda incompatible con el contrato.

¢) Documento “Toma de datos”.
d) Comunicacién de datos al pagador (modelo 145).
e) Documentacién de afiliacion a la Seguridad Social.

f) Credencial de homologacién o certificado de equivalencia del titulo, en caso de
titulacion obtenida en el extranjero.

g) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el ejercicio de las tareas a desarrollar.

Para ello deberd utilizar la opcion correspondiente en el procedimiento electrénico que
inicié cuando solicité participar en la seleccion de la plaza. Podrd localizarla en las fases
“Cumplimentar solicitud y anexos -Anexos” para a), b) y ¢) y “Adjuntar documentacion-
Documentos adjuntos” para d), e), f) y g) bajo el epigrafe en negrita “Solo para
adjudicatarios/as, previo requerimiento de la ULL/Only for awardee, upon request from
de ULL” en ambos casos.

En el momento de la firma del contrato, se deberd presentar, a efectos de su cotejo, el
documento original del titulo académico exigido en la convocatoria, salvo que este hubiera
sido expedido por la Universidad de La Laguna, o de la credencial de homologacién o
certificado de equivalencia en caso de titulacion obtenida en el extranjero.

11.2. Quienes no presenten la documentacion, o del examen de la misma se deduzca que
carecen de algunos de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser contratados
por esta Universidad, al margen de las responsabilidades que puedan derivar de la falsedad,
ocultacion o inexactitud de las circunstancias declaradas.

11.3. En el caso de que no se presente la documentacién en el plazo establecido se
entenderd que renuncia al contrato.

11.4. Esta contratacion no supone compromiso alguno en cuanto a la posterior
incorporacién del contratado a la plantilla de la Universidad de La Laguna.

11.5. Los extranjeros no comunitarios deberdn haber obtenido, con cardcter previo a
la firma del contrato, la correspondiente autorizacién de residencia y permiso de trabajo,
pudiéndose demorar su formalizacidn hasta su obtencion. En el caso de que no se obtenga
dicha autorizacién o permiso en el plazo de tres meses y por tanto no pueda formalizarse el
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contrato, se perdera el derecho al mismo y se podrd proceder al llamamiento del suplente
correspondiente o, en su caso, declarar desierto el procedimiento.

El tiempo de duracién del contrato se reducird, en su caso, en un periodo equivalente al
que haya sido necesario para la obtencidn de dicha autorizacién o permiso.

En el caso de contratos con extranjeros no comunitarios, podrdn incluirse clausulas
relativas a la duracién del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacion
de residencia y permiso de trabajo.

11.6. La firma de los documentos mediante los que la persona queda vinculada con la
Universidad tiene cardcter personal e intransferible, siendo siempre previa a la incorporacién
de la persona candidata a las tareas inherentes al proyecto, resultando nula y sin efecto
cualquier actuacién contraria a lo anterior. La firma se efectuard en el Servicio de Gestion
de la Investigacion.

11.7. Si se produce una renuncia o baja del contratado, podrd ocupar la vacante el
candidato que figure como suplente; en tal caso, el periodo transcurrido serd irrecuperable a
efectos de duracion del contrato.

11.8. La incorporacién al puesto de trabajo no podrd bajo ninglin concepto efectuarse
con anterioridad a la firma del contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de
firma del mismo.

12.- Suspension del contrato.

El contrato no podrd interrumpirse salvo por la concurrencia de situaciones de incapacidad
temporal, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcién y acogimiento durante el periodo de
duracién del mismo.

13.- Incompatibilidades.

El contrato estard sujeto a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y su
Reglamento.

El contrato serd incompatible con el disfrute de becas o ayudas financiadas con fondos
publicos o privados. Podrd ser compatible con ayudas que financien actividades de cardcter
puntual tales como pago de matricula, ayuda para asistencia a cursos, conferencias,
seminarios, transporte y similares.

14.- Venia docendi.
Los contratados podran participar en actividades docentes previa autorizacion del érgano
correspondiente de la Universidad de La Laguna. La colaboracion se limitard a las tareas

docentes relacionadas con la actividad de investigacion para las que hayan sido contratados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Primer Convenio Colectivo del Personal
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Docente e Investigador Laboral de las Universidades Piblicas Canarias (BOC n° 124, de
26.6.12). El niimero méximo de horas por curso académico no podra ser superior a 30 horas.

15.- Régimen juridico aplicable al contrato.

El contrato se regird por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n°
255, de 24.10.15); la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas; el Reglamento de contratacién de personal con cargo a
proyectos/convenios de investigacién de la Universidad de La Laguna; la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién, y restante
normativa de aplicacion.

16.- Aceptacion de las bases.

La presentacion de solicitudes conforme a lo previsto en las bases de la presente
convocatoria presupone la aceptacion integra de la totalidad de los requisitos y obligaciones
contemplados en las mismas.

Las dudas de interpretacion que pudiera plantear la aplicacion de las presentes bases, asi
como los problemas derivados de aspectos no contemplados en las mismas, se resolveran por
decision del érgano convocante, que tendrd potestad para dictar las normas interpretativas
que considere oportunas.

17.- Confidencialidad.

La persona contratada se compromete a mantener los principios de confidencialidad
y responsabilidad respecto de toda la informacién a la que tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus funciones asi como a guardar el sigilo profesional de todos aquellos asuntos
que se conozcan por razén de dicha actividad. Se podrd, en su caso, firmar conjuntamente
con el contrato, el correspondiente contrato de confidencialidad.

18.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se
estime procedente, puede interponerse recurso de reposicion ante este Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

San Cristébal de La Laguna, a 26 de marzo de 2021.- La Rectora, p.d. (Resolucién de
27.6.19; BOC n° 131, de 10.7.19; modificada por Resolucién de 28.1.2021; BOC n° 27,
de 9.2.2021), el Vicerrector de Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur,
Ernesto Pereda de Pablo.
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE W RETERENCIA B

DNl o Pasaporie  Primer apellido Segundo apellide MNomibre Teléfono Correo electronico
Fajardo Aguirre Alejandro

Departamento de destino

Filologia Espaficla

Thulo del proyects
COhbservatorio Atlantico de Poruguesismos

DATOS DE LA CONVOCATORIA

El confratado prestard sus servicios coma:

Técnico R

REGQNSITOS
Titulacidn Académica Ofros
Lic. o Gdo. en Filologia Portuguesa. Espafiola o Romanica. Hispanchablante natival esp.C1; Lusdfono/port.A2

CONTRATACION
Actividad a desamollar
Trabajo con base de datos. Tareas bibliograficas. Digitalizacion de documentos.

Lugar de trabajo
Facultad de Humanidades
Dwracion esfimada del contrato M® total horas semanales Haorario de trabajo
& mesas 3ar.5 8:00-15:30
BAREMO
Criterios de valoracion Puntuacidn
Expediente académico (nota media del expedienta) Hasta 10
Cursos de formacion especializada en lexicografia digital y humanidades digitales (5 puntos por 10 h de cursa). Hasta 10
Formacion especializada universitaria recibida de transcripeion en xml (5 puntos por 10 h de curso). Hasta 10
Experiencia acreditada de transcripcion en .xml (2 puntos por mes de expenencia). Hasta 15
Colaboracion en proyecios de investigacion filoldgica (1 punto por mes de colaboracion acreditada). Hasta 10
Trabajos académicos filolégicos (5 puntos por rabajo fin de master, 10 puntos por tesis doctoral). Hasta 15
Publicaciones filologicas en revistas y editoriales de impacio segln criterios AMECA (dos puntos por articule o capitule, cinco por libra). Hasta 15
Entrevisia. Hasta 15
Puntuzcion minima para que &l candidato pueda optar al contrato (indicaro en letras) cincuenta
DATOS ECONOMICOS
Fartida presupusstana Referencia del proyecio X R
1808212001 ProlD2020010084 Cofinanciado con fondos FEDER (e Si Mo
Fecha de inicio prevista Fecha de finalizacion prevista ‘Cantidad estimada mensual bruta a percibir Coste total del contrato
01/0972021 28022022 157640 €

¥ Autorizacion del investigador principal del proyecio o convenio para cargar dicho importe al proyecto con carge al que se convoca el proyecto.
MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. Primer Apellido Segundo Apellide Mombre
Presidents ) i ;
Fajardo: Aguirme Alzjandro
Secretario/Vocal Corbella Diaz Diclores
Vocal Tomes Medina Ana
Suplente Vifia Brito Ana
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