TERMOS DE REFERENCIA PARA RECRUTAMENTO
TECNICO/A SUPERIOR NA AREA DAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
LISBOA PORTUGAL

EAPN Portugal

A EAPN Portugal / Rede Europeia Anti Pobreza, associagdo constituida em 1991 e registada como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, ¢ uma entidade sem fins lucrativos reconhecida
como Associacdo de Solidariedade Social sendo a expressdo nacional da European Anti-Poverty
Network (EAPN Europa).

MISSAO

Contribuir para a construcdao de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam
corresponsaveis na garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeito pelos
Direitos Humanos e no exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

VISAO

Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um
mundo livre de pobreza e de exclusdo social, sustentado nos seguintes valores: dignidade,
justica, solidariedade e igualdade.

VALORES

Dignidade - Defesa das condicGes de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas
da populagdo.

Solidariedade - Atuacdo assente na partilha de fins e de meios de construgdo de uma sociedade

mais justa.

Justica - Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas
condicBes materiais e culturais de vida.

lgualdade - Condicdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de
discriminacao.

A. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
1. Objetivos especificos da fungao

Pretende-se que o/a Técnico(a) seja responsavel pela gestdo, acompanhamento e
implementacdo de um projeto de investigacdo agdao que vai intervir junto da populagdo
imigrante residente nos Bairros ou Zonas de Intervengao Prioritaria da Unidade de Intervencao
Territorial do Centro Histdrico e Ocidental da cidade de Lisboa que correspondem as freguesias
da Ajuda, Alcantara, Campo de Ourique, Estrela, Misericérdia, Penha de Franga, Santa Maior e
Sdo Vicente.

2. Descricdo das fungoes



Promocao e divulgacdo do projeto na rede das institui¢cdes que trabalham diretamente com
populagdo imigrante e na comunidade;

Organizagdo de visitas institucionais com a participacdo dos/as imigrantes em situacdo de
vulnerabilidade social.

Dinamizagao de sessGes de capacitacdo e de literacia dos direitos com as pessoas imigrantes
com vista a fortalecer competéncias sociais, de cidadania e participagao.

Dinamizacdo de 2 grupos focais e organizacdo de Assembleias participativas para a proposta
de solugBes/respostas sociais que permitam enfrentar dificuldades identificadas, combater
a pobreza e a exclusdo destas pessoas.

Apoiar a elaborar de um roteiro para a inclusdo de pessoas imigrantes em situacao de
vulnerabilidade social

B. PERFIL INDIVIDUAL

1

. Qualificagcdes académicas, experiéncia profissional e competéncias obrigatdrias

Formacdo superior em Ciéncias Sociais e Humanas ou com experiéncia comprovada em
fungoes similares;

Experiéncia em projetos de interven¢cdo comunitaria;

Experiéncia de trabalho anterior com populacdo imigrante em situacdo de vulnerabilidade
social;

Dominio de software Office, Internet.

. Outras condigGes preferenciais

Conhecimento do Territdrio
Facilidade no trabalho em contexto de rua

. Competéncias sociais

Dinamismo, proatividade e criatividade;

Empatia e capacidade de estabelecer relagdes de confianca com as entidades parceiras e com
a populagdo imigrante;

Comunicagao assertiva;

Capacidade de negociagdo e mediagdo de conflitos;

Pensamento estratégico e capacidade de planeamento e organizagao.

C. LOCAL DE TRABALHO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Lisboa

D. REGIME DE TRABALHO

Horario a tempo inteiro (35 h por semana) em regime de contrato de trabalho a termo.

E. REMUNERAGCAO

De acordo com a funcgdo estabelecida.



F. PROCESSO DE CANDIDATURA

1. Primeira Fase

Os candidatos e as candidatas devem submeter os seguintes documentos obrigatdrios:
e Carta de Motivagao

e Curriculum Vitae.

Submissao das candidaturas

As candidaturas devem ser dirigidas via correio eletrénico, até ao dia 18 de dezembro de 2020,
para: geral@eapn.pt

Em “assunto” deverd ser colocada a seguinte indicacdo: REC_EAPN__Projeto DLBC -1.2
FASE_2020

Apds andlise da documentacdo enviada passardao a 2.2 fase os candidatos considerados como
tendo o perfil desejado pela EAPN Portugal para esta funcao.

NOTAS IMPORTANTES:

O candidato ou a candidata que n3o envie todos os documentos pedidos NAO SERA
considerado/a para a 2.2 Fase deste processo de recrutamento.

Nesta fase ndo serdo prestados esclarecimentos suplementares.

Todas as candidatas e todos os candidatos serdo notificados por correio eletrénico do resultado
da candidatura.



