
 
 
 
 

Chamada nº 2 para Assistentes de Pesquisa  
 

O Núcleo 

 

O Afro é um núcleo do Cebrap de pesquisa, formação e difusão de conhecimento sobre               

a temática racial, visando o enfrentamento do racismo, a promoção dos direitos humanos e o               

fortalecimento da democracia. Temos como prioridade a produção de pesquisa em diálogo            

com a academia e a sociedade civil, formadores de opinião e aqueles interessados no              

debate sobre a temática racial e seus desdobramentos. O Afro busca fomentar e fortalecer              

as pesquisas acadêmicas sobre desigualdades, relações raciais e interseccionalidades. Atua          

com vistas a qualificar o debate público sobre questões raciais, fortalecer a agenda de              

Direitos Humanos e da democracia. Além disso, tem por objetivo promover a justiça, a              

igualdade racial e de gênero. 

Para conhecer mais sobre o Cebrap, acesse ​aqui. 

 

Os projetos 

 

VAGA 1:  

Desigualdades Raciais e Covid-19: o projeto visa contribuir ao debate sobre as relações             

entre a pandemia e as populações negras por meio da produção de conhecimento sobre as               

desigualdades nacionais. O acúmulo do conhecimento das Ciências Sociais sobre          

desigualdades, saúde pública e a luta dos movimentos sociais para a construção de             

políticas públicas redistributivas, nos fornecem importantes capacidades analíticas e         

ferramentas metodológicas para contribuir à gestão da pandemia pelas gestões públicas e            

sociedade civil, neste momento e, principalmente, a médio e longo prazo. Para colaborar na              

compreensão dos efeitos da pandemia nas populações negras, o Afro realizará:           

sistematização, análise e divulgação de dados qualitativos e quantitativos sobre as           

desigualdades antes, durante e após a pandemia, monitoramento e análise dos debates            

públicos sobre os impactos nessas populações, análise das políticas públicas elaboradas           

para a pandemia e como elas se articulam com as necessidades das populações negras.              

Nosso objetivo será a divulgação de conhecimento sobre as desigualdades que a pandemia             

expõe e potencialmente reproduz tendo como foco públicos diversos, priorizando visibilizar           
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a história, os sentidos, as agências dos atores assim como os desafios metodológicos em              

torno das desigualdades. 

 

VAGAS 2 E 3  

(Des) institucionalização das Políticas de Igualdade Racial no Brasil (2003-2020)​: ​O objetivo            

específico desta pesquisa é analisar os processos recentes de desconstrução e           

reconfiguração de políticas estatais federais à população negra em vários campos dos            

direitos. Foram delimitadas as seguintes áreas: (a) quilombos, (b) saúde, (c) educação            

superior (graduação e pós-graduação), (d) violência racial (de gênero e policial), e (e)             

marcos legais antidiscriminatórios. Teoricamente, a pesquisa colaborará à compreensão da          

configuração de agendas nacionais antirracistas à luz das abordagens sobre a relação            

Estado-Sociedade, Estado-Raça e Direito e mobilização social. Metodologicamente, a         

estratégia da pesquisa consistirá em análise de documentos do Executivo Federal e            

entrevistas em profundidade com atores centrais à formação da agenda antirracista na            

relação com o Executivo Federal. 

 

Sobre as Vagas 

 

VAGA 1  - Projeto  Desigualdades Raciais e Covid-19  

O AFRO busca um/a assistente de pesquisa, por sete (7) meses, para apoiar a              

equipe de pesquisadores no projeto Desigualdades Raciais e Covid-19. 

 

Responsabilidades 

- Coleta e sistematização de fontes para análise de discurso e de conteúdo de             

reportagens e webinars ​(nacionais e internacionais) ​sobre desigualdades raciais e os           

impactos da COVID-19 nas populações negras; 

- Apoio na coleta, monitoramento e análise de boletins científicos (nacionais e           

internacionais) sobre COVID-19 e desigualdades raciais  

- Apoio na coleta, sistematização e análise de dados (quantitativos e qualitativos)           

sobre desigualdades raciais e os impactos da COVID-19 nas populações negras 

 
 

Rua Morgado de Matheus, 615, Vila Mariana | (11) 5574-0399 | afro@cebrap.org.br  
 



 
 
 
 

- Apoio na elaboração de informes sobre a pandemia e as populações negras a serem              

publicados 

- Elaboração de relatórios  

- Apoio na revisão de textos 

 

Qualificações 

- Graduado em Ciências Sociais ou áreas afins 

- Experiência com pesquisas qualitativas e suas metodologias (exemplo: análise de          

discursos, análise documental, entrevistas, etnografia), especialmente, análise de        

discurso e conteúdo 

- Conhecimento de softwares para análise de dados qualitativos (como Atlas.Ti,          

NVivo, outros) 

- Desejável domínio de inglês para leitura de notícias, pesquisas e acompanhamento           

de eventos; 

- Conhecimento dos temas de desigualdades, ou saúde pública, ou políticas públicas  

 

 

Perfil Desejável: 
− Interesse em pesquisas no campo das relações raciais 

− Orientação às soluções, com pró-atividade e com habilidade de trabalhar tanto de            

forma independente como em equipes  

− Lidar bem com auto-organização do tempo 

− Ter compromisso com reuniões agendadas e seguir autonomamente com as tarefas           

definidas coletivamente 

− Lidar bem com mudanças e adversidades  

 

Duração e remuneração 

- Prazo inicial: 7 meses  

- Remuneração: R$ 1500 
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Vagas 2 e 3 - Projeto (des)institucionalização das Políticas de Igualdade Racial 

AFRO busca dois/duas assistentes de pesquisa para apoiarem a equipe de            

pesquisadores do Afro na pesquisa que visa analisar políticas públicas do governo            

federal  , visando avaliar seu impacto sobre as populações negras,.  

 

Responsabilidades 
- Coleta, sistematização e análise de dados sobre políticas públicas; 

- Análise de projetos de Leis; 

- Monitoramento das coberturas midiáticas e redes sociais; 

- Apoio ao desenvolvimento de materiais de divulgação dos dados e informações           

coletados nos formatos de texto, gráficos, mapas, tabelas e afins; e 

- Elaboração de relatórios.  

 
Qualificações 

- Graduandos em Ciências Sociais ou áreas afins 

- Experiência com projetos de pesquisa, levantamento e análise de dados qualitativos           

e/ou quantitativos;  

 

Perfil Desejável: 
- Interesse em pesquisas no campo das relações raciais e das políticas públicas 

- Boa redação; 

- Conhecimentos básicos de um dos softwares de análise de dados, como NVivo, R,             

Stata, SPSS ou ferramentas de georreferenciamento serão considerados um         

diferencial; 

- Familiaridade com a área temática das pesquisas desenvolvidas pelo Afro. 

 

 

Duração e remuneração 

- Prazo inicial: 7 meses  

- Remuneração: R$ 660,00 

 

Seleção 
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- A seleção será realizada pela Coordenação Executiva e Coordenação de Pesquisa           

do Núcleo Afro; 

- Os interessados deverão enviar ​CV atualizado e ​carta de motivação (1 página),            

para o endereço afro@cebrap.org.b​r com as​sunto “Seleção - Assistente de          
Pesquisa Afro - COVID - Nome da/o candidata/o” ou “Seleção - Assistente de             
Pesquisa Afro - Observatório PIR - Nome da/o candidata/o”​ até o dia ​02/06/2020. 

- Os arquivos deverão ser nomeados da seguinte forma: “Nome da/o candidata/o_CV”           

; “Nome da/o candidata/o_Carta de motivação”; 

- Os/as pré-selecionados/as serão contatados/as para realização de entrevista. 

- O Afro é comprometido em alcançar e promover a diversidade étnico-racial, de            

gênero e orientação sexual na composição de suas equipes e, por isso, encoraja a              

candidatura de todes. 

 

Local e horários de desenvolvimento 

- A carga horária semanal para a prestação dos serviços é de 20 horas semanais.              

Sua distribuição, na semana, deverá ser acordada junto à coordenação. 

- Enquanto durar a quarentena, os trabalhos serão realizados de forma remota. Uma            

vez terminada, os serviços poderão ser prestados na sede do CEBRAP, no bairro da              

Vila Mariana, em São Paulo/SP, respeitando os horários de expediente do CEBRAP. 
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