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Aviso

Concurso para atribuicao de Bolsa de Investigagdao no ambito do
Programa Promogao do Saber Tropical
Ref.2 31/B1/2016

Encontra-se aberto concurso na Universidade de Lisboa para a atribuicio de 1 (uma) Bolsa de
Investigacdo (BI), financiada por fundos nacionais através da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (FCT/MCTES), nas seguintes condicdes:

1. Area Cientifica
Ciéncias da Documentagao e Informacgao

2. Requisitos de admissao:

Nos termos conjugados do art.2 9.2 e do n.2 1 do art.2 14.2, ambos do Regulamento de Bolsas de
Investigacdo da FCT (RBI) podem candidatar-se cidaddos nacionais, de outros estados membros da
Unido Europeia e de estados terceiros, que sejam detentores de formagao ao nivel de mestrado em
Ciéncias da Documentagdo e Informagdo — vertente Arquivos.

3. Fatores preferenciais:
Sera dada preferéncia a candidatos que possuam:
— Conhecimento e experiéncia comprovados de sistemas/tecnologias de informagdo para
tratamento e catalogagdo de fundos documentais;
— Licenciatura em Histdria ou equivalente;
— Experiéncia em arquivos de museus;
— Dominio da Lingua Portuguesa falada e escrita;
— Conhecimentos da historia da ciéncia no século XIX e primeira metade do século XX,
particularmente da histéria da ciéncia nos trépicos e da politica cientifica colonial;
Espera-se dos candidatos perseveranga, iniciativa, autonomia, muito boa capacidade de organizagdo e
de comunicacdo falada e escrita, bem como capacidade de trabalhar em equipa. Os candidatos deverdo
possuir muito bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

4. Plano de trabalhos

Os fundos de documentagdo histérica do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical - IICT, atualmente
na Universidade de Lisboa, sdo de grande importancia para a histéria da ciéncia nos trépicos e da
politica cientifica colonial. Tem relacdo direta com as cole¢Ges cientificas de histdria natural,
arqueologia, antropologia, instrumentos cientificos e Jardim Botadnico Tropical. O objetivo desta bolsa é
prosseguir com o tratamento arquivistico destes fundos, particularmente a documentacdo cientifica,
valorizando as rela¢gbes com as cole¢des e promovendo a sua acessibilidade para fins de investigacao e
de exposigado.

O(a) bolseiro(a) desenvolvera as seguintes tarefas:



REITORIA

LISBOA | o™

1. Catalogacdo e digitalizacdo dos fundos documentais associados & Cartografia de Africa (séc.
XIX), bem como a documentagdo associada as cole¢des de Etnografia, Geodesia, Botanica e
Zoologia (séculos XIX e XX).

2. Acompanhamento da incorporagdo, transferéncia fisica e reacondicionamento dos fundos de
documentacao cientifica do IICT para a Universidade de Lisboa.

3. Curadoria geral dos fundos documentais cientificos do IICT.

4. Apoio aintervengGes de conservagao e restauro.

5. Producdo de conteldos de divulgacdo dos fundos em diversos suportes (palestras, seminarios,
exposigdes, web, redes sociais).

6. Desenvolvimento de atividades culturais, educativas e de divulgagdo, com base na investigacao
realizada e no programa museolégico do MUHNAC.

5. Local de trabalho e orientagdo cientifica
Sem prejuizo de deslocagGes que venham a ser necessarias no ambito das tarefas a desempenhar, as
tarefas serdo desenvolvidas no IICT-ULisboa, sob a orientagdo cientifica da Doutora Marta Lourenco.

6. Duragao da Bolsa
Nos termos do art.2 9.2 do RBI a bolsa tera a duragao de 12 meses, com possibilidade de renovagdo por
iguais periodos adicionais, até ao limite maximo de duragdo de 5 (cinco) anos.

7. Valor do subsidio de manuteng¢do mensal

O montante da bolsa sera de acordo com a tabela de valores das bolsas definida no Anexo | do
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, I. P. ao abrigo do Decreto-Lei n2 123/99, de 20 de Abril.
O(a) bolseiro(a) usufruird de um seguro de acidentes pessoais e, caso ndo se encontre abrangido por
qualquer regime de protecao social, pode assegurar o exercicio do direito a seguranga social mediante
adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos do Cdodigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

O valor da bolsa sera pago mensalmente por transferéncia bancaria.

8. Métodos de selegdo e respetiva valoragio

8.1. O processo de selegdo decorrerd em duas fases: na 1.2 fase é efectuada Avaliagdo Curricular (AC) e
Avaliagdo de Carta de Motivagdo (ACM) e na 2.2 fase a Entrevista (E), com as seguintes ponderagdes:
Avaliagdo curricular (AC) — 50%, Avaliagdo de Carta de Motivagdo (ACM) - 10% e Entrevista (E) — 40%.

8.2. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas; a
Carta de Motivacdo e a Entrevista sdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20,16,12, 8 e 4 valores;

8.3. Na avaliagdo curricular (AC) dos(as) candidatos(as) sdo apreciadas a elegibilidade e adequagdo do
CV e perfil do(a) candidato(a) ao plano de trabalho definido e aos seus requisitos, de acordo com
parametros a definir em ata do Juri.

8.4. Na avaliagdo da Carta de Motivagdo sdo apreciadas, de forma objetiva e sistematica, a motivacao
do(a) candidato(a), a relevancia da bolsa no seu projeto pessoal, adequagdo do perfil do(a) candidato(a)
ao plano de trabalho definido, expressao e fluéncia escrita.

8.5. Na entrevista (E) sdo avaliados, de forma objetiva e sistemdtica, os conhecimentos e as
competéncias técnicas e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal, andlise da informagdo e sentido critico, iniciativa e autonomia,
capacidade de planeamento e organizagdo; capacidade de integracdo e colaboragdo em equipas de
trabalho.
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8.6. Apenas os(as) candidatos(as) ordenados(as) nos 5 primeiros lugares na 12 fase, e desde que com
classificagdo igual ou superior a 14 valores na AC e 12 na ACM, sdo convocados(as) por meio de correio
eletrénico, com recibo de entrega de notificagdo, a enviar com a antecedéncia minima de 5 dias uteis,
para a aplicagdo do método a realizar na 22 fase (E);

8.7. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio.

Na 1.2 fase sdo excluidos os(as) candidatos(as) que ndo obtenham classificagdo igual ou superior a 14 na
ACe 12 na ACM.

Na 2.2 fase sdo excluidos os(as) candidatos(as) que ndo comparegam a entrevista ou que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores nesta.

8.8. A ordenagdo final dos(as) candidatos(as) que completem os métodos de selegdo é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do. Em caso de igualdade de classificacdo
os critérios de desempate a adotar sdo: classificagdo obtida no método de sele¢do entrevista (E);
subsistindo o empate, a classificagdo obtida na avaliagdo curricular (AC).

8.9. Os(as) candidatos(as) tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9. Composigao do Juri

Presidente — Doutora Marta Lourengo

Vogal efetivo — Doutora Paula Santos

Vogal efetivo — Dra. Ana Silva Rigueiro

Vogal suplente — Doutora Conceigdo Casanova
Vogal suplente — Doutora Maria Judite Alves

10. Forma de publicita¢do/notificacdo dos resultados

Os resultados finais da avaliacdo serdo publicitados no portal da Universidade de Lisboa, sendo o
candidato(a) aprovado(a) notificado(a) através de correio eletréonico (email). Os resultados do concurso
serdo comunicados aos restantes candidatos através de correio eletrénico.

11. Prazo de candidatura

O concurso encontra-se aberto no periodo de 14 a 25 de novembro de 2016.

12. Formaliza¢ao da Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes documentos:

- Curriculum vitae detalhado e datado;

- Carta de motivagdo;

- Copia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas com a média final e classificagdo obtidas.

- Para os graus académicos conferidos por instituicdo de ensino superior estrangeira é
obrigatdria a apresenta¢do do registo do reconhecimento do grau académico e da conversao
de classificacdo final para a escala portuguesa (processo regulado pelo Decreto-Lei n.2
341/2007, de 12 de outubro), ou em alternativa, a obtencdo de equivaléncia/ reconhecimento
dos graus académicos (processo regulado pelo Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho);
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- Nomes e enderegos de correio eletronico de duas pessoas consideradas qualificadas para a
obten¢do de referéncias, que serdao contatadas apenas se considerado necessario durante a
selecdo dos candidatos;

- Documento comprovativo de residéncia permanente e habitual em Portugal, se aplicavel;

- Declaracdo atualizada comprovativa da situagdo profissional do/a candidato/a, com indicagdo
da natureza do vinculo, fung¢des e carga hordria letiva em média semanal, se aplicavel, podendo
substitui-la por declaragdo sob compromisso de honra, caso ndo exerca qualquer atividade
profissional ou de prestagdo de servigos.

- Outros documentos comprovativos considerados relevantes.

A documentacdo devera ser enviada por correio ou entregue presencialmente, com indicacdo da
referéncia da bolsa a que se pretende candidatar, ao A/c do Dr. Ricardo Geraldes, Departamento de
Recursos Humanos, Edificio da Reitoria Alameda da Universidade — Cidade Universitaria, 1649-004
Lisboa.

13. Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

A Universidade de Lisboa promove uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
qgue nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdmica, instrugdao, origem ou condigdo
social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.

14. Legislagdo e regulamentacao aplicavel

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, aprovado pela Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n? 202/2012, de 27 de agosto e alterado pelo Decreto-Lei n® 233/2012,
de 29 de outubro, pela Lei n2 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.2 89/2013 de 9 de julho.
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa, publicado no Diario da Republica n.2
102, 11.2 série, de 28 de maio de 2014.

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, I.P, Regulamento n® 234/2012, alterado por ultimo pelo
Regulamento n2 339/2015, publicado na Il Série do Diario da Republica de 17 de junho de 2015, e
disponivel em: http://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt

Lisboa, 11 de novembro de 2016
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