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BOLSA DE INVESTIGAGAO

O Centro de Estudos Sociais (CES) - Laboratério Associado - da Universidade de Coimbra, tem
aberto um concurso para a atribuicdo de uma (1) Bolsa de Investigagdo, no ambito do projeto
“Insercdo laboral de imigrantes e portugueses de origem estrangeira: uma aproximagao
as praticas de discriminacdo no mercado de trabalho (Indistinto)”, (1A3-0023), financiado
pelo Alto Comissariado para a Imigracao e Didlogo Intercultural (ACIDI), com fundos do Programa
Anual de 2013 do Fundo Europeu para a Integracdo de Nacionais de Paises Terceiros (FEINPT), nas
seguintes condigoes:

Descricao do Projeto:

Este projeto pretende uma primeira aproximagao empirica a existéncia e extensdo de praticas de
discriminag@o no mercado de trabalho portugués face a grupos sociais especificos como sao os
imigrantes e os portugueses de origem estrangeira. Tem como objetivo a analise e avaliagcdo do
recrutamento de individuos portadores de formagdes académicas e profissionais semelhantes em
que a variavel dependente sera a nacionalidade ou a origem estrangeira. Em simultaneo procura-se
conhecer e categorizar fatores determinantes da experiéncia de integracao de trabalhadores/as
imigrantes e de portugueses de origem estrangeira nas empresas e organizagoes, identificando e
categorizando os obstaculos (macro, meso e micro) a integragao socioprofissional de imigrantes e de
portugueses de origem estrangeira, a partir da experiéncia dos atores organizacionais e individuais e
das suas praticas concretas.

O projeto procura ainda identificar estratégias, recursos e dindmicas organizacionais e
interinstitucionais que possam constituir boas praticas na integracdo socioprofissional de imigrantes
e de portugueses de origem estrangeira.

Area Cientifica: Sociologia

Requisitos de admissao:

Mestrado em Sociologia na area das Migragoes, Trabalho ou Emprego (15%);

Experiéncia de participacdo em projetos de investigagao (15%);

Experiéncia Laboral anterior (20%)

Dominio comprovado de metodologias de investigacao qualitativas e quantitativas (10%);
Bom dominio de ferramentas informaticas (e.g. MS Office; SPSS) (10%);

Excelente dominio oral e escrito das linguas inglesa e portuguesa (10%);

Espirito colaborativo e de equipa (10%);

Iniciativa, autonomia e disponibilidade para efetuar deslocacdes nacionais (10%).

Plano de trabalhos:
As atividades a desempenhar pelo Bolseiro/a consistem no apoio a concretizagdo das tarefas
cientificas previstas na candidatura do projeto como seja a medigdo e avaliagdo de praticas de
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discriminacdo no mercado de trabalho portugués. Pretende-se também que este(a) participe nas
demais atividades inseridas nos objetivos gerais do projeto e da equipa de investigacao.

Legislagdo e regulamentos aplicaveis:

Lei N°. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigacao Cientifica) e subsequentes
atualizacbes, Regulamento da Formacao Avancada e Qualificagdo de Recursos Humanos 2013 da
FCT e Regulamento de Bolsas do Centro de Estudos Sociais.

Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido nas instalacGes do Centro de Estudos Sociais da Universidade de
Coimbra ou noutros locais necessarios a execucdo do plano de trabalhos, sob a orientacao cientifica
do Investigador Responsavel do Projeto, Pedro Gais.

Duracao da bolsa:
A bolsa tera a duragdo de 7 meses, com inicio previsto para o més de outubro de 2014.

Valor do subsidio de manutencdo mensal:

O montante da bolsa corresponde a €980, conforme tabela de valores das bolsas atribuidas
diretamente pela FCT, no Pais (http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores). A este montante,
acresce o pagamento do Seguro Social Voluntario e do Seguro de Acidentes Pessoais.

Métodos de selegao:

A selegao dos/as candidatos/as sera feita com base na avaliagdo curricular, de acordo com a
ponderagao atribuida a cada critério de admissdao. Em caso de candidatos/as com classificagdes
equiparadas, serdo, adicionalmente, efetuadas entrevistas presenciais. Quando aplicados os dois
métodos de selecdo, cada um terd a valoragdo de 50% na classificagdo final.

Composicao do Jari de Selegdo:

- Pedro Gois (Presidente do Juri)

- José Carlos Marques (vogal efetivo)
- Carla Valadas (vogal efetivo)

- Rosa Monteiro (vogal efetivo)

Forma de publicitacao/notificacao dos resultados:
Os resultados finais da avaliacdo serdo comunicados a todos(as) os(as) candidatos(as) através de
correio eletronico. As atas do processo de selegao serdo disponibilizadas para consulta publica.

Periodo para apresentacao de candidatura:
15 de Setembro de 2014 a 29 de Setembro de 2014

Forma de apresentacao da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de uma carta de
motivacdo acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae detalhado, copia dos
certificados de habilitagcdes e cépia de outros documentos comprovativos considerados relevantes.
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As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, na morada do Centro de Estudos Sociais
durante o periodo de abertura do concurso, ou enviadas por correio, com carimbo da data de
expedicdo até ao ultimo dia do concurso, para a morada a seguir indicada:

Referéncia:

CES-BI/14/2014

A/C Prof. Doutor Pedro Gdis

Centro de Estudos Sociais

Colégio de S. Jeronimo, Apartado 3087
3001-401 Coimbra

Portugal

O CES promove a igualdade de oportunidades.
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