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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1.Personal Docente Contratado

Resolucion de 20 de julio de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovaciéon del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il'y Anexo IIl de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
24 de mayo de 2018, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) Para plazas reservadas a personas con discapacidad, presentar una discapacidad
certificada igual o superior al 33% compatible con el desempefio de las tareas
docentes e investigadoras inherentes al puesto de trabajo.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
contrato como profesor ayudante doctor.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
méximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que seré facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il o Anexo Ill de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para
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cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendréa en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podrd presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los
medios indicados en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacion justificativa del Titulo de Doctor: fotocopia del titulo de Doctor o, en su
caso, del justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

- Documentacion justificativa de la evaluacion positiva a la figura de Profesor Ayudante
Doctor: fotocopia de la evaluaciéon positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

- Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comdn Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

- En el supuesto de optar a alguna de las plazas reservadas a personas con
discapacidad (Anexo Ill), certificado expedido por érgano competente, que acredite un
grado de discapacidad igual o superior al 33% y que ésta discapacidad es compatible
con el desempefio de las tareas docentes e investigadoras del puesto.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.
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3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitir4 al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccidn se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacién presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicién de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicard la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comisién podra disponer que la exposicion y debate sean
realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constituciéon de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato seré la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion.

La puntuacion de la exposicion oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion global,
en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida en cada
uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habr4q de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de cdmputo
de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las


http://www.ucm.es/

ANO XV 25 de julio de 2018 BOUC n.° 19

Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entenderi
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviard una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 20 de julio de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podréa ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Experienciainvestigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5 puntos.
1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el dmbito
universitario relacionada con el &rea de conocimiento: hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacién académicay profesional relacionada con el area de conocimiento: hasta 2
puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).
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3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva,
distinguiendo entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin
de master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del
ambito universitario, entre otros.

Exposicién oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorar4 motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacién se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningan caso dicha puntuaciéon puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
5 P ]
N Codigo de Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro
Pzas. Concurso
> | 2007/PAD/OOL | T'®MPO  lEScULTURA Esculturay Formacion o o pallas Artes
Completo Artistica
1 2007/PAD/002 Tiempo PINTURA .(,Conservamon - Pintura'y C_:pnservamon— E de Bellas Artes
Completo |Restauracion) Restauracién
1 | 2007/PAD/OO3 | TEMPO IpiNTURA Pintura y Conservacion- e 4o pallas Artes
Completo Restauracion
1 2007/PAD/004 Tiempo ECO,I__OGIA (Ecologia B|od|V(a_[S|dad, Ecologia y F: dg QC. de
Completo [Acudtica) Evolucion Bioldgicas
, BIBLIOTECONOMIA Y o ]
1 2007/PAD/005 Tiempo DOCUMENTACION Blblloteconomla y F. de CC. del [a
Completo . Documentacion Documentacion
(Lenguajes Documentales)
COMUNICACION
Tiempo AUDIOVISUAL Y Ciencias de la F.de CC. dela
1 2007/PADI006 Completo [PUBLICIDAD (Comunicacion |[Comunicacion Aplicada  |Informacion
Filmica)
1 2007/PAD/007 Tiempo LITERATURA ESRANQLA L|.teratura§ Hispanicasy |F.de CC'.,de la
Completo |(Medios de comunicacion) Bibliografia Informacién
1 2007/PAD/008 Tiempo PERIOD_ISMO (Historia del Penodgmo_y F. de CC_.,de la
Completo |pensamiento) Comunicacion Global Informacion
1 2007/PAD/009 Tiempo PERIQD!SMO (Géneros Perlodlsmo.),/ F. de CC_.,de la
Completo |periodisticos) Comunicacion Global Informacién
1 2007/PAD/010 Tiempo SOCIO!_OQ[A (Metodologia y SOC|9Iog|a: Metodologia y |F. de CC_.’de la
Completo  |Comunicacion) Teoria Informacion
COMUNICACION
Tiempo AUDIOVISUAL Y Teorias y Andlisis de la F.de CC. de la
! 2007/PADIO11 Completo |PUBLICIDAD (Liderazgoy |Comunicacion Informacion
Comunicacién)
ESTADISTICAE
Tiempo INVESTIGACION Estadistica e Investigaciéon|F. de CC. de
1 2007/PAD/012 Completo |OPERATIVA (Procesos Operativa Matematicas
estocasticos)
ESTADISTICAE
Tiempo INVESTIGACION Estadistica e Investigacion|F. de CC. de
1 2007/PAD/013 Completo |OPERATIVA (Inferencia Operativa Matematicas
Estadistica)
DERECHO
INTERNACIONAL PUBLICO Relaciones
Tiempo Y RELACIONES . ... |F.de CC. Politicas
1 2007/PAD/014 Completo  |INTERNACIONALES Internacionales e Historia y Sociologia
. : Global
(Relaciones Internacionales-
Unién Europea)
DERECHO
INTERNACIONAL PUBLICO Relaciones
Tiempo Y RELACIONES . ... |F.de CC. Politicas
1 2007/PAD/015 Completo  |INTERNACIONALES Internacionales e Historia y Sociologia

(Relaciones Internacionales-
Medio Ambiente)

Global
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o Adi P
N Cadigo de Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro
Pzas. Concurso
1 2007/PAD/016 Tiempo SOCIOLOGIA (Teoria) Socu?log|a: Metodologia y |F. de CC. I?olltlcas
Completo Teoria y Sociologia
F. de Educacion -
Tiempo DIDACTICA DE LAS Didéactica de Ciencias Centro de
1 2007/PADIOLT Completo  |[MATEMATICAS Exp., Soc. y Mat. Formacién del
Profesorado
F. de Educacién -
Tiempo DIDACTICA DE LA Didactica de Lenguas, Centro de
1 2007/PAD/018 Completo |[EXPRESION CORPORAL |Artes y Ed. Fisica Formacién del
Profesorado
A F. de Educacion -
. DIDACTICA DE LA LENGUA |~. . ..
1 | 2007/PAD/O19 | T'€MPO Iy A | ITERATURA (Lengua |D'dacticade Lenguas, —\Centro de
Completo ~ Artes y Ed. Fisica Formacion del
Espafola)
Profesorado
F. de Educacion -
Tiempo DIDACTICA DE LA Didactica de Lenguas, Centro de
! 2007/PADI020 Completo |[EXPRESION PLASTICA Artes y Ed. Fisica Formacion del
Profesorado
F. de Educacion -
Tiempo DIDACTICA Y . , Centro de
1| 2007/PADIO21 |~ hleto |ORGANIZACION ESCOLAR |EStudios Educativos Formacion del
Profesorado
) F. de Educacion -
1 2007/PAD/022 Tiempo SOCIOLO.(;’IA (Sociologia de Sociologia Aplicada Centro (_j,e
Completo |la Educacion) Formacién del
Profesorado
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY F. de Educacion -
1 2007/PAD/023 Tiempo DE I__A E_DUCACION Investlgacp,n y Psicologia |Centro de
Completo |(Aplicaciones del en Educacion Formacion del
Psicoandlisis) Profesorado
Tiempo ) F. de Enfermeria,
1 2007/PAD/024 b ENFERMERIA (Patologias) |Enfermeria Fisioterapia y
Completo ;
Podologia
Tiempo NUTRICION Y " Nutricion y Ciencia de los
1 2007/PAD/025 P BROMATOLOGIA , y F. de Farmacia
Completo B Alimentos
(Bromatologia)
Tiempo FARMACIA Y TECNOLOGIA |Farmacia Galénica y .
1 2007/PAD/026 Completo |[FARMACEUTICA Tecnol. Alimentaria F. de Farmacia
Tiempo FILOLOGIA GALLEGA Y Est. Roméanicos, Francés, . .
1 2007/PAD/027 Completo |PORTUGUESA (Portugués) |ltaliano y Traduccién F. de Filologia
1 2007/PAD/028 Tiempo LITERATUBA ESPANOLA L|.teratura§ Hispanicas y F. de Filologia
Completo  |(Artes Escénicas) Bibliografia
1 2007/PAD/029 Tiempo FI.LOLOGIA INGLESA, Estudios Ingleses F. de Filologia
Completo |(Literatura Contemporanea)
1 2007/PAD/030 Tiempo FI!_OLOGIA ALEMANA F!Iolog[a Alemanay F. de Filologia
Completo  |(Literatura) Filologia Eslava
1 2007/PAD/031 Tiempo LEN(’SL_JA ESPANOL’A L_engugi Espafiola y Teoria F. de Filologia
Completo |(Fonética y Fonologia) Literaria
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o Yl L
N Cadigo de Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro
Pzas. Concurso
TEORIA DE LA
Tiempo LITERATURA'Y Lengua Espafiola y Teoria . .
1| 2007/PADIO3Z |~ hieto  |LITERATURA COMPARADA |Literaria F. de Filologia
(Textos dramaticos)
Tiempo ESTUDIOS ARABES E Linguistica y Estudios
1 2007/PAD/033 Completo ISLAMICOS (Lenguay Orientales F. de Filologia
Sociedad)
1 | 2007/PAD/O34 | T'€mpo FILOSOFIA MORAL Filosofia y Sociedad F. de Filosofia
Completo |(Filosofia politica)
1 | 2007/PAD/O35 | 1i€MPo  |FILOSOFIA (Teoria del Filosofia y Sociedad F. de Filosofia
Completo  |conocimiento)
> 2007/PAD/036 Tiempo HISTORIA QEL ARTE Historia del Arte F._ de Geograﬂa e
Completo |(Contemporaneo) Historia
Tiempo LENGUAJES Y SISTEMAS |Sistemas Informéticos y ‘o
L 2007/PAD/037 Completo  [INFORMATICOS (Lenguajes)|Computacion F. de Informatica
1 2007/PAD/038 Tiempo EST_OMAT_OLOGIA EspeC|aIJd_ades Clinicas F. de Odontologia
Completo |(Periodoncia) Odontolodgicas
Tiempo  |[ESTOMATOLOGIA Odontologia ]
2 2007/PAD/039 Completo |(Odontologia conservadora) |Conservadora y Prétesis F. de Odontologia
Tiempo " ., |Sociologia: Metodologia y |F. de Trabajo
1 2007/PAD/040 Completo SOCIOLOGIA (Metodologia) Teoria Social
ANEXO I
[0} Adi -
N Codigo de Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro
Pzas. Concurso
Tiempo CIENCIA POLITICA Y DE LA [Historia, Teorias y F. de CC. Politicas
1 2007/PADI44 D Completo  [ADMINISTRACION Geografia Politicas y Sociologia
Tiempo ‘ . ’ . . .
1 2007/PAD/45 D FILOSOFIA Filosofia y Sociedad F. de Filosofia

Completo




