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EDITAL N° 035/DDP/2017
(Alterado conforme o edital de retificacdo n° 043/DDP/2017)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicOes
considerando o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, na Lei n° 12.990 de 9 de junho de 2014, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, no Decreto n° 7.485, de 18 de
maio de 2011, na Portaria do Ministério da Educagdo n° 1.134, de 2 de dezembro de 2009, na
Portaria Interministerial n°® 313, de 4 de agosto de 2015, na Resolu¢cdo Normativa n°
34/CUn/2013, de 17 de setembro de 2013, na Resolugdo n°® 40/CUn/2015, de 1 de dezembro de
2015, e nas demais regulamentacbes pertinentes, torna pablica a abertura de inscri¢bes e
estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente das Unidades Universitarias dos campi de Ararangud, de Blumenau, de Curitibanos,
de Floriandpolis e de Joinville desta Universidade.

1 DO CONCURSO

1.1 Campus de Ararangua

1.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude
1.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Salude

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Fisioterapia

Processo: 23080.034874/2017-70

NUmero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisioterapia e Titulo de Doutor em
Ciéncias da Saude ou Saude Coletiva ou Saude da Crianga e da Mulher ou Saude da Mulher ou
Saude da Crianca e do Adolescente ou Saude da Familia ou Enfermagem ou Saude Pablica ou
Epidemiologia ou Ciéncias da Reabilitacdo ou Fisioterapia ou Ciéncias da Atividade Fisica ou
Ciéncias da Motricidade ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias do Movimento Humano ou
Reabilitagdo e Desempenho Funcional ou Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Morfoldgicas ou
Farmacologia ou Ciéncias Médicas ou Saude ou Ciéncias ou Biociéncias ou Medicina ou
Engenharia Biomédica ou Bioengenharia ou Neurociéncias ou Educacdo Fisica ou Fisiologia ou
Ciéncias Fisiologicas.
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1.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Bioquimica/lmunologia/Microbiologia/ Parasitologia/Ensino
tutorial/Comunidades: Integracdo Ensino-Servigco/Habilidades médicas: Clinico-Cirargico e
Simulac¢do/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.045255/2017-19

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Biomedicina ou Farméacia ou
Medicina ou Ciéncias Bioldgicas e Titulo de Doutor em Ciéncias Bioldgicas | ou Ciéncias
Biologicas Il ou Ciéncias Bioldgicas 11l ou Bioguimica ou Microbiologia ou Parasitologia ou
Imunologia ou Biotecnologia ou Farmacia ou Medicina | ou Medicina Il ou Medicina Ill ou na
area Interdisciplinar.

1.1.1.1.3 Campo de Conhecimento: Morfologia/Histologia/Embriologia/Anatomia Patoldgica e
Patologia Clinica/Ensino  Tutorial/Comunidades: Integragdo  Ensino-Servigo/Habilidades
Meédicas: Clinico-Cirargico e Simulacdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.045256/2017-55

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina ou Odontologia ou
Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas e Titulo de Doutor em Ciéncias Biologicas | ou Ciéncias
Bioldgicas Il ou Ciéncias Bioldgicas 111 ou Medicina | ou Medicina Il ou Medicina Il ou na area
Interdisciplinar.

1.1.114 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anatomia  Humana/Ensino
Tutorial/Comunidades: Integracdo Ensino-Servi¢o/Habilidades Médicas: Clinico-Cirargico e
Simulacdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.045257/2017-08

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Cirurgia.

1.1.1.1.5 Campo de Conhecimento: Medicina/Educacdo/Ensino Aprendizagem/Sistema de
Informacéo/Ensino Tutorial/Comunidades: Integracdo Ensino-Servi¢o/Habilidades Meédicas:
Clinico-Ciruargico e Simulagdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.045258/2017-44

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Educacdo ou Medicina | ou Medicina
I1 ou Medicina 11l ou na area Interdisciplinar.

1.1.1.1.6 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do Ensino e da
Aprendizagem/Psicologia  Social/Psicologia  do Desenvolvimento Humano/Ensino



Tutorial/Integracdo Ensino-Servico/Habilidades Clinicas e Cirargicas e Simulacdo/Fundamentos
do SUS

Processo: 23080.045259/2017-99

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Psicologia e Titulo de Doutor em
Psicologia ou Saude Coletiva ou Educagéo ou Sociologia ou Filosofia ou na rea Interdisciplinar.

1.1.1.17 Campo de Conhecimento: Educacao/Curriculo/Interdisciplinar/Saide e
Bioldgicas/Integracdo Medica e Interdisciplinar/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas: Clinico-
Cirdrgico e Simulacao

Processo: 23080.045454/2017-19

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Saude (Enfermagem ou Farméacia
ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou Medicina ou Odontologia) e Titulo de Doutor em
Enfermagem em Salde Publica ou Odontologia Social e Preventiva ou Avaliacdo da
Aprendizagem ou Interdisciplinar/Salde e Biologicas.

1.2 Campus de Blumenau
1.2.1 Centro de Blumenau
1.2.1.1 Departamento de Ciéncias Exatas e Educacéo

1.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica

Processo: 23080.037734/2017-53

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em Quimica e Titulo
de Doutor em Educagéo ou Ensino de Quimica ou Ensino de Ciéncias ou Educacdo Cientifica e
Tecnologica ou Educacdo em Ciéncias ou Filosofia e Histdria da Ciéncia ou Quimica.

1.2.1.2 Departamento de Engenharias

1.2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Materiais e Processos Téxteis

Processo: 23080.035300/2017-19

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Téxtil ou Engenharia
Mecénica ou Engenharia Quimica ou Engenharia de Produgdo ou Engenharia de Materiais.



1.2.1.2.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Linguagens de Programacéo
Processo: 23080.037470/2017-38

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncia da Computacdo ou
Sistemas de Informacdo e Titulo de Doutor em Ciéncia da Computacdo ou Engenharia Elétrica
ou Engenharia de Producéo ou Engenharia de Automagéo e Sistemas.

1.3 Campus de Curitibanos
1.3.1 Centro de Ciéncias Rurais
1.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

1.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Imunologia/Clinica Medica/Fisiologia Geral/Fisiologia de
Orgaos e Sistemas/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.041384/2017-20

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e: Residéncia em Clinica
Médica ou Especializacdo em Clinica Médica.

1.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Sociologia da Saide/Saude e Sociedade/Ensino Tutorial
Processo: 23080.041386/2017-19

Ndmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Sociologia ou Ciéncias Sociais.

1.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Genética Humana e
Médica/Educagdo na Comunidade/Integragéo Ensino-servigco/Semiologia/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.041388/2017-16

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e: Residéncia em
Ginecologia e Obstetricia ou Tocoginecologia ou Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia ou
Tocoginecologia.

1.3.1.1.4 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia Médica/Protozoologia Parasitaria
Humana/Helmintologia Humana/Ensino Tutorial.

Processo: 23080.041389/2017-52

Numero de vagas: 1 (uma)



Classe/Denominacdo/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e: Residéncia em
Infectologia ou Clinica Médica ou Especializacdo em Infectologia ou Clinica Médica.

1.3.1.1.5 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educacdo na
Comunidade/Integragédo Ensino-servi¢co/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS.

Processo: 23080.041391/2017-21

NUmero de vagas: 4 (quatro)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e: Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade ou Residéncia Médica com experiéncia de 2 anos em
Atencdo Basica a Saude ou Especializacdo em Salde Coletiva ou Saude da Familia com
experiéncia de 2 anos em Atencdo Basica a Saude ou experiéncia de 5 anos em Atencdo Baésica a
Saude.

1.3.1.1.6 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriologia/Semiologia/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.041392/2017-76

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e: Residéncia em
Pediatria ou Especializacdo em Pediatria.

1.3.1.2 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satde Unica

1.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Técnica Cirargica Animal/Obstetricia
Animal

Processo: 23080.034986/2017-21

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterinaria com Registro
no Conselho de Classe e Especializagdo em Clinica Cirurgica Veterinaria ou Veterinaria ou
Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterinaria ou
Cirurgia Animal ou Clinica Cirdrgica Animal ou Clinica Veterinaria ou Clinicas Veterinarias ou
Saude Animal ou Biociéncia Animal ou Bioexperimentagéo ou Biociéncias ou Ciéncias.

1.3.1.3 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas

1.3.1.3.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Ciéncia do Solo
Processo: 23080.034665/2017-26



Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia(s) do Solo ou Agronomia ou
Engenharia Agricola ou Agroecossistemas ou Solos ou Solos e Nutrigdo de Plantas ou Fertilidade
do Solo e Nutricio de Plantas ou Ciéncias com Area de Concentracdo Solos ou Ciéncias com
Area de Concentracio Solos e Nutricdo de Plantas ou Manejo de Solo e Agua ou Manejo e
Conservacdo do Solo e da Agua ou Ciéncias com Area de Concentracdo Energia Nuclear na
Agricultura ou Ciéncias com Area de Concentragdo Manejo de Solo e Agua ou Recursos Naturais
com Area de Concentracdo Agua e Solo.

1.4 Campus de Joinville
1.4.1 Centro Tecnoldgico de Joinville
1.4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade

1.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Construcdo Civil

Processo: 23080.035354/2017-84

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Infraestrutura ou Engenharia de Producdo Civil e Titulo de Mestre em Engenharia Civil ou
Engenharia de Produgéo Civil ou Engenharia de Materiais ou Ciéncia e Engenharia de Materiais.

1.4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéanica/Elementos de Maguinas

Processo: 23080.035368/2017-06

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharias e Titulo de Doutor em
Engenharia Mecanica.

1.4.1.1.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Mecénica dos Sdélidos/Dinamica dos
Corpos Rigidos, Elasticos e Plasticos

Processo: 23080.035372/2017-66

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharias e Titulo de Doutor em
Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeroespacial ou Engenharia Aeronautica.

1.4.1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecénica/Fenémenos de Transporte/Mecéanica
dos Fluidos/Dindmica dos Gases

Processo: 23080.041609/2017-48

Numero de vagas: 1 (uma)



Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica ou Engenharia
Aeroespacial ou Engenharia Aeronautica ou Matematica Aplicada ou Matematica
Computacional.

1.5 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis
1.5.1 Centro de Ciéncias Agrarias
1.5.1.1 Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

15.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias de Alimentos/Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos/Microbiologia de Alimentos

Processo: 23080.034560/2017-77

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme preveé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia de Alimentos ou Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos ou Tecnologia de Alimentos ou Microbiologia de Alimentos ou
Engenharia de Alimentos ou Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia ou Microbiologia
Industrial e de Alimentos ou Biotecnologia ou Ciéncias.

1.5.1.2 Departamento de Fitotecnia

1.5.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Agrarias/Agronomia/Fitossanidade/ Entomologia
Agricola

Processo: 23080.016113/2017-36

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Agronomia ou Engenheiro
Agronomo e Titulo de Doutor em Entomologia ou Fitossanidade ou Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias ou Fitotecnia ou Producdo Vegetal ou Agroecologia ou Ecologia ou Recursos Geneticos
Vegetais ou Agroecossistemas.

1.5.1.3 Departamento de Zootecnia

1.5.1.3.1 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Criacdo de Animais

Processo: 23080.032297/2017-81

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Zootecnia ou Agronomia ou Medicina
Veterindria ou Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncia Animal ou Ciéncias
Veterinarias ou Produgdo Animal.



1.5.1.3.2 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Producdo Animal

Processo: 23080.032309/2017-78

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Zootecnia ou Agronomia ou Medicina
Veterinaria ou Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncia Animal ou Ciéncias
Veterinarias ou Producdo Animal.

1.5.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas
1.5.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética

1.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Genética Humana e Médica

Processo: 23080.035299/2017-22

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Genética ou Genética e Biologia
Molecular ou Biologia Celular e do Desenvolvimento.

1.5.2.2 Departamento de Ciéncias Fisioldgicas

15221 Campo de Conhecimento: Fisiologia/Neurofisiologia/Fisiologia
Cardiovascular/Fisiologia Endécrina

Processo: 23080.031087/2017-76

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Fisiologia ou Fisiologia e Biofisica ou
Neurociéncias.

1.5.2.3 Departamento de Ecologia e Zoologia

1.5.2.3.1 Campo de Conhecimento: Zoologia/Sistematica e Evolucéo de Tetrapoda

Processo: 23080.034196/2017-45

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Bioldgicas ou Ecologia e
Titulo de Doutor em Zoologia ou Biologia Animal.

1.5.3 Centro de Ciéncias da Educacgéo
1.5.3.1 Departamento de Educacéo do Campo

1.5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias/Ensino de Matematica —
Educacao do Campo (Observar o disposto no item 14.4.2)



Processo: 23080.033820/2017-97

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciado em Matematica ou Educagdo do Campo e
Titulo de Mestre em: Educacdo ou Educacdo Matematica ou Ciéncias ou Educacdo Cientifica e
Tecnologica.

1.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Educacao

1.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Educagdo/Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Curricular

Processo: 23080.034432/2017-23

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Pedagogia ou demais Licenciaturas
e Titulo de Doutor em Educagé&o.

1.5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Educacéo/Filosofia da Educagéo/Teorias da Educagéo
Processo: 23080.034434/2017-12

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Educacao ou Filosofia.

1.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

1.5.3.3.1 Campo de Conhecimento: Educacao/Ensino de Educacao Fisica

Processo: 23080.030754/2017-01

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em Educagdo Fisica e
Titulo de Doutor em Educacdo ou Educacédo Fisica ou Educagéo Fisica e Esportes ou Ciéncias do
Movimento Humano ou Ciéncias da Motricidade ou Ciéncias da Motricidade Humana ou
Ciéncias Humanas.

1.5.3.3.2 Campo de Conhecimento: Educagdo/Ensino de Italiano
Processo: 23080.030758/2017-81

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em Italiano (Letras -
Italiano) e Titulo de Doutor em Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos da
Linguagem ou Educacéo.

1.5.4 Centro de Ciéncias da Saude
1.5.4.1 Departamento de Clinica Médica

1.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Medica

Processo: 23080.035151/2017-98

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina; e Residéncia Médica em
instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC ou
Titulo de Especialista em Sociedade Médica reconhecida pela Associacdo Médica Brasileira em:
Nefrologia ou Reumatologia ou Dermatologia ou Cancerologia Clinica ou Alergia e Imunologia
ou Medicina Intensiva; e Titulo de Doutor.

1.5.4.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Doencas Infecciosas e Parasitarias

Processo: 23080.035153/2017-87

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina; e Residéncia Médica em
Infectologia ou Doencas Infecciosas e Parasitarias em instituicdo reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC ou Titulo de Especialista em Sociedade
Médica reconhecida pela Associacdo Médica Brasileira em Infectologia ou Doencas Infecciosas e
Parasitarias; e Titulo de Doutor.

1.5.4.1.3 Campo de Conhecimento: Medicina/Hematologia

Processo: 23080.035155/2017-76

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina; e Residéncia Medica em
Hematologia e Hemoterapia em instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) do MEC ou Titulo de Especialista em Sociedade Médica reconhecida pela
Associacdo Médica Brasileira em Hematologia; e Titulo de Doutor.

1.5.4.1.4 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Medicina da Familia e Comunidade
Processo: 23080.035156/2017-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC em:



Medicina da Familia e Comunidade ou Titulo de Especialista em Sociedade Médica reconhecida
pela Associacdo Médica Brasileira em Medicina da Familia e Comunidade e Titulo de Doutor.

1.5.4.2 Departamento de Enfermagem

1.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem Pediatrica

Processo: 23080.037991/2017-95

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Enfermagem e Titulo de Doutor em
Enfermagem ou Ciéncias da Saude ou Educacdo ou Saude Coletiva/Saude Publica.

1.5.4.3 Departamento de Fonoaudiologia

1.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Audiologia

Processo: 23080.031124/2017-46

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fonoaudiologia e Titulo de Doutor
na area de Fonoaudiologia ou Distlirbios da Comunicacdo ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Odontoldgicas Aplicadas ou Salude da Crianca e do Adolescente ou Neurociéncia e
Comportamento ou Fisiopatologia Experimental ou Ciéncias Humanas ou Linguistica ou Letras e
Artes ou Engenharias.

1.5.4.4 Departamento de Nutrigéo

1.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Nutri¢do Clinica

Processo: 23080.034977/2017-30

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Nutricdo e Titulo de Doutor em
Nutricdo ou Ciéncias Médicas ou Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Fisiologicas ou Bioquimica ou
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Neurociéncias ou Gastroenterologia ou Endocrinologia ou
Pediatria ou Psiquiatria ou Cardiologia ou Doencas Tropicais ou Farmacologia ou Farmacia ou
Saude da Crianga ou Saude da Mulher ou Ciéncia dos Alimentos.

1.5.4.4.2 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Alimentacao Coletiva

Processo: 23080.035172/2017-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Nutricdo e Titulo de Doutor em
Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias Agrarias ou
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Engenharia.



1.5.4.4.3 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Bioquimica da Nutricdo/Dietética

Processo: 23080.035175/2017-47

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Nutricdo e Titulo de Doutor em
Nutricdo ou Ciéncias ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Meédicas ou
Ciéncias Farmacéuticas ou Salde Publica ou Saude Coletiva ou Ciéncias dos Alimentos ou
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Engenharia de Alimentos ou Educacéo Fisica.

1.5.4.5 Departamento de Odontologia

1.5.4.5.1 Campo de Conhecimento: Odontologia/Odontopediatria

Processo: 23080.038370/2017-29

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Odontologia e Titulo de Doutor em
Odontopediatria ou Odontologia ou Clinica Odontoldgica ou Ciéncias Odontoldgicas.

1.5.4.6 Departamento de Patologia

1.5.4.6.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Medicina Legal e Deontologia/Anatomia
Patoldgica e Patologia Clinica

Processo: 23080.034428/2017-65

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de Residéncia
em Anatomia Patologica ou Medicina Legal.

1.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
1.5.5.1 Departamento de Quimica

1.5.5.1.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Organica/Quimica dos Produtos Naturais
Processo: 23080.033641/2017-50

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica.

1.5.5.1.2 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Analitica

Processo: 23080.033662/2017-75

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica.

1.5.5.1.3 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica

Processo: 23080.033663/2017-10

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Quimica (Licenciatura e/ou
Bacharelado) e Titulo de Doutor em Ensino de Quimica ou Ensino de Ciéncias ou Educacéo
Cientifica e Tecnologica ou Educacdo em Ciéncias ou Ensino, Filosofia e Historia da Ciéncia ou
Educacdo ou Educacdo para a Ciéncia ou Ciéncias (com area de concentracdo em Ensino) ou
Quimica (com area de concentracdo em Ensino).

1.5.6 Centro de Comunicacdo e Expressdo
1.5.6.1 Departamento de Expressdo Gréfica

1.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Representacdo Grafica

Processo: 23080.030234/2017-91

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Producdo Civil ou Engenharia Mecanica ou Engenharia de Producdo Mecénica e Titulo de
Doutor em Engenharia (reconhecido pelo MEC).

1.5.6.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas/Comunicacao

Processo: 23080.031882/2017-64

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Design ou Design de Jogos ou
Design de Animagédo ou Imagem e Som ou Audiovisual ou Cinema de Animacdo ou Design
Gréafico ou Artes Visuais ou Musica e Titulo de Doutor em Design ou Comunicacdo ou
Engenharia de Producdo ou Engenharia de Gestdo e Conhecimento.

1.5.6.2 Departamento de Jornalismo

1.5.6.2.1 Campo de Conhecimento: Jornalismo, Inovagdo e Empreendedorismo

Processo: 23080.032831/2017-50

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Comunicagédo Social — Habilitacdo
em Jornalismo ou Jornalismo e Titulo de Doutor.

1.5.6.3 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras



1.5.6.3.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Alemao)/Literaturas
Estrangeiras Modernas (Alemé&o)

Processo: 23080.034710/2017-42

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Letras Alem&o ou Linguistica ou
Literatura ou Deutsch als Fremdsprache (Alemdo como Lingua Estrangeira) ou Estudos da
Traducdo.

1.5.6.4 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

1.5.6.4.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Cléssicas/Literaturas Classicas

Processo: 23080.035248/2017-09

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Linguistica ou Literatura ou Estudos
da Traducdo ou Letras.

1.5.6.4.2 Campo de Conhecimento: Letras/Literatura Brasileira

Processo: 23080.035277/2017-62

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Letras Literatura Brasileira ou Letras
Teorias da Literatura ou Letras Literaturas ou Letras Literaturas de Lingua Portuguesa.

1.5.7 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
1.5.7.1 Departamento de Filosofia

1.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Historia da Filosofia/Histéria da Filosofia Moderna
Processo: 23080.035429/2017-27

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Filosofia.

1.5.7.2 Departamento de Geociéncias

1.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Geodésia/Fotogrametria /Cartografia Basica/Engenharia de
Agrimensura/Engenharia Cartogréafica

Processo: 23080.033037/2017-23

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Geografia ou Engenharia
Cartografica ou Engenharia de Agrimensura e Titulo de Doutor em Geodésia ou Informagdo
Espacial ou Cartografia ou Agrimensura ou Geografia ou Geociéncias.

1.5.7.3 Departamento de Histdria

1.5.7.3.1 Campo de Conhecimento: Historia/Histéria Antiga e Medieval

Processo: 23080.033616/2017-76

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Historia ou Letras ou Filosofia ou
Geografia ou Ciéncias Sociais ou Historia da Arte ou Arqueologia.

1.5.7.3.2 Campo de Conhecimento: Historia da Arte

Processo: 23080.034654/2017-46

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Historia ou Artes ou Letras ou
Filosofia ou Ciéncias Sociais ou Historia da Arte ou Museologia ou Arqueologia ou Antropologia
ou Psicologia ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.

1.5.7.4 Departamento de Psicologia

1.5.7.4.1 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia Social

Processo: 23080.035088/2017-90

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Psicologia e Titulo de Doutor em
Psicologia ou Psicologia Social.

15742 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do Ensino e da
Aprendizagem/Educacédo/Psicologia Educacional/Sociais e Humanidades

Processo: 23080.035107/2017-88

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Psicologia e Titulo de Doutor em
Psicologia ou Psicologia da Educacéo ou Educacéo ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.

1.5.8 Centro Socioecondmico
1.5.8.1 Departamento de Ciéncias Contébeis

1.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Contabilidade Financeira
Processo: 23080.030439/2017-76



Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Contabeis e Titulo de
Doutor em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Direito ou Economia ou Engenharia de
Producéo ou Interdisciplinar: Engenharia/Tecnologia/Gestéo.

1.5.8.1.2 Campo de Conhecimento: Contabilidade Tributéria

Processo: 23080.030440/2017-09

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Contabeis e Titulo de
Mestre em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Direito ou Economia.

1.5.9 Centro Tecnoldgico
1.5.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

1.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo

Processo: 23080.035298/2017-88

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil e Titulo de Mestre em Arquitetura e Urbanismo ou Arquitetura
ou Engenharia.

1.5.9.2 Departamento de Automag&o e Sistemas

1.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Controle e Automagéo: Sistemas Discretos

Processo: 23080.034924/2017-19

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia ou Ciéncia da
Computacao.

1.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Controle de Processos Eletronicos/Retroalimentagéo
Processo: 23080.034932/2017-65

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia.

1.5.9.3 Departamento de Engenharia Civil



1.5.9.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Construcao Civil/Instalacbes Prediais
Processo: 23080.034095/2017-74

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil e Titulo de
Doutor em Engenharia Civil.

1.5.9.32 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil /Construcao Civil /Processos Construtivos
Processo: 23080.034098/2017-16

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil e Titulo de
Doutor em Engenharia Civil.

1.5.9.4 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica

1.5.9.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharias I\VV/Engenharia Biomédica

Processo: 23080.033911/2017-22

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia Telecomunicagdes ou Engenharia de Automacdo e Sistemas ou
Engenharia Biomédica e Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou
Engenharia Biomédica.

1.5.9.4.2 Campo de Conhecimento: Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletrdnicos

Processo: 23080.033919/2017-99

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Eletronica e Automacéo
ou Engenharia de Automacéo e Sistemas ou Engenharia de Computacdo ou Engenharia Elétrica
ou Engenharia Elétrica e de Computagdo ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Eletronica e
Computacdo ou Microeletronica ou Telecomunicacdes.

1.5.9.5 Departamento de Engenharia Mecanica

15951 Campo de Conhecimento: Engenharia/Engenharia Mecéanica/Metrologia e
Instrumentacdo Mecatronica

Processo: 23080.034618/2017-82

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em qualquer area da Engenharia ou
Fisica e Titulo de Doutor em qualquer area da Engenharia.

1.5.9.6 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos

1.5.9.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Engenharia de Alimentos/Tratamentos e
Aproveitamento de Rejeitos

Processo: 23080.034182/2017-21

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos ou Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia Bioquimica e Titulo de Doutor.

1.5.9.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Engenharia de Alimentos/Embalagens
de Produtos Alimentares/Microbiologia de Alimentos

Processo: 23080.034194/2017-56

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos e Titulo de Doutor.

1.5.9.6.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Engenharia de Alimentos/Processos
Bioquimicos

Processo: 23080.034197/2017-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos ou Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia Bioquimica e Titulo de Doutor.

1.5.9.6.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Engenharia de Alimentos/Operacdes de
Separacgéo e Mistura

Processo: 23080.034199/2017-89

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos e Titulo de Doutor.

1.5.9.6.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Alimentos/Engenharia Quimica/Reatores
Quimicos

Processo: 23080.034201/2017-10

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l



Regime de Trabalho: DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos e Titulo de Doutor.

1.5.9.7 Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental

1.5.9.7.1 Campo de Conhecimento: Engenharia/Tecnologia/Gestao

Processo: 23080.034983/2017-97

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Ambiental ou Ciéncias da
Engenharia Ambiental ou Saneamento do Meio e Recursos Hidricos ou Tecnologias Ambientais
e Recursos Hidricos ou Engenharia de Recursos Hidricos e Ambiental ou Recursos Hidricos e
Meio Ambiente ou Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental ou Saneamento e Meio Ambiente
ou Engenharia Hidraulica e Saneamento.

1.5.9.8 Departamento de Informética e Estatistica

1.5.9.8.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Teoria da Computacéo

Processo: 23080.035416/2017-58

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Bacharel em Ciéncia(s) da Computagcdo ou
Engenharia de/da Computa¢do ou em Sistemas de Informagdo ou Informatica ou Matematica
Computacional e Titulo de Doutor em Computagdo ou Ciéncia(s) da Computacao ou Engenharia
de/da Computacdo ou Engenharia de Sistemas e Computagdo ou Informadtica ou Informadtica
Aplicada ou Sistemas e Computacdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Elétrica ¢ de
Computacdo ou Engenharia de Automacdo e Sistemas ou Matemdtica ou Matemadtica
Computacional.

1.5.9.8.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Sistemas de Computacao

Processo: 23080.035421/2017-61

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Bacharel em Ciéncia(s) da Computacdo ou
Engenharia de/da Computacéo ou Sistemas de Informacdo ou Informética e Titulo de Doutor em
Computacdo ou Ciéncia(s) da Computacdo ou Engenharia de/da Computacdo ou Engenharia de
Sistemas e Computagdo ou Informética ou Informética Aplicada ou Sistemas e Computagdo ou
Engenharia Elétrica ou Engenharia Elétrica e de Computacdo ou Engenharia Eletrénica ou
Engenharia Eletronica e Computacdo ou em Engenharia Eletrénica e Automagdo ou Engenharia
de Automacdo e Sistemas ou Engenharia de Eletricidade ou Engenharia de Teleinformatica ou
TelecomunicacGes ou Microeletronica.

1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no nivel 1 da classe A, respeitando a



denominacdo definida para cada campo de conhecimento.

1.7 Séo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas
previstas em legislacdo especifica.

1.7.1 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no &mbito da educacao superior.

1.8 Para os concursos dos campos de conhecimento dos itens 1.3.1.1.1, 1.3.1.1.2, 1.3.1.1.3,
1.3.1.14, 1.3.1.1.5 e 1.3.1.1.6, sempre que este Edital referir-se ao departamento de ensino ao
qual o concurso esta vinculado, devera ser considerado como vinculacao o respectivo Centro.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracdo inicial sera aquela constante nos Anexos Ill e IV da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a
sequir, vigente a partir de 01/08/2017:

CI?SSG/N . Regime Titulagdo Vencimento Retribuigao Auxilio
Denominagao/Ni de Exigida Bésico por Alimentacédo Total
vel Trabalho Titulagdo
A/Adjunto A/1 DE* Doutorado R$ 4.455,22 | R$5.130,45 | R$458,00 | R$10.043,67
A/Adjunto A/1 | 20 horas Doutorado | R$2.236,30 | R$1.141,15| R$229,00 | R$ 3.606,45
A/Assistente A/1 DE* Mestrado R$ 4.455,22 | R$ 2.172,21 | R$458,00 | R$ 7.085,43
AJ/Assistente A/1 | 40 horas Mestrado R$3.121,76 | R$ 1.119,29 | R$458,00 | R$ 4.699,05
A/Assistente A/1 | 20 horas Mestrado R$2.236,30 | R$540,85 | R$229,00 | R$3.006,15
AAuxiliar/l | DE | Oraduacioe | pg us520 | R$ 189,07 | R$ 45800 | R$5.102,29
Especializacdo
- Graduacao e

A/Auxiliar/1 20 horas Especializacio R$2.236,30 | R$ 189,07 | R$229,00 | R$2.654,37

*Dedicagédo Exclusiva

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo sera efetuada somente via internet mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscricdo constante no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, no periodo compreendido entre
14h do dia 07/08/2017 e 23h59min do dia 05/09/2017.

3.2 E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico ou
via postal.

3.3 Para realizar a inscricdo, o0 candidato  devera site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, e atender aos seguintes passos:

acessar 0]

a) preencher o Requerimento de Inscri¢do e seguir 0s procedimentos descritos para transmitir 0s
dados via internet para a UFSC,;

b) ap6s o envio do Requerimento de Inscri¢do, imprimir o comprovante de Requerimento de
Inscri¢do e o boleto bancério para pagamento;



c) Efetuar o pagamento da inscri¢do até o dia 06/09/2017, usando o boleto bancério impresso.
Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional,
observado o horario de funcionamento externo das agéncias, em postos de autoatendimento ou
via internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo na referida data.

3.4 Caso o candidato ndo possua acesso & internet para viabilizar sua inscricdo, seréo
disponibilizados computador e impressora, no DDP, localizado no andar térreo do Prédio da
Reitoria I, no Campus Universitario de Reitor Jodo David Ferreira Lima (Florianopolis), no
horério das 14h as 17h30min, de segunda a sexta-feira, no periodo de 07/08/2017 a 05/09/2017,
respeitados os dias de funcionamento do DDP.

3.5 Os valores de inscricdo dependem do cargo, denominacdo e regime de trabalho, conforme
especificacdo abaixo:

a) Professor Adjunto A/DE: R$ 245,42 (duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

b) Professor Adjunto A/20 (vinte) horas: R$ 83,02 (oitenta e trés reais e dois centavos).
c) Professor Assistente A/DE: R$ 167,28 (cento e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos).

d) Professor Assistente A/40 (quarenta) horas: R$ 108,66 (cento e oito reais e sessenta e seis
centavos).

e) Professor Assistente A/20 (vinte) horas: R$ 72,04 (setenta e dois reais e quatro centavos).
f) Professor Auxiliar/20 (vinte) horas: R$ 58,61 (cinquenta e oito reais e sessenta e um centavos).
g) Professor Auxiliar/DE: R$ 107,87 (cento e sete reais e oitenta e sete centavos).

3.6 Detectada alguma informacéo incorreta nos dados constantes da sua Inscrigdo, exceto o
nimero do CPF, o candidato deverd corrigi-la diretamente no sistema disponivel no site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, até o dia 05/09/2017.

3.6.1 A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracdes/correcdes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato.

3.6.2 Apo0s 05/09/2017 as informagdes prestadas serdo definitivas.

3.7 A inscricdo somente serd efetivada ap6s a UFSC ser notificada do pagamento da inscrigdo
pelo sistema bancério. O Requerimento de Inscricdo e 0 comprovante de pagamento dentro do
prazo previsto comprovam a inscri¢cdo do candidato.

3.8 O DDP néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo com dados incompletos, néo
recebidas ou ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet
e/ou de ordem bancéria.

3.9 Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢Ges necessarias para participagdo no concurso publico. Esse valor, uma
vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.



3.10 Podera ser concedida isencdo do pagamento da inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.°
6.593, de 02/10/2008.

3.10.1 A isencdo do pagamento da inscri¢do devera ser solicitada até o dia 28/08/2017, mediante
requerimento individual do candidato, em formulario proprio disponivel no site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, indicando o seu Numero de ldentificacdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico, bem como o niimero da inscri¢do, do CPF e 0 nome da mée.

3.10.2 Ao fazer o requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo o candidato devera
declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.10.3 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢do serd divulgado a partir do
dia 31/08/2017 no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.

3.10.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo deferida tera
sua inscricdo automaticamente efetivada.

3.10.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo indeferida
devera efetuar o pagamento devido, dentro do prazo normal estipulado no item 3.3, alinea “c”
deste Edital.

3.10.5.1 Caso haja discordancia referente ao motivo do indeferimento, o candidato devera entrar
em contato com a COPERVE/UFSC até 18 horas do dia 01/09/2017 por meio do telefone (48)
3721-9200 para, se for o caso, reverter o indeferimento. ApoOs essa data, o indeferimento sera
definitivo.

3.11 Serdo considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento
de Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com
foto).

3.12 O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagdo das provas devera
solicitd-las no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua
necessidade por meio de laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
Edital, o qual devera ser enviado on-line, anexado ao Requerimento, dentro do periodo previsto
para a realizacdo das inscrigoes.

3.12.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condic¢Ges especiais para a realizacdo das
provas por meio de laudo médico anexado ao Requerimento de Inscrigdo no periodo previsto ndo
tera sua solicitacdo atendida.

3.12.1.1 Nas solicitagdes de autorizacdo de amamentacéo, de utilizagéo de carteira para canhoto e
aos candidatos sabatistas é dispensavel o envio de laudo médico.



3.12.2 O laudo médico enviado pelo candidato sera avaliado por comissdo multiprofissional
designada pelo DDP, a qual, se necessario, podera convoca-lo para avaliagcdo presencial e/ou
solicitar a via original do(s) laudo(s) encaminhado(s), bem como outros documentos adicionais.

3.12.3 As condicdes especiais requeridas serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.12.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova, além de
informar essa necessidade no Requerimento de Inscricdo devera, no dia do concurso, levar um
acompanhante adulto para manter a crianga sob sua guarda, em local reservado e diferente
daquele onde a prova estiver sendo realizada.

3.12.4.1 A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal do concurso.

3.12.4.2 Em hipdtese alguma serd admitida a presenca da crianga junto a candidata na sala de
realizacdo da prova.

3.12.4.3 Nao sera concedido qualquer tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova
utilizado para a amamentagéo.

3.13 O candidato que atuou como jurado em juri popular devera informar esse fato e anexar
documento comprobatério no Requerimento de Inscricdo, dentro do periodo previsto para a
realizacdo das inscricdes.

3.14 O atendimento parcial ou total, ou 0 ndo atendimento das condicdes especiais solicitadas
sera divulgado a partir de 27/09/2017.

3.15 O periodo de inscri¢es podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com a Lei n°® 8.112/1990, o Decreto n° 3.298/1999, a Lei n°
12.990/2014, e a RN n° 034/CUn/2013.

4.1.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente da reserva de vagas, poderéo ter
inscri¢bes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

4.1.1.1 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificacdo, uma geral, uma
especifica para candidatos com deficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante também na lista especifica, por campo de
conhecimento, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.° 6.944/2009.

4.1.2 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros deverdo fazer a sua op¢do no Requerimento de
Inscricéo.

4.1.3 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item 4.1.2 concorrerdo somente as vagas



de ampla concorréncia.
4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 Os candidatos com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII da Constituicdo Federal, pelo
art. 5% 82° da Lei n° 8.112/1990, pelo Decreto n°. 3.298/1999, pela Lei n°® 12.764/2012 e pela
Stmula n°® 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ), tém assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.2.1.1 O candidato com surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o
fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos, conforme Sumula n° 552/2015 do
STJ.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas a pessoas
com deficiéncia, conforme previsto na RN n°® 34/CUn/2013 e com amparo no Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteragdes.

4.2.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino que dispbe de numero igual ou superior a 5
(cinco) vagas, foi reservado automaticamente até um quinto dessas vagas para pessoas com
deficiéncia.

4.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no
Requerimento de Inscricdo e encaminhar laudo meédico anexado ao requerimento dentro do
periodo previsto para a realizacdo das inscri¢des, pelo site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e com a
identificacdo e assinatura do médico atestante.

4.2.3.2 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada, por meio de laudo médico
anexado ao requerimento de inscri¢do no periodo previsto, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢fes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacfes do item 3.12.

4.2.5 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, bem como horéarios de inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida,
observados os dispositivos legais e o atendimento do item 3.12.3.

4.2.6 Apbés a nomeacdo do candidato com deficiéncia, o DDP terd a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento ao Servidor com Deficiéncia em Estagio Probatdrio na
UFSC (EMAPCD) que, entre outras atribui¢cGes, emitird parecer avaliando se a deficiéncia
apresentada pelo candidato se enquadra nas legislacGes referidas nos itens 4.2.1 e 4.2.1.1, a
viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho e a



possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize.

4.2.6.1 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de
vaga serd avaliada durante o estagio probatério, conforme art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999.

4.2.6.2 Nao seré concedida posse ao candidato aprovado no concurso cuja deficiéncia informada
no Requerimento de Inscricdo, nos termos do item 4.2.1, ndo seja constatada por médico da
EMAPCD, caso em que o candidato passara a compor apenas a lista de classificacdo geral,
observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

4.2.7 O atendimento aos itens 4.2.3 e 4.2.3.1 apenas garante que o candidato figure na lista de
classificacdo de pessoas com deficiéncia, mas ndo garante a posse do candidato, conforme itens
42.6e4.26.2.

4.2.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo, conforme estipulado no item 4.2.3, ou caso esse
documento ndo atenda aos requisitos previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, perdera o direito a
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscricéo,

conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na RN n°
34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014.

4.3.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino que dispdem de nimero igual ou superior a 3
(trés) vagas, destas, um quinto foi reservado automaticamente para candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.3.2.1, foi realizado sorteio,
na forma definida no item 4.4, para a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a
candidatos negros.

4.3.3 Em atendimento a Orientacdo Normativa n® 03/2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, os candidatos que se autodeclararem negros na inscri¢ao e que forem
aprovados serdo convocados para se apresentarem para a comissdo de verificacdo da condicéo
declarada para concorrer as vagas reservadas.

4.3.3.1 A convocacao se dara por meio de edital publicado no site do concurso.

4.3.3.2 O candidato convocado, quando da apresentacdo a comissdo, devera preencher formulario
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo IBGE). A autodeclaragdo, deferida pela comissdo, somente terd validade para fins
deste Edital.

4.3.3.3 O candidato que ndo comparecer, ndo entregar a autodeclaragéo assinada, ou que tiver sua
autodeclaragdo indeferida, somente concorrerd as vagas da ampla concorréncia.



4.3.3.4 Da decisdo da comissao de verificacdo cabera recurso administrativo.

4.3.3.5 A composicdo da comissao, as datas, os critérios de verificacdo e demais regulamentacgdes
serdo divulgadas em edital complementar.

4.3.3.6 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros

4.4.1 Do total das vagas destinadas a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos
negros, foram deduzidas aquelas abarcadas pelos itens 4.2.2.1 e 4.3.2.1, sorteando-se em seguida
as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em quais
departamentos de ensino, dentre os ndo abarcados pela reserva automatica a que se referem os
itens supracitados, foram alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

4.4.1.1 Sorteado um departamento de ensino, este foi excluido dos sorteios subsequentes.

4.4.2 Apos o sorteio dos departamentos de ensino que receberam a reserva de vagas, foi realizado
na sequéncia, de modo objetivo e impessoal, novo sorteio dos campos de conhecimento em que
foram alocadas as vagas dentro de cada departamento de ensino.

4.4.2.1 A primeira vaga sorteada foi para a reserva de candidatos com deficiéncia e a seguinte
para a reserva de candidatos negros, seguindo alternados os sorteios até a finalizacdo da
distribuicdo das vagas.

4.4.3 O sorteio foi realizado publicamente no dia 26/07/2017, com prévia divulgacdo no Boletim
Oficial e no site da UFSC em 21/07/2017, conforme previsto na RN n° 34/CUn/2013, e retificado
em 28/07/2017, com divulgacdo no Boletim Oficial e no site da UFSC em 28/07/2017.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 O DDP homologara as inscri¢fes por meio de portaria, no dia 12/09/2017, e a divulgara no
site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.

5.1.1 A lista dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera provisoria, conforme estipulado pelo item 4.3.3 e seus itens.

5.2 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a inscri¢des que ndo tenham
sido homologadas, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 14/09/2017.

5.2.1 Cada recurso devera:

a) conter nome, numero da inscri¢do, cargo/especialidade, prova objetiva ou préatica, questdo (se
houver) e assinatura do candidato;

b) ser digitado ou preenchido a mdo com letra legivel, conforme modelo disponivel no site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, em “Documentos para candidatos”;



c) ser fundamentado, com argumentacdao Idgica e consistente.
5.2.1.1 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar formulario especifico, disponivel no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, em
“Documentos para candidatos”;

b) acessar o arquivo “Modelo de recurso”;
c) imprimir, assinar e digitalizar o formulario preenchido;

d) anexar o formulario digitalizado, bem como outros documentos que julgar necessario para
complementar a argumentagdo;

e) finalizar a solicitag&o de recurso clicando no botao “Enviar Recurso”.

5.2.2 Sera liminarmente indeferido o recurso que estiver em desacordo com o estabelecido nos
itens 5.2.1e5.2.1.1.

5.2.3 Havendo reconsideracdo por parte do DDP serd publicada portaria complementar de
homologagéo das inscri¢oes.

5.2.4 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdo da banca examinadora, ap6s aprovada pelo colegiado do departamento de
ensino e pelo conselho da unidade universitaria, serd formalizada pela Direcdo da Unidade a qual
se destina a vaga, por meio de portaria, que serd publicada pelo DDP até o dia 01/11/2017, no
endereco: http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.

6.2 A banca examinadora sera constituida de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) néo
integrante do quadro de pessoal da UFSC, todos de reconhecida qualificagdo no campo de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulacdo igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condi¢cdes do item 6.2, serd admitido que a banca examinadora seja
composta, como membro interno, por professor visitante, em licenga para acompanhamento de
conjuge (com lotagdo provisdria na UFSC) ou aposentado.

6.3 Cabera impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente motivada e justificada,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo da portaria de sua constituicdo, dirigida
ao conselho da unidade universitaria do respectivo concurso, que se manifestara no prazo de até 5
(cinco) dias uteis.

6.3.1 O recurso devera ser entregue diretamente ao DDP, localizado no andar térreo do Prédio da
Reitoria I, no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h as
18h, de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento do 6rgéo, ou enviado
por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado no item
6.3, para 0 endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus



Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), CEP 88040-900”, com o assunto: “RECURSO/BANCA EXAMINADORA”,

6.3.2 No caso do indeferimento da impugnacdo, o recurso serd remetido a Camara de Graduacao,
que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do
processo, proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

6.4 Deverd ser investido um servidor, pertencente ao quadro de pessoal da UFSC, para secretariar
os trabalhos da banca examinadora do concurso.

6.4.1 Caso a Direcdo do DDP julgue necessario, podera ser investido mais de um servidor,
pertencente ao quadro de pessoal da UFSC para secretariar os trabalhos da banca examinadora do
concurso.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicara no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, o cronograma contendo as
informacdes referentes aos locais, dias e horarios de realizacdo de todas as atividades relativas ao
concurso, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

7.1.1 Apés a realizacdo da prova escrita, 0s prazos para a realizacdo das préximas etapas do
concurso poderao ser alterados em face da reducdo do nimero de candidatos aprovados, mediante
a publicacdo de novo cronograma no mural e na pagina eletrénica do departamento de ensino ao
qual o concurso esta vinculado.

7.2 A ordem para o sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica obedecera a
sequéncia crescente do nimero de inscricdo dos candidatos.

7.3 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu pedido deferido sera
colocado ao final da lista do sorteio para a prova didatica, independente do seu nimero de
inscricdo.

7.4 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data, local e
horario definidos em cronograma, exceto na sessdo de apuracdo dos resultados finais, cujo
comparecimento é facultativo.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta das datas e dos locais de
realizacdo das provas, bem como seu comparecimento nos horarios estabelecidos neste Edital e
em Editais de cronogramas que venham a ser divulgados.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do do concurso para 0 campo
de conhecimento de Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Alemao)/Literaturas Estrangeiras
Modernas (Aleméo) que, a critério do departamento de ensino, podera ser realizada na lingua
relativa a respectiva area.

8.1.1 No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as provas poderdo ser realizadas
em lingua brasileira de sinais (Libras), desde que o candidato tenha expressamente encaminhado
essa solicitagdo no seu Requerimento de Inscri¢do, conforme indicado no item 3.12.



8.2 O candidato devera se apresentar, em todas as etapas do concurso, portando a via original do
documento oficial de identidade utilizado para realizar sua inscri¢do, conforme item 3.11.

8.2.1 Na auséncia do documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, 0
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

8.2.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir também fard parte do processo
avaliativo a prova pratica:

a) Bioguimica/lmunologia/Microbiologia/Parasitologia/Ensino tutorial/Comunidades: Integragédo
Ensino-Servico/Habilidades médicas: Clinico-Cirargico e Simulagcdo/Fundamentos do SUS;

b) Medicina/Educacdo/Ensino  Aprendizagem/Sistema de Informacdo/Ensino  Tutorial/
Comunidades: Integracdo  Ensino-Servico/Habilidades  Médicas:  Clinico-Cirargico e
Simulacdo/Fundamentos do SUS;

c¢) Educacao/Curriculo/Interdisciplinar/Satde e Bioldgicas/Integracdo Médica e Interdisciplinar/
Ensino Tutorial/Habilidades Médicas: Clinico-Cirurgico e Simulacéo;

d) Medicina/Medicina Legal e Deontologia/Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica;
e) Ciéncias Sociais Aplicadas/Comunicacao;
f) Representacdo Grafica;

g) Geodésia/Fotogrametria /Cartografia Basica/Engenharia de Agrimensura/Engenharia
Cartogréfica;

h) Arquitetura e Urbanismo/Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo.

8.3 O concurso abrangera as etapas de instalacdo dos trabalhos, entrega de documentos e sessdo
de apuracdo dos resultados, além do processo avaliativo, que € composto pelas seguintes provas:

a) prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, com peso 2,5 (dois virgula cinco);
b) prova didatica, de caréater classificatério, com peso 3 (trés);
C) prova pratica, de caréater classificatério, com peso 1 (um);

d) apresentagdo oral, analise e arguicdo do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo, de carater classificatorio, com peso 1 (um);

e) exame dos titulos, de caréater classificatorio, com peso 2,5 (dois virgula cinco).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsao de prova pratica, a prova didatica tera peso 3,5
(trés virgula cinco), e o exame dos titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 As notas de todas as provas do concurso serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

8.3.3 A média para aprovacdo em cada prova sera 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.



8.3.4 O carater eliminatorio significa que o candidato reprovado ndo podera prosseguir nas
demais etapas do concurso.

8.3.5 O caréter classificatorio significa que o candidato podera participar da prova subsequente,
mesmo nao alcancando a média estipulada no item 8.3.3. No entanto, caso isso ocorra, ele estara
reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas apenas na apuracdo do
resultado final do concurso.

8.3.6 Os trabalhos do concurso serdo instalados em sessdo publica e compreenderao a investidura
dos membros da banca examinadora e a investidura de um servidor para secretariar os trabalhos
da banca examinadora do concurso.

8.3.7 Para efeitos de registro, a prova didatica, a apresentacdo oral e arguicdo do projeto de
atividades académicas e do memorial descritivo e a sessdo publica de apuracdo de resultados sera
gravada em &udio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravacGes nao
oficiais.

8.4 Ndo serdo tolerados atrasos, em nenhuma das etapas do concurso, inclusive na sessdo de
instalacdo dos trabalhos.

8.5 O candidato, apds ser identificado, ndo podera se retirar dos locais de realizagdo das etapas,
inclusive durante o sorteio do ponto da prova didatica e entrega dos documentos.

8.5.1 Durante a realizagdo das provas, o candidato podera retirar-se da sala mediante autorizacao
e acompanhamento de fiscalizacéo.

8.5.2 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execugao;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

€) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) afastar-se da sala portando o material de prova.
h) se comunicar com outros candidatos;

i) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, arma, boné, oOculos
escuros, calculadora, MP-player, iPod ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico, material didatico-
pedagdgico ou de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos expressamente previstos



neste Edital ou em Edital complementar.

8.6 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas obrigatdrias ou que se atrasar, sera
eliminado e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

8.7 Da prova escrita

8.7.1 Ficaréa a critério do departamento de ensino e serd definido em cronograma se a prova sera
constituida de duas questdes elaboradas previamente ou de dois pontos do conteddo programatico
constante na sec¢do 15 deste Edital, sorteados publicamente.

8.7.2 A prova escrita serd dissertativa e tera duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se 0s
tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

8.7.3 A banca examinadora avaliara e pontuara o candidato com base nos seguintes critérios:
dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso; coeréncia na construcdo do
argumento e precisdo l6gica do raciocinio; forma de expressdo, considerando a fluéncia
discursiva em termos de corre¢do linguistica, coesdo e coeréncia.

8.7.4 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando somente caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta.

8.7.5 O candidato ndo podera, nas folhas disponibilizadas para realizacdo da prova, identificar-se
ou utilizar quaisquer tipos de simbolos que ndo tenham relacdo direta com o contetido da prova,
sob pena de zerar na prova.

8.7.6 As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo secretario da banca
examinadora, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca
examinadora, permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

8.7.7 A atribuicdo de nota a prova escrita, respeitando o sistema de anonimato, sera efetuada em
sessdo reservada e cada membro da banca examinadora deverd corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.7.7.1 Apos a correcdo das provas, cada examinador atribuira a sua nota a cada candidato e
registrard na planilha de atribuicdo de nota individual, que serd colocada em envelope pelo
membro da banca examinadora, e entregue ao secretario da banca examinadora, para posterior
registro na planilha geral de atribuicdo de notas, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da media final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.7.8 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicacdo em mural e na pagina eletrénica do
departamento de ensino, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram.

8.7.9 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um 1 (um) dia util a contar
da publicacdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

8.7.10 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o item 8.7.9.



8.7.10.1 O candidato podera utilizar o modelo “Solicitagcdo de vista da prova escrita” disponivel
no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, em “Documentos para candidatos”.

8.7.10.2 O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca examinadora, devidamente
assinado pelo candidato, e entregue no departamento de ensino vinculado ao campo de
conhecimento do concurso.

8.7.10.3 Seré disponibilizada ao requerente uma copia da prova e planilha de atribuicdo de nota
individual preenchida.

8.7.11 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca examinadora,
devidamente protocolado na diregcéo do centro de ensino a que o concurso estiver vinculado.

8.7.11.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e
consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o0 nome e a assinatura do
candidato, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.7.11.2 O recurso de que trata o item 8.7.9 podera ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execucdo imediata da decisdo recorrida
possa resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacdo ao recorrente ou
a terceiros, no caso de seu provimento.

8.7.12 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois) dias Uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fard a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente. Caso o recurso seja indeferido, a banca examinadora devera encaminha-lo
ao conselho da unidade universitaria para apreciacdo em até 2 (dois) dias Uteis.

8.8 Do sorteio dos pontos para prova didatica e entrega de documentos para a prova de titulos

8.8.1 Cada candidato sorteard um ponto do contetido programatico constante na se¢do 15 deste
Edital referente ao campo de conhecimento do seu concurso, exatamente 24 (vinte e quatro) horas
antes de realizar sua prova didatica, conforme defini¢do no cronograma.

8.8.2 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do sorteio do seu ponto para a prova
didatica, estabelecido no cronograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretario da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do memorial descritivo, 3
(trés) copias do projeto de atividades académicas e 3 (trés) coOpias do curriculum vitae da
Plataforma Lattes.

8.8.2.1 O curriculum vitae, objeto da prova de titulos, devera ser apresentado em lingua
portuguesa para todos os campos de conhecimento do certame, inclusive o de lingua estrangeira
descrito no item 1.5.6.3.1.

8.8.3 Pelo menos uma das copias do curriculum vitae, da Plataforma Lattes, deverad estar
devidamente documentada, com os documentos comprobatorios dispostos na ordem do Anexo A
da RN n° 34/CUn/2013, e identificados conforme os grupos, subgrupos e itens.

8.8.3.1 No manual do candidato, no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, esta disponivel a
forma para a apresentacdo dos documentos comprobatorios.



8.8.4 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens 8.8.2, 8.8.2.1 e 8.8.3
implicara a eliminacéo do candidato.

8.8.5 Ap0s a apreciagdo dos titulos pela banca examinadora, se constatado o descumprimento aos
itens 8.8.2, 8.8.2.1 e 8.8.3 a eliminacdo do candidato devera ser formalizada por meio de
documento assinado pela banca examinadora e entregue ao candidato.

8.8.6 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensdo (grupos | e Il do anexo A da RN
n° 34/CUn/2013) a que se refere o item 8.8.3 serdo apresentados por copia autenticada ou por
copia acompanhada pelo documento original, para fins de autenticacdo pelo secretario da banca
examinadora.

8.8.6.1 A falta dos documentos originais para fins de autenticacdo pelo secretario da banca
examinadora implica tdo somente na ndo pontuacao desses titulos.

8.9 Da prova didéatica

8.9.1 A prova didatica, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira em
aula sobre o ponto do contetdo programatico sorteado conforme item 8.8.1.

8.9.2 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a ndo
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

8.9.2.1 Para a realizacdo da prova didatica o candidato podera utilizar reldgio para controle do
tempo.

8.9.3 Antes do inicio da prova didatica, apés o inicio da filmagem, os candidatos deverdo
proceder a entrega de copia do plano de aula a cada um dos membros da banca examinadora,
sendo desclassificado o candidato que néo o fizer.

8.9.3.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar o plano de aula conforme
especificado no item 8.9.3.

8.9.4 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.9.5 Na prova didatica, a banca examinadora avaliara e pontuara o candidato com base nos
seguintes critérios: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-
relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacdo da exposi¢do ao
tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

8.9.6 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregard ao secretério da banca, que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuragdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.10 Da prova pratica



8.10.1 A prova pratica, de que trata o item 8.2.2, visa avaliar o candidato quanto a capacidade
operacional em tarefas que envolvam elaboracdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.10.2 A indicacdo dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas na prova
pratica consta no item, do conteldo programatico, relativo ao campo de conhecimento para o
qual seré realizada, na secéo 15 deste Edital.

8.10.3 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca, que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.11 Do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo

8.11.1 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicao oral pelo candidato, terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.11.1.1 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo méaximo previsto, decorridos 30 (trinta)
minutos de prova, a banca examinadora deverd interrompé-lo, visando a ndo prejudicar o
cronograma, e registrara o fato em ata.

8.11.1.1.1 Para a apresentacdo do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo o
candidato podera utilizar relégio para controle do tempo.

8.11.2 O projeto de atividades académicas devera incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e terd que contemplar contextualizacdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodoldgicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucdo; e referéncias bibliograficas.

8.11.3 O memorial descritivo compreendera a exposicdo de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacao e trajetdria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.11.4 Os critérios de avaliacdo do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo
serdo: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de
ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacgdo da exposi¢do ao tempo previsto.

8.11.5 Cada examinador tera 5 (cinco) minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual
dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo ndo podera
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposic¢ao do candidato.

8.11.6 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da media final para habilitacéo e classificacdo dos candidatos.

8.12 Da prova de titulos



8.12.1 A Prova de Titulos consistira na apreciacdo e valoragdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.12.1.1 O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota a cada candidato, que sera registrada na planilha de atribuicdo de nota individual
para cada candidato e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e
rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuragdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.12.1.2 A banca examinadora lancara no formulario adequado apenas o total de pontos obtidos
por cada candidato.

8.12.2 Os titulos serdo classificados conforme 0s seguintes grupos, cujo conteido e valoracao
constam no Anexo A da RN n° 34/CUn/2013: grupo | — titulos académicos nos campos de
conhecimento do concurso; grupo Il — atividades de ensino e extensdo; grupo Il — trabalhos
cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais e realizacBes profissionais nos campos de
conhecimento definidos no edital do concurso; grupo IV — funcBes administrativas universitarias;
e grupo V — atividades relevantes desenvolvidas no periodo anterior compreendido aos Ultimos
dez anos.

8.12.2.1 Serao considerados titulos do grupo | aqueles reconhecidos pelo Ministério de Educacéo
(MEC) ou 6rgéo competente e quando realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por
instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC — expedidos até a entrega do curriculo
estabelecida no cronograma do concurso.

8.12.2.2 Na comprovacdo dos titulos académicos poderd ser apresentada cépia do diploma,
conforme o item 8.8.6, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da instituicdo
ou do programa de p6s-graduacdo concedente do titulo indicando que o trabalho foi concluido e
que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confeccdo e entrega do diploma,
exceto titulos concedidos no exterior.

8.12.3 E prerrogativa da banca a ponderagdo dos titulos, quando permitida, respeitando-se 0s
limites impostos pela tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013.

8.12.4 Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os procedimentos e
critérios dispostos neste Edital, sendo que a forma matematica de calculo é mostrada no Anexo C
da RN n° 34/CUn/2013.

8.12.4.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um candidato,
essa nota compBe a média final do concurso e, caso o candidato ndo consiga pontuagdo suficiente
nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo sera aprovado.

8.12.4.2 O célculo da nota final de cada candidato no exame de titulos sera feito considerando-se
o total de pontos obtidos, de acordo com a tabela do Anexo A da RN n® 34/CUn/2013 e
adotando-se as seguintes pontuacgdes de referéncia:

a) concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos;

b) concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos;



¢) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.12.4.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condicdo necessaria, mas nao
suficiente, é que ele atinja a pontuacéo de referéncia estabelecida.

8.12.4.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade da pontuagdo de referéncia
tera garantida nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

8.12.4.5 As notas dos candidatos, em funcdo da pontuacéo obtida na tabela do Anexo A da RN n°
34/CUn/2013, serdo calculadas conforme descrito abaixo.

8.12.4.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuacdo de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em fungdo da pontuacao obtida pelo candidato.

8.12.4.5.2 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassar a pontuacao de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre 7,00
(sete) e 10,00 (dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima
correspondera a pontuacao de referéncia.

8.12.4.5.3 As notas para pontuagOes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia é ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em funcgdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima correspondera a maior
pontuacgéo obtida entre todos os candidatos.

8.12.5 A UFSC devera incluir na planilha eletrénica usada para a apuracdo dos resultados, além
dos campos das notas e pesos das etapas de avaliacdo, campo especifico para o lancamento dos
pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme descrito neste Edital,
lancadas em campo especifico na propria planilha.

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 Apds o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera realizada a
sessdo publica de apuracdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

9.1.1 N&o havendo aprovados na prova escrita, ndo sera necessaria a realizacdo da sessao de
apuracao dos resultados.

9.2 Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora calcularé a
média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa decimal,
sem arredondamentos.

9.3 Para a classificagdo, a banca examinadora calculard a média ponderada — de acordo com 0s
pesos estabelecidos no item 8.3, das médias obtidas pelos candidatos em cada prova,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-os em ordem
decrescente das médias obtidas.

9.4 Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que atingir a média final minima de 7,00
(sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 8.3.3.

9.4.1 A classificacdo dos candidatos serd obtida com base na média final dos candidatos, em



ordem decrescente de pontuacao.

9.5 O resultado do concurso, contendo a relagdo dos habilitados com sua classificacdo, e dos
inabilitados por nota ou desisténcia, serd divulgado pelo presidente da banca examinadora, na
sessdo de apuracdo dos resultados, e serd submetido a aprovacdo do conselho da unidade
universitaria por meio de relatorio final circunstanciado.

9.6 Apds a sessdo de apuracdo dos resultados, o candidato podera solicitar, pessoalmente ou por
procuracgdo, ao departamento de ensino ao qual o concurso esta vinculado:

a) copias da planilha de pontuacdo individual e da planilha de classificacdo geral da prova de
titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuacdo utilizada (referéncia) para o célculo das notas
individuais na prova de titulos;

¢) planilhas de atribuicdo de notas individuais preenchidas em cada prova do concurso aplicadas
pelos membros da banca examinadora, sem a identificagéo destes;

d) copia do DVD da sua prova didatica, da apresentacao do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo e da sessdo de apuracgéo dos resultados.

9.6.1 O candidato podera utilizar o modelo “Solicitacdo de coOpia de documentos e DVD’s”
disponivel no site http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, em “Documentos para candidatos”.

9.6.2 O pedido de vista de documentos de outros candidatos sO serd atendido diante da
autorizacdo expressa destes por escrito.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 A publicacao oficial do resultado preliminar do concurso sera feita pela Direcdo do DDP,
apés a aprovacdo pelo conselho da  unidade  universitaria, no  site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.

10.1.1 O resultado preliminar sera divulgado em trés listas: a primeira contendo a pontuacao de
todos os candidatos; a segunda, somente a pontuacéo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira,
somente a pontuagéo dos candidatos negros.

10.2 Os candidatos empatados na ultima classificagdo ndo serdo considerados reprovados.

10.3 No caso de empate na média final, a classificacdo observard a seguinte ordem de
preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741/2003, na hipotese em que
pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)anos;

b) maior pontuacéo obtida na prova didatica;
c) maior pontuacdo obtida na prova de titulos;

d) maior idade;



e) candidato que tenha exercido a funcédo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008).

10.3.1 A publicacdo do resultado preliminar respeitara os critérios de desempate conforme item
10.3 e Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009.

10.3.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os itens
10.2 e 10.3.1, ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

11 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao conselho de unidade
universitaria, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo no site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br.

11.2 O recurso devera ser protocolado na direcdo do centro de ensino a que a vaga esta vinculada,
por meio da “Solicitacao de recurso”, disponibilizada no site
http://035ddp2017.concursos.ufsc.br, em “Documentos para candidatos”, na qual o candidato
devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

11.2.1 Além do disposto no item 11.2, o candidato podera enviar o recurso por meio de SEDEX
com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado no item 11.1, para o
enderego: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus Universitario Jodo
David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), CEP 88040-9007,
com o assunto: “RECURSO/RESULTADO PRELIMINAR”.

11.2.2 Nao serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico, fax ou outro meio que néo seja
0 descrito no item 11.2 e 11.2.1.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitaria, apds verificar a presenca dos requisitos
de admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere esta secdo no efeito suspensivo.

11.3.1 O conselho da unidade universitaria devera informar a Coordenadoria de Admissdes,
Concursos Publicos e Contratacdo Temporaria (CAC), no e-mail cac.ddp@contato.ufsc.br, o
namero do processo de todos 0s recursos recebidos.

11.3.2 A CAC encaminhara os contatos dos candidatos do respectivo concurso ao conselho de
unidade universitaria para que cientifique os candidatos aprovados na prova escrita, por e-mail,
da existéncia de recurso, anexando a copia do recurso interposto e, informando o prazo de 5
(cinco) dias uteis para apresentarem alegac6es ao conselho.

11.3.3 Apds o recebimento das alegacdes, o conselho da unidade universitaria se manifestara no
prazo de ate 5 (cinco) dias uteis e cientificara os candidatos da sua deciséo.

11.4 No caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhado a apreciacdo da Camara de
Graduacdo, juntamente com a lista dos contatos dos candidatos.

11.4.1 A Cémara de Graduagdo devera informar os candidatos aprovados na prova escrita do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentarem novas alegacoes.



11.4.2 Apos o recebimento das alegagdes, a Camara de Graduacgdo se manifestara no prazo de até
15 (quinze) dias uteis contados do seu recebimento e cientificara os candidatos da sua decis&o.

11.5 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, a homologacéo do resultado final do concurso publico sera efetuada pelo
DDP e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), com observancia das listas de classificacdo
definidas conforme secdo 10 e limitada conforme o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009,
respeitando-se os casos de empate, da nota final, na Gltima posicao.

11.6 Para acompanhar a tramitacdo dos recursos, o interessado deverd acessar o seguinte
endereco: https://acesso.egestao.ufsc.br/atendimento.

11.7 Apos a publicagdo da homologacdo do resultado final no DOU, ndo caberd mais recurso
administrativo.

12 DANOMEACAO

12.1 A habilitacdo no concurso publico, observado o numero de vagas previsto neste Edital,
garante ao candidato aprovado e classificado o direito de ser nomeado.

12.1.1 A nomeacdo sera feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocacdo do
candidato se dara por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco
eletronico registrado quando de sua inscricdo no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de
validade do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

12.2 Nao haverd possibilidade, em hipo6tese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relagdo de classificados publicada no DOU.

12.3 Serd excluido do processo de nomeacdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento.

12.4 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado devera:

12.4.1 Firmar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipotese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de
carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulados.

12.4.2 Firmar declaracdo de que néo participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e de que ndo exerce o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

12.4.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel e os vencimentos do
novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, uma vez que
a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida
quando se tratar de cargos, fun¢des ou empregos acumuléveis na atividade, na forma autorizada
pela Constituicdo Federal.

12.5 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificagdo excedente
ao numero de vagas previsto no presente Edital, no interesse da Administracdo, ouvida a Pro-



Reitoria de Graduacdo, podera ser nomeado para outro departamento de ensino e/ou campus da
UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.

12.5.1 No caso do campo de conhecimento ter classificados excedentes em mais de um
departamento de ensino, serd nomeado o candidato que apresentar a maior nota final de
classificacdo, respeitada a ordem de nomeacgédo do departamento de ensino demandante da vaga,
assim como a antiguidade de publicacdo de edital. Se houver empate nas notas, serdo adotados 0s
mesmaos criterios de desempate descritos no item 10.3.

12.6 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, que venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

12.6.1 Para 0 campo de conhecimento com apenas uma vaga, sendo esta reservada para candidato
com deficiéncia ou candidato negro, sera nomeado o candidato da lista de classificacdo daquela
reserva, se houver.

12.6.2 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga serd preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado.

12.7 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de classificagédo no
concurso.

12.8 A nomeacdo dos aprovados seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com
deficiéncia.

12.9 A nomeacdo das vagas que surgirem apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do concurso ocorrera conforme itens 12.9.1 e 12.9.2.

12.9.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia serd nomeado
para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 10% (décima), a 152 (décima quinta) e a 202 (vigésima) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posicgéo superior na lista geral.

12.9.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros sera nomeado para ocupar
a 3% (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82
(oitava), a 132 (décima terceira) e a 182 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado em posic¢éo superior na lista
geral.

12.10 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados homologados na medida das



necessidades, oportunidades e limitagdes da Institui¢éo.
13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos
na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n°® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;
C) a quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;
d) a idade minima de dezoito anos;

e) o preenchimento dos requisitos de titulacdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu;

f) aptiddo fisica e mental.
13.1.1 Para provimento do cargo, sera exigido visto permanente do candidato estrangeiro.

13.1.1.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do nimero de vagas previstas no Edital, e que
ainda ndo possua o visto permanente quando da homologagéo do concurso, deve acessar o site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/documentos-exigidos-para-a-posse-em-cargo-efetivo/ e,
no item relativo ao candidato estrangeiro, entrar em contato com o DDP por meio do link
“Formulario de contato”, para encaminhamentos relativos ao visto.

13.2 Para o provimento do cargo deverdo ser apresentados os diplomas e demais documentos
exigidos neste concurso, em coOpia autenticada ou acompanhada dos originais para fins de
autenticacédo pelo DDP.

13.3 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou o6rgdo competente, e quando realizados no exterior,
revalidados ou reconhecidos por institui¢do nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13.4 Os candidatos nomeados da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia e de
candidatos negros deverdo cumprir os procedimentos descritos nos itens 4.2 e 4.3,
respectivamente.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, da ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

14.2 Apo6s o término do concurso, as provas e as planilhas de atribuicdo de nota individual dos
candidatos e as midias das gravacdes serdo arquivadas nos respectivos departamentos de ensino



aos quais esta vinculado o concurso.

14.3 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria que torna
publica a homologagdo dos resultados do concurso, para requerer a devolugdo dos documentos
apresentados.

14.3.1 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no item
14.3 serédo descartados.

14.3.2 A documentacdo a que se refere o item 14.3 podera ser retirada por terceiros, mediante
apresentacdo de procuracdo especifica que comprove autorizacdo do candidato.

14.4 O candidato aprovado assumird o compromisso de ministrar aulas no campo de
conhecimento objeto do concurso que prestou, bem como de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da
instituicao.

14.4.1 Por interesse da Instituicdo, o candidato aprovado podera ministrar aulas em campo de
conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a qualificacdo
exigida.

14.4.2 Para o campo de conhecimento Ensino/Ensino de Ciéncias/Ensino de Matemética —
Educacdo do Campo, do Departamento de Educacdo do Campo, do curso de Licenciatura em
Educagio do Campo — Area: Ciéncias da Natureza, Matemética e Ciéncias Agrarias, 0s
candidatos nomeados trabalhardo tendo por principio a Pedagogia da Alternancia que
compreende articuladamente o Tempo Comunidade (TC) e o Tempo Universidade (TU),
proposta que se diferencia dos demais cursos da Universidade.

145 A lotacdo do candidato nomeado dentro do numero de vagas deste Edital sera no
departamento de ensino responsavel pelo concurso.

14.6 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo
da portaria de homologacdo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe do departamento de ensino ao qual se vincula o concurso.

14.7 Ndao serd fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso publico, valendo para este fim a publicagdo da portaria que torna
publica a homologacéao do resultado final do concurso, publicada no DOU.

14.8 Ndo compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aereas, diarias, alimentacdo e estadia, ou a
quaisquer outras despesas relativas a participa¢ao de candidatos no concurso.

14.9 A inscricdo no concurso implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura venham a
ser publicados e da RN n° 34/CUn/2013 do Conselho Universitario da UFSC, expedientes dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.



14.11 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndo serdo apreciados pedidos de redistribuicao
de candidatos aprovados para os respectivos campos de conhecimento objetos deste Edital.

14.12 Ap6s o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser aproveitados por outras Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES), desde que haja interesse da UFSC, interesse do candidato e mesma localidade de
exercicio entre as instituicdes, respeitando-se a previsdo no edital de origem para aproveitamento
de seu candidato por outra IFES.

14.12.1 A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados
por outras IFES, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame, mediante interesse
institucional, mesma localidade de exercicio entre as institui¢des, liberacdo pela instituicdo de
origem e observados a ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso.

14.13 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, a prova, a homeacdo e a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade na
prova ou em documentos apresentados.

14.14 Os horérios constantes deste Edital referem-se ao horéario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdsh01.on.br.

14.15 Cabera pedido de impugnacdo deste Edital em até 5 (cinco) dias da sua publicacdo no
DOU, devidamente motivado e justificado, dirigido ao DDP.

14.15.1 O pedido devera ser entregue diretamente no DDP, localizado no andar térreo do Prédio
da Reitoria I, no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h
as 18h, de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento do 6rgédo, ou
enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado
no item 14.15, para o endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), CEP 88040-900”, com o assunto: “PEDIDO DE IMPUGNACAO - EDITAL
035/DDP/2017”.

14.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Graduacao.
15 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

15.1 Campus de Ararangua

15.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude

15.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude

15.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Fisioterapia: 1.
Avaliacdo fisioterapéutica musculoesquelética; 2. Avaliacdo fisioterapéutica do sistema
cardiorrespiratorio; 3. Avaliacdo e atencgdo fisioterapéutica das disfungdes neuroldgicas no adulto;
4. Avaliacdo e atencdo fisioterapéutica das disfuncdes pediatricas; 5. Atencdo fisioterapéutica
hospitalar nas disfungdes cardiovasculares e respiratdrias; 6. Atencdo fisioterapéutica hospitalar
nas disfuncdes traumato-ortopédicas e reumatologicas; 7. Avaliacdo e atencdo fisioterapéutica no
idoso; 8. Politicas publicas de satde e insercdo do fisioterapeuta na rede de atengdo a salde; 9.
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Atuacdo do fisioterapeuta na atencdo bésica; 10. Avaliacdo em fisioterapia: instrumentos,
métodos e técnicas.

15.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Bioquimica/lmunologia/Microbiologia/
Parasitologia/Ensino tutorial/Comunidades: Integracdo Ensino-Servico/Habilidades médicas:
Clinico-Cirdrgico e Simulagdo/Fundamentos do SUS: 1. Sistema Unico de Saude; 2. Métodos
Ativos de Ensino-Aprendizagem aplicados ao ensino médico; 3. Avaliacdo de Estudantes em
Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem; 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Medicina; 5. Metodologias ativas aplicadas ao ensino do diagndstico laboratorial para o curso de
Medicina; 6. Parasitos e parasitoses de importdncia médica; 7. Estudo das bactérias
compreendendo sua morfologia, citologia, fisiologia, bioquimica, genética e bases para
identificacdo; 8. Resposta imune em individuos imunodeficientes e autoimunidade/doengas
autoimunes; 9. Métodos diagnosticos aplicados em imunologia Clinica: infec¢Bes virais,
infeccOes bacterianas, infeccbes parasitarias; 10. Diagnostico laboratorial das grandes sindromes
clinicas; 11. Importancia e aplicabilidade de conhecimentos sobre exames laboratoriais no
processo de elaboracdo de diagndstico do paciente na atencdo primaria; 12. Solicitacdo e
interpretacdo de exames laboratoriais; 13. Diagnostico laboratorial das doencas segundo 0s
programas do Ministério da Salde; 14. Importancia e aplicabilidade dos conhecimentos sobre
microbiologia médica e o diagnostico de doencas infecciosas.

Prova pratica: consiste na conducdo de sessdo tutorial para um pequeno grupo de estudantes
(simulagcdo com atores). Todos os candidatos receberdo o mesmo script, que consiste em um
problema, cujo tema seré indicado pela banca examinadora e pode estar relacionado a um ponto
do programa ou a pontos agregados. O candidato sera avaliado na conducdo de sessdo tutorial,
pelo método da Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), em relacdo a capacidade de
conduzir a sessdo tutorial, mediar a discussao, lidar com situac6es de conflito, comportamentos e
atitudes. A prova pratica terd um tempo estimado entre 20 e 30 minutos para cada candidato. Nao
sera permitido o uso de material bibliografico, de referéncia, rel6gio, computadores, celulares ou
outros equipamentos durante a realizagéo da prova.

15.1.1.1.3 Campo de Conhecimento: Morfologia/Histologia/Embriologia/Anatomia Patolégica e
Patologia Clinica/Ensino  Tutorial/Comunidades: Integragdo Ensino-Servigo/Habilidades
Médicas: Clinico-Cirargico e Simula¢do/Fundamentos do SUS: 1. Metodologias ativas aplicadas
ao ensino da morfologia para o curso de Medicina; 2. Avaliacdo de Estudantes de Medicina no
cenario de ensino da morfologia, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais; 3. Histologia
dos tecidos epitelial e conjuntivo; 4. Histologia dos tecidos muscular e nervoso; 5.
Desenvolvimento embrionério do sistema nervoso central e periférico; 6. Formacdo do
blastocisto e implantacdo (nidacdo) do embrido; 7. Lesdo celular, morte celular e adaptacées; 8.
Reparo tecidual: regeneracdo, cicatrizacdo e fibrose; 9. Importancia e aplicabilidade dos
conhecimentos sobre histologia e embriologia no processo de elaboracdo de diagnosticos do
paciente na atengdo primaria; 10. Importancia do ensino da anatomia patoldgica para a formagao
médica de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em
Medicina.

15.1.1.1.4 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anatomia  Humana/Ensino
Tutorial/Comunidades: Integracdo Ensino-Servi¢o/Habilidades Médicas: Clinico-Cirargico e
Simulacdo/Fundamentos do SUS: 1. Metodologias ativas aplicadas ao ensino de habilidades
clinicas e cirargicas no curso de Medicina; 2. Metodologias ativas aplicadas ao ensino da



anatomia no curso de Medicina; 3. Avaliacdo de Estudantes em Métodos Ativos de Ensino-
Aprendizagem voltado as habilidades clinicas e cirdrgicas no curso de Medicina; 4.
Generalidades sobre a anatomia do sistema respiratorio; 5. NGs cirargicos e materiais de sutura;
6. Correlacdo entre conhecimentos bésicos e clinicos para o ensino da anatomia na Medicina; 7.
Relacbes anatdmicas do coracdo e dos vasos sanguineos no corpo humano; 8. Estruturas do
sistema digestorio e as imagens correspondentes; 9. Importancia e aplicabilidade dos
conhecimentos sobre morfologia e anatomia no processo de elaboracdo de diagndsticos do
paciente na atencao primaria; 10. Estudo anatdmico dos sistemas do corpo humano.

15.1.1.1.5 Campo de Conhecimento: Medicina/Educacdo/Ensino Aprendizagem/Sistema de
Informacdo/Ensino Tutorial/Comunidades: Integracdo Ensino-Servico/Habilidades Meédicas:
Clinico-Cirargico e Simula¢do/Fundamentos do SUS: 1. Sistema de Informagdo em Salde no
ambito do Sistema Unico de Sadde; 2. Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem aplicados ao
ensino em medicina; 3. Avaliacdo de Estudantes em Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem;
4. Ensino por competéncias profissionais; 5. Estruturacdo e estratégias de busca e acesso a
informagdo em salde dentro da formacdo médica; 6. Avaliacdo de programas aplicados aos
processos de formacdo em saude; 7. Bases conceituais da aprendizagem significativa; 8. Pesquisa
qualitativa em salde; 9. Uso de softwares de cddigo aberto (open source) aplicaveis a processos
de ensino-aprendizagem na formacdo médica; 10. Organizagdo de curriculos médicos conforme
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Graduagdo em Medicina.

Prova prética: consiste na conducdo de sessao tutorial para um pequeno grupo de estudantes
(simulacdo com atores). Todos os candidatos receberdo o mesmo script, que consiste em um
problema, cujo tema seré indicado pela banca examinadora e pode estar relacionado a um ponto
do programa ou a pontos agregados. O candidato serd avaliado na conducdo de sessdo tutorial,
pelo método da Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), em relacdo a capacidade de
conduzir a sessao tutorial, mediar a discussdo, lidar com situac6es de conflito, comportamentos e
atitudes. A prova pratica tera um tempo estimado entre 20 e 30 minutos para cada candidato. N&o
sera permitido o uso de material bibliogréafico, de referéncia, relégio, computadores, celulares ou
outros equipamentos durante a realizacdo da prova.

15.1.1.1.6 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do Ensino e da
Aprendizagem/Psicologia Social/Psicologia do Desenvolvimento Humano/Ensino
Tutorial/Integracdo Ensino-Servico/Habilidades Clinicas e Cirargicas e Simulagdo/Fundamentos
do SUS: 1. Métodos ativos de ensino-aprendizagem no ensino médico, desempenho dos
estudantes e o papel do psicologo; 2. Avaliacdo de Estudantes em Métodos Ativos de Ensino-
Aprendizagem; 3. Salde coletiva, processos clinicos e as perspectivas da Psicologia no Sistema
Unico de Sadde; 4. Interdisciplinaridade e intersetorialidade em satde: o papel do psicélogo nas
equipes de salde e nas redes de cuidado e protecdo; 5. Relacdo estudante-paciente e o ensino da
Medicina; 6. Avaliacdo formativa e feedback no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
de Medicina; 7. Rede de Atencdo Psicossocial e as préaticas psicoldgicas no SUS; 8. Processo de
comunicacdo com 0 paciente no seu contexto biopsicossocial; 9. Atuacdo do psicdlogo em
dindmicas grupais aplicados ao corpo docente e discente; 10. A abordagem biopsicossocial como
imperativo para compreensdo da concepcdo e formacdo do ser humano; 11. Resolucdo de
conflitos grupais e o papel do psicologo.

15.1.1.1.7 Campo de Conhecimento: Educacdo/Curriculo/Interdisciplinar/Saide e
Bioldgicas/Integracdo Médica e Interdisciplinar/Ensino Tutorial/Habilidades Medicas: Clinico-



Cirargico e Simulacdo: 1. Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem aplicados ao ensino em
medicina; 2. Avaliacdo de Estudantes em Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem; 3. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Medicina; 4. Ensino por competéncias profissionais; 5.
Taxonomia dos objetivos de aprendizagem; 6. Interdisciplinaridade e a organizagdo de curriculos
médicos; 7. Bases conceituais da aprendizagem significativa; 8. Utilizacdo da Aprendizagem
Baseada em Equipes no ensino médico; 9. Utilizacdo da Aprendizagem Baseada em Projetos no
ensino meédico; 10. Organizacdo de curriculos médicos conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Graduacdo em Medicina; 11. Integragdo dos cenarios de ensino-
aprendizagem no curriculo médico; 12. Aplicabilidade dos conhecimentos morfofisioldgicos no
processo de elaboragdo de diagndsticos do paciente na atencdo primaria; 13. Tomada de deciséo
em salde baseada em evidéncias; 14. Determinantes do processo saude-doenca.

Prova pratica: consiste na conducdo de sessdo tutorial para um pequeno grupo de estudantes
(simulagcdo com atores). Todos os candidatos receberdo o mesmo script, que consiste em um
problema, cujo tema sera indicado pela banca examinadora e pode estar relacionado a um ponto
do programa ou a pontos agregados. O candidato sera avaliado na conducgdo de sessdo tutorial,
pelo método da Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), em relacdo a capacidade de
conduzir a sessao tutorial, mediar a discussdo, lidar com situag6es de conflito, comportamentos e
atitudes. A prova pratica terd um tempo estimado entre 20 e 30 minutos para cada candidato. Nao
sera permitido o uso de material bibliografico, de referéncia, rel6gio, computadores, celulares ou
outros equipamentos durante a realizagéo da prova.

15.2 Campus de Blumenau
15.2.1 Centro de Blumenau
15.2.1.1 Departamento de Ciéncias Exatas e Educacéo

15.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica: 1. Linguagem e formacdo de
conceitos no Ensino de Quimica e de Ciéncias; 2. A abordagem epistemolodgica da Histéria da
Quimica: implicacdes para a Educacdo Béasica e o Ensino Superior; 3. A experimentacdo no
Ensino de Quimica articulada com o uso das Tecnologias Digitais de Informa¢do e Comunicacao;
4. Estagio Supervisionado: concepgdes, praticas de orientacdo, acompanhamento e avaliagéo; 5.
A Interdisciplinaridade e a Contextualiza¢do no Ensino de Quimica; 6. Avaliagdo do processo de
ensino e aprendizagem de Quimica na Educagdo Basica; 7. A historia e desenvolvimento do
pensamento quimico: concepcoes filosoficas e socioldgicas da ciéncia; 8. Educagdo inclusiva no
Ensino de Quimica e de Ciéncias: a formagéo docente voltada a diversidade e especificidades dos
estudantes com necessidades educacionais especiais; 9. Atividades de carater investigativo no
Ensino de Quimica e de Ciéncias; 10. A Pratica como Componente Curricular nos Cursos de
Licenciatura em Quimica.

15.2.1.2 Departamento de Engenharias

15.2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Materiais e Processos Téxteis: 1. Principios de formacao do
tecido: tipos de teares de tecelagem planos, principais padronagens e suas derivag0es em tecidos
planos e suas propriedades; 2. Conceitos, principios, tipos de teares de malharia, estruturas
basicas e suas propriedades de tecidos obtidos pela tecnologia de malharia; 3. Processos de
confeccdo, controle de qualidade e normas técnicas relacionadas a area de confeccdo; 4.
Matérias-primas para confecgdo, méaquinas e seus elementos de confeccdo, normas de



classificacdo de pontos de costura, automacao de maquinas de confec¢édo; 5. Layout e fluxograma
de confecgéo e processos inovadores de confeccdo; 6. Processos de estamparia com corantes e
pigmentos, matérias-primas e insumos, maquinas e equipamentos de estamparia; 7. Calculos de
receitas de processo de estamparia; 8. Técnicas de serigrafia e estamparia digital; 9. Controle de
qualidade, normas técnicas para estamparia; 10. Arranjos produtivos e fluxograma da industria
téxtil, representacdo gréfica de equipamentos de processos industriais; 11. Gestdo, custos, estudos
financeiros e mercado téxtil; 12. Planejamento e controle da produgao téxtil.

15.2.1.2.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacgdo/Linguagens de Programacéo: 1.
Elementos de programacgéo em linguagem C; 2. Ponteiros e alocacdo dinamica; 3. Algoritmos
recursivos e iterativos; 4. Listas lineares e suas generalizaces: listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; 5. Arvores. Algoritmos de Busca em arvores; 6. Programagio
orientada a objetos: Objetos, classes, interfaces, heranca, polimorfismo e agregacdo; 7.
Programacgdo concorrente: mecanismos de comunicacdo e de sincronizagdo; 8. Sistemas
operacionais: caracteristicas e uso, geréncia do processador, da memoria e de outros recursos; 9.
Sistemas Distribuidos; 10. Inteligéncia Avrtificial.

15.3 Campus de Curitibanos
15.3.1 Centro de Ciéncias Rurais
15.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

15.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Imunologia/Clinica Médica/Fisiologia Geral/Fisiologia de
Orgdos e Sistemas/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atengdo primaria em
salide e estratégia de saude da familia; 2. Prevencdo e deteccdo precoce do cancer; 3. Semiologia
médica na atencdo basica; 4. Fisiologia e fisiopatologia das doencas mais prevalentes do adulto;
5. Autoimunidade e mecanismos de lesdo tecidual; 6. Resposta imunoldgica geral e especifica e
vacinas; 7. Manejo das doencas cardiovasculares no adulto; 8. Diagnostico e terapia das doengas
hematoldgicas; 9. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas; 10. Hipertensao arterial sistémica.

15.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Sociologia da Saude/Salude e Sociedade/Ensino Tutorial: 1.
Atencdo primaria em sadde e Estratégia de sadde da familia; 2. Historia da medicina; 3. Etica na
conduta médica e pesquisa; 4. Etica e a construcdo da cidadania; 5. Conduta em situacdes
criticas: morte e emergéncias e direito dos pacientes cronicos e terminais; 6. Grupos
populacionais vulneraveis; 7. Cultura e saude; 8. Sociologia da saude; 9. Relagdo profissional:
médico-paciente-familia e médico-equipe de saude; 10. Novas diretrizes curriculares nacionais
dos cursos de medicina.

15.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Genética Humana e
Médica/Educagdo na Comunidade/Integragéo Ensino-servigco/Semiologia/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Atencdo primaria em salde e estratégia
de saude da familia; 2. Investigacdo e tratamento das infeccBes congénitas; 3. Sindromes
geneéticas; 4. Assisténcia pré-natal; 5. Endocrinologia do ciclo gravido puerperal e modificagdo
do organismo materno; 6. Disturbios menstruais; 7. Planejamento familiar; 8. Mecanismos e
assisténcia do trabalho de parto normal e distocico; 9. Neoplasias do aparelho genital feminino e
mamas; 10. Climatério.

15.3.1.1.4 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia Meédica/Protozoologia



Parasitaria Humana/Helmintologia Humana/Ensino Tutorial: 1. Atencdo primaria em saude e
estratégia de saude da familia; 2. Parasitoses mais frequentes nas diferentes regides do Brasil; 3.
Agentes oportunistas; 4. DSTs e AIDS; 5. Hepatites; 6. Hanseniase; 7. Tuberculose; 8.
Salmoneloses; 9. Meningoencefalites; 10. Impacto das doencas infecciosas e parasitérias sobre o
paciente, familia e comunidade.

15.3.1.1.5 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educacdo na
Comunidade/Integracao Ensino-servi¢co/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Atencdo primaria a saude: origens, conceito, caracteristicas,
atributos e papel na rede de atencéo a saude; 2. Diagndstico de saude comunitério: o que €, quais
seus elementos e como se realiza; 3. Clinica médica em APS e o papel do médico na equipe de
salde; 4. Atencdo pré-natal, da puérpera e do recém-nascido; 5. Medicina centrada na pessoa:
origens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e internacional; 6. Condicdes crbnicas de
salde: prevaléncia, diagnéstico e manejo em APS; 7. Problemas comuns na infancia: prevaléncia,
diagnostico e manejo em APS; 8. Atencdo a saude da mulher: problemas prevalentes e manejo
em APS; 9. Atencdo a saude do idoso em APS; 10. Prevencdo quaternéria.

15.3.1.1.6 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriologia/Semiologia/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Manejo do recém-nascido normal e patoldgico na sala de parto;
2. Alimentacdo e distarbios nutricionais na crianca e no adolescente; 3. Imunizages; 4. Doencas
prevalentes do aparelho respiratério na infancia e na adolescéncia; 5. Injarias intencionais e ndo-
intencionais em pediatria; 6. Atencdo primaria em salde, estratégia de saude da familia e NASF;
7. Investigacdo e tratamento das infeccbes congénitas; 8. A consulta pediatrica; 9.
Desenvolvimento neuropsicomotor; 10. Doengas infecciosas prevalentes na infancia e no
adolescente.

15.3.1.2 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satde Unica

15.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Técnica Cirdrgica Animal/Obstetricia
Animal: 1. Cirurgias do es6fago e estbmago em cées e gatos; 2. Cirurgias do intestino em cées e
gatos; 3. Cirurgias da traqueia e pulmao em cées e gatos; 4. Diagndstico e tratamento das hérnias
em caes e gatos; 5. Cirurgias dos anexos e palpebra em cées e gatos; 6. Cirurgias da cornea em
cdes e gatos; 7. Cirurgias do rim e ureter em cées e gatos; 8. Cirurgias da bexiga e uretra em caes
e gatos; 9. Cirurgias obstétricas em cdes e gatos; 10. Assepsia e paramentagdo cirdrgica; 11.
Hemostasia, diérese e sintese; 12. Manejo de feridas em cées e gatos.

15.3.1.3 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas

15.3.1.3.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Ciéncia do Solo: 1. Agua no solo; 2. O solo
como um sistema trifasico; 3. Temperatura do solo e propriedades térmicas do solo; 4. Densidade
do Solo e Particulas; 5. Porosidade; 6. Superficie Especifica; 7. Textura e Estrutura do Solo; 8.
Consisténcia do Solo; 9. Eroséo do solo; 10. Cargas permanentes e varidveis do solo; 11. Rea¢oes
de oxirreducdo no solo; 12. Acidez do solo.

15.4 Campus de Joinville
15.4.1 Centro Tecnologico de Joinville

15.4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade



15.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Construcdo Civil: 1. Novas tecnologias
construtivas aplicadas na construgéo civil; 2. Patologias em elementos estruturais na construcao e
medidas preventivas/corretivas; 3. EdificacBes inteligentes; 4. Coordenacdo e compatibilizacao
de projetos na industria de construcdo de edificios; 5. Servicos preliminares e canteiros de obras
de edificios; 6. Metodologia de implementacdo de custos e analise de precos; 7. Elaboracédo e
andlise de custos unitarios e orcamentos; 8. Sistemas de gerenciamento e planejamento de
construcdes; 9. Caderno de encargos, memorial descritivo e cronograma fisico-financeiro; 10.
Seguranca do Trabalho: Conceituagdo de seguranca na Engenharia, controle do ambiente e
protecdo coletiva e individual.

15.4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Elementos de Maquinas: 1. Diagrama
de esforcos em estruturas; 2. Transformacéo de tensdes e de deformaces; 3. Diagramas tensao-
deformacdo; 4. Engrenagens cilindricas de dentes retos e helicoidais; 5. Engrenagens cénicas e
sem fim; 6. Elementos mecanicos flexiveis; 7. Molas helicoidais; 8. Mancais: tribologia, mancais
de escorregamento: andlise e dimensionamento; mancais de rolamento; 9. Acoplamentos. Tipos
de acoplamentos. Comportamento dindmico de acoplamentos; 10. Projeto e dimensionamento de
sistema de transmissdo e diferencial veicular; 11. Projeto e dimensionamento de sistema de
direcdo veicular; 12. Projeto e dimensionamento de sistemas de frenagem.

15.4.1.1.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéanica/Mecénica dos Solidos/Dindmica dos
Corpos Rigidos, Elasticos e Plasticos: 1. Cinética de particulas; 2. VibracGes em sistemas com
um, dois ou mais graus de liberdade; 3. Vibracdo forcada harmonicamente e sob condicdo
forcante geral; 4. VibracGes em sistemas continuos; 5. Medic6es de vibracédo e acustica; 6. Ondas
acusticas; 7. Radiacdo sonora de estruturas vibrantes; 8. Filtros e ressonadores acusticos; 9.
Geracdo de ruido por escoamento e teoria de Lighthill; 10. Ruido aeronautico e aeroportuario.

15.4.1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéanica/Fendmenos de Transporte/Mecénica
dos Fluidos/Dindmica dos Gases: 1. Leis de conservacdo em suas formas diferencial e integral; 2.
Problemas elipticos, parabdlicos e hiperbdlicos e suas aplicacfes; 3. Discretizacdo das equacdes
governantes; 4. Acoplamento pressdo-velocidade; 5. Consisténcia, estabilidade e convergéncia; 6.
Métodos explicitos e implicitos; 7. CondicBes de contorno numéricas; 8. Hierarquia dos modelos
matematicos de escoamentos: EquacBes de Navier-Stokes, LES, RANS, Equacbes de Euler,
Equacdo Potencial e Equacdo Potencial Linearizada para Pequenas Perturbacfes; 9. Tratamento
de descontinuidades em escoamentos compressiveis; 10. Técnicas de solucdo de equagdes
diferenciais ordinarias e sistemas lineares; 11. Implementacdo pratica de algoritmos em
linguagem computacional.

15.5 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianopolis
15.5.1 Centro de Ciéncias Agrarias
15.5.1.1 Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

155.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias de Alimentos/Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos/Microbiologia de Alimentos: 1. Fisiologia, multiplicacdo e inibicdo de micro-
organismos em alimentos; 2. Metabdlitos produzidos por micro-organismos em alimentos; 3.
Microbiologia de produtos carneos e pescados; 4. Microbiologia de produtos lacteos; 5. Micro-
organismos indicadores de seguranca em alimentos: Escherichia coli e Listeria monocytogenes;
6. Micro-organismos indicadores de higiene em alimentos: Estafilococos coagulase positiva e



Bacilus cereus; 7. Virus em alimentos: Norovirus, Rotavirus, Hepatite A e E; 8. Métodos
analiticos tradicionais e alternativos de analise microbioldgica de alimentos; 9. Ferramentas
Omicas na microbiologia de alimentos; 10. Food Safety e Food Defense; 11. Microbiologia
preditiva aplicada ao controle microbiano de alimentos; 12. Avaliagdo de Risco Microbioldgico;
13. Procedimentos para investigagédo de surtos alimentares.

15.5.1.2 Departamento de Fitotecnia

15.5.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Agrarias/Agronomia/Fitossanidade/ Entomologia
Agricola: 1. Principios de Sistematica Zoologica; 2. Biologia, Anatomia, Fisiologia, Morfologia
Externa de Arthropoda e Insecta; 3. Ecologia de Insetos; 4. Insetos Uteis e daninhos; 5. Principais
grupos de importancia econdmica de insecta; 6. Métodos e estratégias de controle de inseto; 7.
Agrotdxicos e inseticidas: formulacdo, emprego, toxicologia; 8. Interacdo insetos e plantas; 9.
Biologia reprodutiva de plantas e poliniza¢do; 10. Manejo Ecoldgico de Pragas; 11. Controle
quimico de Pragas; 12. Resisténcia de plantas a insetos.

15.5.1.3 Departamento de Zootecnia

15.5.1.3.1 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Criagdo de Animais: 1. Comportamento ingestivo
e consumo alimentar em caprinos; 2. Manejo reprodutivo de bufalinos; 3. Uso de softwares de
formulacdo de ragGes para animais de producéo; 4. Manejo alimentar de bufalinos; 5. Sistemas de
producdo de pequenos ruminantes; 6. Producdo de bufalos no Brasil e no mundo; 7. Manejo de
pastagens para a producédo de caprinos e ovinos; 8. Ambiéncia nos diferentes sistemas de criacao
animal; 9. Cadeia produtiva da caprinocultura e ovinocultura no Brasil; 10. Uso de ferramentas
computacionais para o planejamento de producdo de animais domésticos.

15.5.1.3.2 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Producdo Animal: 1. Manejo produtivo e
reprodutivo de coelhos; 2. Equipamentos e sequéncia de producdo de races fareladas,
peletizadas e extrusadas; 3. Minerais e vitaminas na nutricdo de monogastricos; 4. Manejo
alimentar de cdes de canis; 5. Uso de aditivos na nutricio de monogastricos; 6. Alimentos
alternativos na nutricdo de animais de producdo; 7. Carboidratos e lipidios na nutricdo de
monogastricos; 8. Métodos para determinacdo de exigéncias nutricionais em monogastricos; 9.
Controle de qualidade na producédo de suplementos, alimentos e ra¢fes para animais; 10. Proteina
e amino&cidos na nutrigdo de monogastricos.

15.5.2 Centro de Ciéncias Biologicas
15.5.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética

15.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Genética Humana e Médica: 1. Alteracbes genéticas do
metabolismo; 2. Aplicacdo da bioinformatica na satde; 3. Aplicacdo de microRNAs em terapias;
4. Controle de expressédo génica em fenotipos humanos; 5. Cromossomopatias humanas; 6.
Diagnéstico molecular, aconselhamento genético e terapia génica; 7. Distlrbios genéticos
multifatoriais; 8. Epigenética e aplicacdo na saude; 9. Genética de doencas autoimunes; 10.
Genética do cancer; 11. Genética do comportamento humano; 12. Genética do desenvolvimento
humano; 13. Genética epidemioldgica e bancos de dados de projetos humanos; 14. Hemoglobinas
e hemoglobinopatias; 15. Imunogenética humana; 16. Ligagdo, associacdo e desequilibrios de
ligacdo; 17. Padrdes de heranga e suas variacoes.



15.5.2.2 Departamento de Ciéncias Fisiologicas

155.2.2.1 Campo de Conhecimento: Fisiologia/Neurofisiologia/Fisiologia
Cardiovascular/Fisiologia Endocrina: 1. Aspectos biofisicos do potencial de membrana e
potencial de acdo; 2. Transmissao sinaptica; 3. Organizacdo funcional do Sistema Sensorial; 4.
Organizacéo funcional do Sistema Nervoso Autonémico; 5. Organizagdo funcional do Sistema
Somatomotor; 6. Mecanismos moleculares da contracdo muscular; 7. Eletrofisiologia do coracéo;
8. Ciclo cardiaco; 9. Mecanismos de regulacdo da presséao arterial; 10. Mecénica respiratoria; 11.
Regulacdo da respiracdo; 12. Regulacdo da taxa de filtracdo glomerular; 13. Mecanismo de
concentracdo e diluigdo urinaria; 14. Eixo Hipotalamo-Hipdfise; 15. Regulacdo hormonal da
funcdo ovariana; 16. Funcao tireoidiana; 17. Funcdes do péancreas endocrino; 18. Fungbes do
cortex adrenal; 19. Sistemas de regulacdo das fungdes do trato gastrointestinal; 20. Digestdo e
absorcéo de nutrientes.

15.5.2.3 Departamento de Ecologia e Zoologia

15.5.2.3.1 Campo de Conhecimento: Zoologia/Sistematica e Evolucdo de Tetrapoda: 1. Origem,
Radiacdo e Filogenia dos Tetrapodes Basais; 2. Origem e evolucdo dos Amniotas; 3.
Biodiversidade e Histdria de Vida dos Anfibios; 4. Radiacdo Adaptativa dos Lepidosauria; 5.
Diversidade Comportamental e Ecoldgica dos Squamata; 6. Uma visdo Evolutiva da Ectotermia
versus Endotermia; 7. A Evolucdo dos Archosauromorpha e a Origem das Aves; 8. Radiacéo
Adaptativa e Filogenia das Aves Modernas; 9. Origem, evolucdo e radiacdo adaptativa de
Mammalia; 10. Visdo Filogenética dos Padrdes e Processos Biogeograficos dos Tetrapodes; 11.
Morfologia comparada dos Tetrapodes.

15.5.3 Centro de Ciéncias da Educacéo
15.5.3.1 Departamento de Educagdo do Campo

15.5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias/Ensino de Matematica —
Educacdo do Campo (Observar o disposto no item 14.4.2 ): 1. O Ensino de Matematica e as
praticas sociais do campo: Geometria; 2. O Ensino de Matematica e as préaticas sociais do campo:
Funcdes; 3. O Ensino de Matematica e as praticas sociais do campo: Tratamento da Informacao;
4. O Ensino de Matematica e as praticas sociais do campo: Aritmética; 5. O Ensino de
Matematica e as praticas sociais do campo: Matematica Financeira; 6. Educacdo Matematica,
interdisciplinaridade e Educacdo do Campo; 7. Modelagem Matemética e Educacdo do Campo;
8. Etnomatematica e Educacdo do Campo; 9. Espacos ndo formais de ensino e aprendizagem da
matematica e suas relagdes com a Educacdo do Campo; 10. Estagio Supervisionado na area de
Ciéncias da Natureza e Matematica e suas relagdes com Educacdo do Campo; 11. A formacéo de
professores por area de conhecimento: desafios e perspectivas na Educacdo do campo.

15.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Educacéo

15.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Educacédo/Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Curricular: 1. LDB, politicas publicas educacionais e 0s processos de democratizacdo da
educacdo; 2. As teorias sobre curriculo e a organizacéo escolar; 3. O projeto politico-pedagdgico
e a gestdo democratica; 4. Educagdo escolar e diversidade; 5. Organizagdo do trabalho
pedagdgico: producdo do conhecimento e relacdo com cultura e saberes produzidos pelos
sujeitos; 6. Formacdo de professores; 7. Tempos e espacos educativos: implicacbes para a



dindmica escolar; 8. Tecnologias da informacdo e da comunicacdo e o trabalho pedagdgico na
escola; 9. Formas de organizacgdo do ensino e a relagdo com os processos de inclusdo e excluséo
da e na escola; 10. Limites e possibilidades da ampliacdo da escolarizagdo na Educacdo basica;
11. Organizacao escolar como campo de pesquisa.

15.5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Educacdo/Filosofia da Educacdo/Teorias da Educacdo: 1.
Platdo e a educacdo; 2. Os mestres sofistas; 3. S0 Tomas de Aquino e o0 conceito de ensino; 4.
Michel de Montaigne e a educacdo das criancas; 5. Comenius e a Didatica Magna; 6. Jean-
Jacques Rousseau e a “inven¢do da infancia”; 7. Kant: o esclarecimento e a educacgdo; 8.
Nietzsche e a educacdo; 9. Dewey e 0 enlace entre experiéncia e educacdo; 10. Teoria Critica e
educacdo; 11. A contribuicdo do pensamento de Hannah Arendt para a educacdo; 12. O
pensamento pedagogico brasileiro.

15.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

15.5.3.3.1 Campo de Conhecimento: Educacdo/Ensino de Educacdo Fisica: 1. Bases Tedrico-
Metodoldgicas para o ensino da Educacdo Fisica na Educacdo Baésica; 2. Organizacdo do
Trabalho Pedagogico na Educacdo Fisica Escolar; 3. Diretrizes e Orientacdes Curriculares para a
Educacdo Fisica; 4. Escolarizacdo da Educagdo Fisica: aspectos histéricos, marcos legais e
debates atuais; 5. Politicas publicas e formacdo de professores; 6. As Relaces entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo na formacao de professores; 7. A fungéo social da escola e a contribuicéo da
Educacdo Fisica; 8. Os conhecimentos da Educacdo Fisica e curriculo escolar; 9. Estagio
Supervisionado em Educacao Fisica; 10. Educacdo Fisica e Infancia.

15.5.3.3.2 Campo de Conhecimento: Educagdo/Ensino de Italiano: 1. Contexto cultural e
aprendizagem de Italiano como LE; 2. Especificidades do ensino de Italiano no contexto
catarinense; 3. Abordagens de ensino da LE (Italiano) e suas implicacfes tedrico-metodoldgicas;
4. A perspectiva comunicativa no ensino de LE e construcdes metodoldgicas posteriores; 5.
Abordagens teérico-metodoldgicas para 0 ensino da compreensao leitora em LE (ltaliano); 6.
Abordagens teérico-metodologicas para o ensino da compreensdo oral em LE (ltaliano); 7.
Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino da producdo escrita em LE (ltaliano); 8.
Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino da producdo oral em LE (ltaliano); 9. A
gramatica no ensino de LE (Italiano); 10. Recursos tecnoldgicos para o ensino-aprendizagem de
LE (ltaliano); 11. Anélise de atividades de ensino e de livros didaticos de LE (ltaliano); 12.
Avaliacdo do desempenho na LE (Italiano) e praticas avaliativas; 13. Planejamento pedagogico:
plano de curso, plano de unidade e plano de aula; 14. Uma retrospectiva sobre o ensino do
italiano (como LE) no Brasil; 15. Questdes contemporaneas sobre a formacdo de professores de
italiano.

15.5.4 Centro de Ciéncias da Saude
15.5.4.1 Departamento de Clinica Médica

15.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Médica: 1. Reagdes Alérgicas a Drogas; 2.
ReacOes Anafilaticas; 3. Hipertensdo Arterial Secundaria; 4. Diagnostico Diferencial das Artrites;
5. Sindrome Nefrotica e Nefritica; 6. Infeccdo do Trato Urinario; 7. Leucemias e Linfomas; 8.
Sindromes Paraneoplésicas; 9. Vasculites Sistémicas; 10. Manifestagdes Cutaneas das Doencas
Sistémicas; 11. Diagnostico e Tratamento da Sepses; 12. Diagndstico Diferencial do Coma; 13.
Choque.



15.5.4.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Doencas Infecciosas e Parasitarias: 1. HIV/AIDS;
2. Sifilis; 3. Dengue; 4. Doenca meningococica/meningites; 5. Leptospirose; 6. Tétano; 7.
Imunizagdo do adulto; 8. Influenza; 9. Doenca de chagas; 10. Hepatites virais.

15.5.4.1.3 Campo de Conhecimento: Medicina/Hematologia: 1. Anemias; 2. Hemogramas; 3.
Anemias hemoliticas; 4. Hemofilias; 5. Purpuras; 6. Leucemias agudas; 7. Sindromes
linfoproliferativas; 8. Sindromes mieloproliferativas; 9. Mielodisplasias; 10. Indicacdes de
transfusdes sanguinias.

15.5.4.1.4 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Medicina da Familia e Comunidade: 1. As
diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em medicina e a aproximacao do ensino
médico ao sistema Unico de salde (SUS); 2. O processo de trabalho na atencdo priméria; 3. O
papel do médico de familia e comunidade na coordenacdo e gestdo do cuidado em saude; 4.
Habilidade de comunicacdo na APS; 5. Método clinico centrado na pessoa; 6. Rastreamento
clinico; 7. Prevencdo quaternaria; 8. Abordagem ao sofrimento psiquico na APS; 9. Abordagem
da HAS na APS; 9. Abordagem do DM na APS.

15.5.4.2 Departamento de Enfermagem

15.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem Pediatrica: 1. Contexto histérico-social e o
perfil epidemioldgico da salde da crianca e do adolescente; 2. Politicas Publicas e Programas de
Saude direcionados a crianca e ao adolescente; 3. Transformac6es e modificagbes no processo de
crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente; 4. A crianga, 0 adolescente e a
familia no processo de hospitalizacdo; 5. Cuidados de enfermagem nas intercorréncias clinicas da
crianca e do adolescente; 6. Cuidados de enfermagem nas intercorréncias cirtrgicas da crianca e
do adolescente; 7. Cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente em situaces de urgéncia
e de emergéncia; 8. Consulta de Enfermagem e Visita Domiciliar a crianca e ao adolescente no
contexto familiar; 9. Seguranca do Paciente em Pediatria; 10. O ludico e o brinquedo terapéutico
em pediatria; 11. Cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente com necessidades
especiais; 12. Aspectos éticos e legais no cuidado a crianca, ao adolescente e a familia; 13. A
familia como contexto do cuidado no processo de viver da crianca e do adolescente; 14.
Prevencdo de acidentes na infancia e na adolescéncia; 15. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria.

15.5.4.3 Departamento de Fonoaudiologia

15.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Audiologia: 1. O desenvolvimento e o
envelhecimento das habilidades auditivas; 2. Avaliacdo audioldgica no adulto e no idoso; 3.
Avaliacdo audiologica infantil; 4. O uso do mascaramento na avaliagdo audioldgica; 5. O uso dos
Potenciais Evocados Auditivos na avaliagdo e reabilitacdo audioldgica; 6. Medidas
eletroacusticas na avaliacdo audiologica; 7. Fisiopatologia e diagnostico diferencial entre as
patologias do sistema auditivo; 8. Atuacdo fonoaudioldgica em programas de conservagdo
auditiva ; 9. Avaliacdo e reabilitacdo do sistema vestibular; 10. Avaliacdo e reabilitacdo do
Transtorno do Processamento Auditivo Central; 11. Avaliacdo e reabilitacdo das habilidades
auditivas no deficiente auditivo.

15.5.4.4 Departamento de Nutrigcdo

15.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Nutricdo Clinica: 1. Fisiopatologia e dietoterapia



na obesidade; 2. Fisiopatologia e Dietoterapia na diabetes melittus; 3. Fisiopatologia e
dietoterapia na dislipidemia; 4. Fisiopatologia e dietoterapia na hipertensdo; 5. Fisiopatologia e
dietoterapia na cirrose hepatica; 6. Fisiopatologia e dietoterapia no HIV/AIDS; 7. Fisiopatologia
e dietoterapia no Cancer; 8. Fisiopatologia e dietoterapia na insuficiéncia renal cronica; 9.
Fisiopatologia e dietoterapia na insuficiéncia renal aguda; 10. Fisiopatologia e dietoterapia nas
doencas inflamatorias intestinais; 11. Fisiopatologia e dietoterapia na fibrose cistica; 12.
Fisiopatologia e dietoterapia na doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC); 13. Fisiopatologia
e dietoterapia na desnutricdo; 14. Fisiopatologia e dietoterapia nas alergias alimentares; 15.
Fisiopatologia das condig¢des clinicas na prematuridade; 16. DRIs — Dietary References Intake
(Ingestdo dietética de referéncia) — Aplicacdo Clinica no célculo de dietas de pacientes
hospitalizados; 17. Terapia Nutricional (enteral e parenteral); 18. Avaliacdo clinico nutricional
em pacientes hospitalizados; 19. Fisiopatologia e dietoterapia em cardiopatias.

15.5.4.4.2 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Alimentacdo Coletiva: 1. O nutricionista como
profissional da salde na gestdo da alimentacdo coletiva; 2. As dimensGes da qualidade na
producéo de refei¢ces da alimentagéo coletiva; 3. O sistema alimentar na gestédo do processo de
alimentacdo coletiva; 4. Os programas de alimentacdo e nutricdo e a alimentacdo coletiva; 5.
Técnica dietética e a alimentacdo saudavel na dimensdo nutricional; 6. Ac¢les para o controle
sanitario na producdo da alimentacdo coletiva; 7. Ergonomia — aspectos fisicos e organizacionais
na gestdo da alimentacdo coletiva; 8. Cardapio como ferramenta para promoc¢do da salde em
alimentacdo coletiva; 9. Indicadores e instrumentos de avaliacdo da qualidade na gestdo da
alimentacdo coletiva; 10. A sustentabilidade nas dimensdes social, econémica e ambiental na
gestdo da alimentacdo coletiva; 11. A vigilancia alimentar e o processo de refeicdes; 12. Gestdo
financeira e promocéo da saude: desafios para a nutricdo na alimentacéo coletiva.

15.5.4.4.3 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Bioquimica da Nutri¢cdo/Dietética: 1. Métodos de
consumo alimentar — usos, potencialidades e limitacdes; 2. Uso das recomendacdes nutricionais
segundo a “Dietary Recomendaded Intakes (DRI’s)” para calculo, avaliacdo e planejamento de
dietas para individuos; 3. Uso das recomendagdes nutricionais segundo a ‘Dietary
Recomendaded Intakes (DRI’s)” para célculo, avaliagdo e planejamento de dietas para
coletividades; 4. Guias Alimentares para a Populacdo Brasileira; 5. Caracteristicas da dieta,
necessidades e recomendacgfes nutricionais, planejamento, calculo e adequacao de cardapios para
gestantes; 6. Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendagfes nutricionais, planejamento,
calculo e adequacdo de cardapios para nutrizes; 7. Caracteristicas da dieta, necessidades e
recomendagdes nutricionais, planejamento, calculo e adequacéo de cardapios para pré-escolar e
escolar; 8. Planejamento, célculo e adequacao de cardapios para atender ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar; 9. Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendagdes nutricionais,
planejamento, célculo e adequacdo de cardapios para adultos; 10. Caracteristicas da dieta,
necessidades e recomendacdes nutricionais, planejamento, calculo e adequacao de cardépios para
idosos; 11. Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendacfes nutricionais, planejamento,
calculo e adequacdo de cardépios para individuos fisicamente ativos e atletas; 12. Importancia da
culinaria na elaboracdo de dietas para individuos e coletividades saudaveis; 13. Aspectos
sensoriais que influenciam na aceitabilidade de preparacdes, refeicdes e cardapios saudaveis.

15.5.4.5 Departamento de Odontologia

15.5.4.5.1 Campo de Conhecimento: Odontologia/Odontopediatria: 1. Promocdo de salde na
Odontopediatria; 2. Cariologia; 3. Caracteristicas e manejo do comportamento infantil; 4.



Tratamento da doenca carie; 5. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial; 6. Habitos bucais
deletérios; 7. Tratamento endoddntico em dentes deciduos e dentes permanentes jovens; 8.
Traumatismo dental em dentes deciduos e dentes permanentes jovens; 9. Procedimentos
cirurgicos em Odontopediatria; 10. Atencdo ao adolescente: prevencdo e tratamento.

15.5.4.6 Departamento de Patologia

155.4.6.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Medicina Legal e Deontologia/Anatomia
Patologica e Patologia Clinica: 1. Traumatologia Forense; 2. Sexologia Forense; 3. Tanatologia
Forense; 4. Psiquiatria Forense; 5. Documentos Médico-Legais; 6. Lesdo Celular, Morte Celular
e AdaptacGes; 7. Inflamacdo Aguda e Cronica; 8. Reparo Tecidual: Regeneracédo, Cicatrizacdo e
Fibrose; 9. Desordens Hemodinamicas, Trombose e Choque; 10. Neoplasia; 11. Patologia das
Doencas Cardiovasculares; 12. Patologia Pulmonar; 13. Patologia do Trato Gastrointestinal; 14.
Patologia Hepdtica e das Vias Biliares; 15. Patologia do Sistema Genital Feminino e a Mama; 16.
Patologia do Sistema Genital Masculino; 17. Patologia do Rim e Sistema Excretor.

OBS: Para a prova escrita seréo sorteados 2 pontos, sendo 1 entre os itens 1 a 5 (Medicina Legal)
e outro entre os itens 6 a 17 (Patologia).

Prova pratica: serd composta por 3 (trés) etapas. Os membros da banca, individualmente, a cada
etapa, avaliardo os candidatos com notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez). A nota de cada etapa seré a
média aritmética das notas dos avaliadores. A nota final da prova sera a média aritmética das
etapas. N&@o sera permitido o uso de material bibliografico ou eletrdnico de consulta durante a
realizacdo da prova.

Etapa A: Andlise de 2 (dois) casos sorteados entre os pontos de 1(um) a 5 (cinco), relativos ao
programa de Medicina Legal, com discussao e hipoteses diagndsticas. Apds o sorteio, a banca
apresentara os 2 (dois) casos escritos e imagens correspondentes. Nesta etapa sera considerada a
avaliacdo e analise de caso médico legal, incluindo imagens e estudo de caso com a necessaria
descricdo da lesdo e diagnéstico médico legal.

Etapa B: Descri¢do macroscopica de 2 (duas) pecas da rotina de Patologia com orientagdo quanto
a amostragem para processamento histologico. Serdo sorteados 2 (dois) pontos dentre 0s pontos
10 (dez) a 17 (dezessete). Nesta etapa o candidato devera fazer, por escrito, a descri¢do e analise
macroscopica acompanhada de diagnostico diferencial da lesdo.

Etapa C: Analise microscopica de 2 (dois) casos de rotina de Patologia. Serdo sorteados 2 (dois)
pontos entre os pontos 10 (dez) a 17 (dezessete). Nesta etapa o candidato devera apresentar, por
escrito, a hipotese diagndstica, a descricdo microscopica e correlacdo com dados clinicos, além
dos encaminhamentos pertinentes para diagndstico. O microscéopio sera disponibilizado pela
UFSC.

15.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
15.5.5.1 Departamento de Quimica

15.5.5.1.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Organica/Quimica dos Produtos Naturais:
1. Ressonéncia Magnética Nuclear (RMN): instrumentacdo e pardmetros mais relevantes para
realizacdo de experimentos de RMN de 1H e 13C{1H}. Elucidacdo estrutural de produtos



naturais organicos utilizando RMN uni, bidimensional (1H, 13C{1H}, DEPT, COSY, HMQC,
HSQC, HMBC, TOCSY, DOSY, ROESY, NOESY e NOEDIFF) e multinucleares (19F, 31P,
7Li, 77Se, 125Te, 195Pt, 199Hg, entre outros); 2. Espectrometria de Massas (MS): componentes
do espectrometro de massas (fontes de ionizacdo e analisadores) e parametros mais relevantes
para realizacdo de um experimento de MS. Mecanismos de fragmentagdo, caracterizacdo de
produtos naturais. Espectrometria de massas de alta resolucéo aplicada a produtos naturais: CID,
reacOes ion-molécula e mobilidade i6nica; Métodos Hifenados: HPLC-MS; GC — MS; TANDEM
— MS; 3. Métodos em metaboldmica: amostragem; técnicas de preparacdo de amostras
(metabdlitos priméarios e metabodlitos secundarios); planejamento de experimentos, métodos
analiticos (GC-MS, HPLC-MS, RMN), métodos estatisticos e tratamento de dados; 4. Biossintese
de produtos naturais; rastreamentos de vias utilizando precursores marcados, estudos de enzimas
e genes; 5. Métodos Sintéticos versateis no planejamento de heterociclicos e substancias
organicas bioativas; 6. Quimica Organica estrutural, ligacdo quimica, acidez e basicidade; 7.
Estereoquimica, conformacdo e estereosseletividade; 8. Reagfes polares de adi¢do e eliminagéo;
9. Reacdes de adicdo, condensacdo e substituicdo a compostos carbonilados; 10. Formacédo de
ligagBes carbono-carbono; reagGes de carbono nucleofilico com grupos carbonilicos, usos de
enolatos; 11. Reacdes eletrofilicas envolvendo ligacBes C-C multiplas; 12. Reacdes periciclicas:
cicloadicGes, rearranjos sigmatrépicos e eletrociclicas; 13. Reagfes de compostos aromaticos:
reacOes de substituicdo eletrofilica, nucleofilica e radicalares; 14. Oxidacao e reducdo de grupos
funcionais.

15.5.5.1.2 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Analitica: 1. Amostragem, padronizacdo
e calibracdo em Quimica Analitica; 2. Técnicas de decomposicdo e dissolucdo de amostras; 3.
Tratamento estatistico de dados analiticos; 4. Equilibrio em sistemas heterogéneos e titulacéo
envolvendo reacdes de precipitacdo; 5. Analise gravimétrica; 6. Equilibrio acido-base e titulacdes
acido-base; 7. TitulacBes de espécies poliproticas, de espécies anféteras e de misturas de espécies
acidas ou basicas; 8. Equilibrio de formacdo de complexos e titulagcbes complexométricas; 9.
Equilibrio de oxidagdo-reducdo e titulacbes de oxidacdo-reducdo; 10. Extracdo e pré-
concentracdo em Quimica Analitica.

15.5.5.1.3 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica: 01. Educacdo em espacos nao
formais e ensino de quimica; 02. Formacéo de professores de ciéncias da natureza/quimica; 03.
Tecnologias da informacéo e comunicagdo aplicadas ao ensino de quimica; 04. A experimentagdo
no ensino de quimica; 05. A interdisciplinaridade e a contextualizag&o no ensino de quimica; 06.
Curriculo e ensino de Quimica; 07. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem de quimica;
08. Educacédo especial e ensino de quimica; 09. Evolugdo sdcio-historica dos conceitos sobre
acido e bases; 10. A pesquisa em ensino de quimica sobre a estrutura da matéria; 11. Soluces e
propriedades coligativas; 12. Termodinamica quimica; 13. Rea¢fes quimicas e estequiometria;
14. Equilibrio quimico.

15.5.6 Centro de Comunicacéo e Expressao
15.5.6.1 Departamento de Expressao Gréafica

155.6.1.1 Campo de Conhecimento: Representacdo Grafica: 1. Desenho Técnico para
Engenharia Civil (geragdo de projetos e devidas normas); 2. Desenho Técnico para Engenharia
Mecanica (geracé@o de projetos e devidas normas); 3. Geometria Descritiva (estudo do ponto reta
e plano); 4. Geometria Descritiva (métodos descritivos: mudanca de plano rebatimento e



rotacdo); 5. Geometria Descritiva (planificacdo); 6. Perspectivas, Sombras e Visualizacdo 3D; 7.
Vistas Ortogonais e Auxiliares, Cotagem e Escalas; Cortes e SecgOes; 8. Desenho Técnico
auxiliado por computador (CAD); 9. Conceitos basicos e tipos de Modelagem Geométrica; 10.
Comandos de Construcdo, Edicdo e Visualizacdo de Modelos com CAD.

Prova prética: sera elaborada baseada sobre um ponto do contetudo programatico, definido pela
banca examinadora (mesmo ponto para todos os candidatos), visando avaliar a capacidade
operacional, conforme prevé a Resolu¢do Normativa n® 34/CUn/2013.

O candidato devera vir munido dos seguintes instrumentos: compasso, esquadros, escalimetro,
régua, lapis, lapiseira, borracha. Caso a prova necessite do uso de computador e software CAD
(Auto Cad ou Solid Works), este seré disponibilizado pela instituicdo. Nao sera permitido o uso
de material bibliografico nem consulta a internet durante a realizacdo da prova. A avaliacdo, em
uma escala de 0 a 10,0 sendo o minimo nota 7,0 para aprovacdo, estard baseada na capacidade do
candidato em representar; interpretar e/ou construir solucdes graficas de acordo com as normas
técnicas da ABNT vigentes.

15.5.6.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas/Comunicacdo: 1. Equipamentos
e composicdo de um estidio de gravagdo; 2. Significado do som em animagdes e em meios
digitais; 3. Foley, Lip Sync e Musica em projetos de animacgdo. Sincronizacdo de som e
animacéo; 4. Planos e enquadramentos, movimento de camera e som; 5. Métodos de projeto de
design e animacdo e digital; 6. Tecnologias para a concep¢édo e desenvolvimento de projetos de
interfaces digitais; 7. Narrativa nos meios digitais; 8. Aplicacbes para os meios digitais; 9.
Fundamentos da midia e/ou tecnologia; 10. Design centrado no usuério.

Prova pratica: serd elaborada baseada sobre um ponto do conteldo programatico, definido pela
banca examinadora (mesmo ponto para todos os candidatos), visando avaliar sua capacidade
operacional, conforme prevé a Resolugdo Normativa n°® 34/CUn/2013. Caso a prova necessite do
uso de computador e software especifico (Adobe Audition), este serd disponibilizado pela
instituicdo. Nao serd permitido o uso de material bibliografico nem consulta a internet durante a
realizacdo da prova. A avaliacdo, em uma escala de 0 a 10,0 sendo o minimo nota 7,0 para
aprovacdo, estara baseada na capacidade do candidato em representar (50%); interpretar e/ou
construir solugdes gréficas de acordo com as normas técnicas da ABNT vigentes (50%).

15.5.6.2 Departamento de Jornalismo

15.5.6.2.1 Campo de Conhecimento: Jornalismo, Inovacdo e Empreendedorismo: 1. Marcos
conceituais de inovacgdo e empreendedorismo; 2. Sistemas Locais de inovagao em Jornalismo; 3.
Jornalismo, incubadoras, parques tecnologicos e laboratérios de inovagéo; 4. Jornalismo e gestéo
de processos de inovagdo; 5. Inovacgdo social e tecnoldgica no jornalismo: processos e dindmicas;
6. O papel do jornalista no cenario da inovagcdo e do empreendedorismo; 7. Formas de
empreendedorismo em jornalismo; 8. Estrutura e gestdo de projetos empreendedores; 9. O
jornalismo inserido em processos inovadores na web 2.0 e 3.0; 10. Inovacdo e
empreendedorismo: novos modelos de negdcio para o jornalismo.

15.5.6.3 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

15.5.6.3.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Alemao)/Literaturas
Estrangeiras Modernas (Alemdo): 1. Autor(en) der deutschen Romantik als Literaturlibersetzer;



2. Der deutsche Bildungsroman; 3. Der Beitrag Bertolt Brechts zum modernen Theater; 4.
Beispiel(e) deutschsprachiger Literatur im 21. Jahrhundert; 5. Nominalkonstruktionen im
Deutschen; 6. Modus und Modalitdt im Deutschen; 7. Wortschatzarbeit im DaF-Unterricht
Letras-Alemao; 8. Poesie im DaF-Unterricht Letras-Alemao; 9. Migration als Thema im DaF-
Unterricht Letras-Alemao; 10. Ubersetzung von Sachtexten.

15.5.6.4 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

155.6.4.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Classicas/Literaturas Classicas: 1.
Significado e valor aspectual dos temas do infectum e do perfectum e sua relagdo na formacao
dos tempos verbais; 2. Formas nominais dos verbos; 3. Sintaxe do caso ablativo e a oracdo de
ablativo absoluto; 4. Sintaxe do caso acusativo e a ora¢do de acusativo com infinitivo; 5. Sintaxe
do caso dadivo; 6. Adjetivos de 12 e 22 classes, e 0s graus dos adjetivos, com suas declinagoes; 7.
A poesia épica latina; 8. A poesia lirica latina; 9. A comédia latina; 10. A tragédia latina; 11. A
satira latina; 12. A narrativa literaria em Roma.

15.5.6.4.2 Campo de Conhecimento: Letras/Literatura Brasileira: 1. Poéticas coloniais brasileiras;
2. A lirica romantica brasileira; 3. José de Alencar e as ficcBes fundacionais; 4. A ficcdo moderna
de Machado de Assis; 5. A Semana de Arte Moderna e as poéticas modernistas; 6. Permanéncia e
transformacéo do regional na literatura brasileira; 7. As escritas de si na literatura brasileira dos
séculos XX e XXI; 8. Poéticas contemporaneas na literatura brasileira: das subjetividades liricas
as criacOes digitais; 9. A literatura brasileira como educacao literaria: dos manuais aos portais
literarios digitais; 10. A historia literaria brasileira, invisibilidades e seus mecanismos de
inclusdo; 11. Poéticas urbanas na literatura brasileira dos séculos XX e XXI; 12. Representacdo e
auto-representacdo das mulheres na literatura brasileira; 13. Autoria e representa¢do das minorias
na literatura brasileira contemporanea; 14. Leituras e estudos criticos a partir de acervos e bancos
de dados literarios brasileiros; 15. Literatura brasileira contemporénea: das performances
corporais as tecnoldgicas.

15.5.7 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
15.5.7.1 Departamento de Filosofia

15.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Histéria da Filosofia/Histéria da Filosofia
Moderna: 1. Sujeito e representacdo; 2. Liberdade e necessidade; 3. Justica e utilidade; 4. O
idealismo transcendental; 5. Ciéncia e método; 6. Metafisica e Idgica; 7. Contratualismo; 8. Gosto
e imaginacéo; 9. Racionalismo e empirismo; 10. lluminismo e modernidade.

15.5.7.2 Departamento de Geociéncias

15.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Geodésia/Fotogrametria/Cartografia Basica/ Engenharia de
Agrimensura/Engenharia Cartografica: 1. Sistemas de projecGes cartograficas; 2. Sistemas de
referéncia geodésica; 3. Sistemas de coordenadas astronémicas; 4. Movimentos da Terra e o
Tempo; 5. Generalizacdo cartografica; 6. Cartografia tematica na era digital; 7. Representacdes
qualitativas, ordenadas e quantitativas; 8. Comunicacdo cartografica, Teoria da semiologia
gréfica, Variaveis visuais, propriedades e modos de implantacdo; 9. Métodos classicos para
levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; 10. Sistemas de
posicionamento terrestre por satélites; 11. Andlise geogréafica de Imagens; 12. Geracdo de bases
cartogréficas para SIG; 13. Organizagdo, implementacdo e qualidade de dados em um SIG; 14.



Organizacao, estrutura e modelo de dados num SIG.

Prova pratica: serdo avaliados o conhecimento das técnicas, 0 manuseio de equipamentos e
softwares, e a habilidade demonstrada na realizacdo de operacGes praticas em um dos pontos a
ser sorteado por cada candidato: 1. Realizar analises espaciais utilizando SIG (Programas
disponiveis: QGis, Kosmo, ArcMap, Idrisi); 2. Gerar Mapas Tematicos de fendmenos
geograficos (Programas disponiveis: QGis, Kosmo, ArcMap, Idrisi); 3. Instalar e configurar
equipamentos topograficos (Equipamentos disponiveis: Estacdo Total Ruide RTS 822, Teodolito
Eletronico Ruide ET02 e Nivel Ruide RL C32); 4. Orientar Estacdo Total (Ruide RTS 822) em
estacdo conhecida ou desconhecida; 5. Instalar e configurar equipamento GNSS PROMARK 2,
(L1/cédigo C/A) para levantamento por método relativo (estatico e stop and go).

15.5.7.3 Departamento de Historia

15.5.7.3.1 Campo de Conhecimento: Historia/Histéria Antiga e Medieval: 1. Histéria Antiga:
espacialidades e temporalidades; 2. Religido, Arte e Visdes de Mundo na Antiguidade; 3.
Migracdes e conexdes inter-regionais na Antiguidade; 4. Rela¢des de Género no Mundo Antigo;
5. Formas de organizacdo social e politica no Mundo Antigo; 6. As fontes e a historiografia atual
sobre a Antiguidade; 7. Trabalho e producdo no Mundo Antigo; 8. Conceito de Tempo, Memoria
e Histéria no Mundo Antigo; 9. O Mundo Antigo no ensino de Histéria; 10. A Antiguidade e
nos: representacdes modernas do Mundo Antigo.

15.5.7.3.2 Campo de Conhecimento: Historia da Arte: 1. Histdria da arte: historiografia, teorias,
conceitos e métodos; 2. Fontes visuais e 0 ensino da historia; 3. Historias da Arte e Pds-
Colonialidade; 4. Artes no Ocidente: Historia e historiografia; 5. Historia da Arte na América
Latina e no Brasil; 6. Arte, artefato e agéncia nas sociedades amerindias; 7. Artes visuais e
imagens de género nas manifestacdes artisticas; 8. Artes visuais e meio ambiente, representacdes
da paisagem e do espaco; 9. Instituicbes de memdria e cole¢des, Arquivos, Museus e Fundacdes
artisticas; 10. Narrativas visuais em contextos expograficos artisticos.

15.5.7.4 Departamento de Psicologia

15.5.7.4.1 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia Social: 1. Objeto e historia da
Psicologia Social; 2. Métodos de pesquisa em Psicologia Social; 3. Percepgdo social; 4. Sujeito e
Subjetividade; 5. ldentidade e processos de identificacdo; 6. Valores, atitudes e estereotipos
sociais; 7. Dindmica, processo e praxis grupal; 8. Influéncia social e processos de comunicacao;
9. Relagdes intergrupais e preconceitos; 10. Psicologia Social e Rela¢bes étnico-raciais; 11.
Representacdes sociais; 12. Género, corpo e sexualidades no contexto da Psicologia Social; 13.
Politicas publicas e direitos humanos; 14. Processos Comunitarios; 15. AcOes coletivas e
movimentos sociais; 16. Psicologia Social e arte; 17. Psicologia Social e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

155.74.2 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do Ensino e da
Aprendizagem/Educacéo/Psicologia Educacional/Sociais e Humanidades: 1. Cotidiano escolar e
atuacdo do psicdlogo; 2. Formacdo do psicologo educacional e escolar; 3. Queixa escolar e
atuacdo do psicologo; 4. Politicas Publicas de Educacdo e atuacdo do Psicologo; 5. Relagdes
étnico-raciais no contexto educacional; 6. Relacdes de género no contexto educacional; 7.
Politicas Publicas de A¢do Afirmativa no contexto educacional; 8. Contribuicdes da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem na formagdo de professores; 9. Inclusdo escolar de



estudantes com deficiéncia e atuacdo do psicologo; 10. Violéncia e preconceito na escola; 11.
Perspectivas tedricas de intervencdo do psicologo escolar; 12. Contribuicdes da psicologia
educacional e escolar para a compreensdo das relagdes de ensino e aprendizagem; 13. A
perspectiva contemporanea de educacdo inclusiva; 14. Atuacdo do psicélogo em relacdo a salde
do educador; 15. Relacdo escola-familia e a atuacdo do psicologo; 16. Contribui¢cbes do modelo
social da deficiéncia para a atuacdo do psicélogo no contexto da educagdo; 17. Contribuicdes das
teorias psicoldgicas de desenvolvimento e aprendizagem para a educagéo.

15.5.8 Centro Socioeconémico
15.5.8.1 Departamento de Ciéncias Contéabeis

15.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Contabilidade Financeira: 1. Ativo intangivel; 2. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; 3. Ativo Imobilizado; 4. Ajustes a Valor Presente;
5. Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuracdo; 6. Reducéo ao Valor Recuperavel
de Ativos; 7. Demonstracao dos Fluxos de Caixa; 8. Combinacao de Negdcios; 9. Demonstracédo
do Valor Adicionado; 10. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do
Resultado Abrangente.

155.8.1.2 Campo de Conhecimento: Contabilidade Tributaria: 1. Tributos — Especies,
Competéncias e elementos fundamentais; 2. Tributacdo das Pessoas Juridicas no Brasil —
Aspectos contébeis e tributarios (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e simples nacional;
3. Aliquotas do ICMS no Estado de Santa Catarina — Aspectos gerais de sua aplicacdo; aliquotas
internas e interestadual e o DIFAL; 4. ICMS — Lei Kandir — Elementos do Fato Gerador; 5. ISS —
Lei complementar n°® 116/03 e alteracbes posteriores; 6. Contribuicdo para o Pis/Pasep e
Contribuicdo social sobre o Faturamento — aspectos gerais aplicaveis as pessoas juridicas no
Brasil; 7. Critérios fiscais e Contabeis para avaliacdo dos estoques de empresas comerciais, e
empresas industriais; 8. Imposto sobre produtos Industrializados - decreto n°® 7.212/10 — Fato
Gerador , Processos de industrializacdo, Estabelecimentos Industriais e equiparados; critérios de
contabilizacdo do IPI; 9. Sistema publico de escrituracdo - Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de
2007 e alteracOes posteriores; 10. Critérios fiscais e Contabeis para avaliacdo e mensuragdo dos
estoques.

15.5.9 Centro Tecnologico
15.5.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

15.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo: 1. O ensino de estruturas nas escolas de arquitetura; 2. Estruturas de madeira e sua
relacdo com o projeto arquitetonico; 3. Estruturas de agco e sua relagdo com o projeto
arquiteténico; 4. Estruturas de concreto armado e sua relagdo com o projeto arquiteténico; 5.
Tecnologia da construcéo e sua relacdo com o ensino de projeto arquiteténico; 6. Estrutura como
definidora do espago arquitetonico; 7. As relagBes entre projeto arquitetdnico e construcdo no
ensino de arquitetura; 8. Industrializacdo da construcdo e a concep¢do arquitetonica; 9. Tipos,
funcionamento e funces de sistemas estruturais de edificios e sua relacdo com o projeto
arquiteténico; 10. Pré-dimensionamento e calculo basico e analise de estruturas e sua relacdo com
0 ensino do projeto arquitetonico; 11. Novas ferramentas de modelagem estrutural e sua relacéo
com a concepc¢ao arquitetonica.



Prova Pratica: Natureza: os candidatos deverdo elaborar uma andlise critica de sistemas
estruturais (concepcgéo, tipos, funcionamento e fungfes) e propor alternativas de solucdes
estruturais para determinado projeto arquiteténico a partir de documentos de apoio fornecidos
pela banca. Forma: a analise deverd apresentar: 1) memorial sucinto contendo a andlise critica do
sistema estrutural adotado originalmente pelo projeto; 2) analise e proposicdo de alternativas
estruturais do projeto em questdo; e 3) desenhos/croquis e calculos. Duragdo: a prova devera ser
realizada dentro de um tempo maximo de trés horas. Instrumentos: cada candidato devera portar
lapiseira/lapis, borracha, escalimetro e outros materiais de desenho para a realizacdo da prova.
Equipamentos eletrénicos ndo serdo permitidos. A banca examinadora fornecera a cada candidato
os desenhos e informagdes relevantes para a realizagdo da prova e trés folhas de desenho para a
apresentacdo dos resultados. Critérios de avaliacdo: os candidatos serdo avaliados levando-se em
conta: 1) a fundamentacdo da andlise (memorial sucinto); 2) a qualidade das alternativas
apresentadas; e 3) a comunicacdo grafica do estudo como um todo.

15.5.9.2 Departamento de Automagéo e Sistemas

15.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Controle e Automacdo: Sistemas Discretos: 1. Sistemas
ciberfisicos: conceitos, metodologias e ferramentas de projeto, tendéncias e aplicacdes; 2.
Modelos formais sem tempo e com tempo: autdmatos, redes de Petri e outros; 3. Modelagem:
Composicdo concorrente de modelos formais, maquinas de estado hierdrquicas; 4. Sistemas de
dindmica hibrida: modelagem, analise de propriedades e técnicas de controle; 5. Verificacdo
formal de sistemas ciberfisicos: analise de alcancabilidade, model-checking, equivaléncia; 6.
Controle de sistemas ciberfisicos: métodos baseados em modelos a eventos discretos; 7. Sistemas
Reativos: modelos e linguagens sincronos, modelos dataflow e ferramentas computacionais; 8.
Tolerancia a falhas em sistemas ciberfisicos: diagndstico e tratamento de falhas; 9. Modelos
Estocésticos: autdbmatos, redes de Petri e outros; 10. Simulacdo de Sistemas a Eventos Discretos
para validacéo ou avaliacdo de desempenho.

15.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Controle de Processos Eletronicos/ Retroalimentagéo: 1.
Controle de Sistemas Dinamicos: Linearizacdo por realimentacdo de estados; 2. Controle por
realimentacdo de estados: Controlabilidade e Projeto de controladores LQR (Linear Quadratic
Regulator); 3. Rejeicdo de perturbages em sistemas de controle usando estruturas de controle
cascata e antecipativo (feed forward); 4. Andlise frequencial de sistemas realimentados:
Requisitos de resposta, requisitos de malha e "trade-offs" de projeto; 5. Problema Linear
Quadratico Gaussiano: formulagdo e projeto de controladores para sistemas lineares discretos no
tempo; 6. Sintonia de controladores PID baseada em dados; 7. Estimacdo 6tima: Filtro de Kalman
de tempo discreto; 8. lIdentificacdo de modelos representados por equagdes a diferencas; 9.
Identificacdo de modelos em variaveis de estado; 10. Identificacdo de Sistemas Nao-Lineares:
Modelos de Wiener e Hammerstein; 11. Métodos para identificacdo paramétrica de sistemas
lineares invariantes no tempo sujeitos a ruido de medigéo.

15.5.9.3 Departamento de Engenharia Civil

15.5.9.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Construgdo Civil/Instalagbes Prediais: 1.
Instalacdes prediais de agua fria e de agua quente; 2. InstalacGes prediais de esgoto domestico; 3.
InstalagBes Prediais de Agua Pluvial e Reaproveitamento de Agua de Chuva; 4. Projeto
Preventivo de Incéndio; 5. Instalacbes Telefonicas e Logicas - Cabeamento Estruturado; 6.
InstalacBes elétricas; 7. Céalculo Luminotécnico; 8. Eficiéncia Energética em EdificacGes e



Microgeraco; 9. Uso Racional de Agua em Edificacdes; 10. Materiais de Construcao.

155.9.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil /Construcdo Civil /Processos
Construtivos: 1. PERT/COM; 2. Linha de Balanceamento; 3. Nivelamento de Recursos; 4.
Abordagem probabilistica das duracdes; 5. BIM aplicado ao gerenciamento na construcéo civil;
6. Lean Construction; 7. Indicadores aplicados a gestdo de empreendimentos; 8. Execucdo e
controle de fundacGes profundas; 9. Gestdo de contratos publicos e Privados; 10. Calculo de BDI.

15.5.9.4 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica

15.5.9.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharias 1\VV/Engenharia Biomédica: 1. Instrumentacdo
biomédica; 2. Informatica em salde; 3. Engenharia clinica; 4. Bioengenharia; 5. Processamento
de sinais biomedicos; 6. Sinais Bioelétricos; 7. Transdutores para aplicagdes em engenharia
biomédica; 8. Processamento de imagens em engenharia biomédica; 9. Solugbes tecnoldgicas
para salde ubiqua; 10. Modelagem matematica de sistemas bioldgicos; 11. Circuitos e sistemas
digitais aplicaveis a engenharia biomédica; 12. Técnicas de inteligéncia artificial em engenharia
biomédica; 13. Sistemas microcontrolados para aplicacdes em engenharia biomédica.

15.5.9.4.2 Campo de Conhecimento: Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletronicos: 1. Técnicas
de analise de circuitos elétricos lineares; 2. Resposta transitdria de circuitos lineares de primeira e
segunda ordem; integral de convolucdo; 3. Poténcia em circuitos elétricos lineares: poténcia
ativa, reativa, aparente, complexa, fator de poténcia e correcdo de fator de poténcia, maxima
transferéncia de poténcia; 4. Analise avancada de circuitos elétricos lineares: transformada de
Laplace, série de Fourier, transformada de Fourier, circuitos de duas portas/quadripolos; 5.
Anaélise e sintese de circuitos eletronicos com amplificadores operacionais; 6. Analise e sintese de
circuitos eletrénicos com diodos e transistores; 7. Circuitos eletrdnicos digitais sequenciais e
combinacionais; 8. Eletromagnetismo em baixas frequéncias: eletrostatica, magnetostatica e
magnetodindmica 9. Circuitos acoplados magneticamente; 10. Circuitos magnéticos lineares e
ndo-lineares.

15.5.9.5 Departamento de Engenharia Mecénica

155.95.1 Campo de Conhecimento: Engenharia/lEngenharia Mecanica/Metrologia e
Instrumentagdo Mecatronica: 1. Pardmetros caracteristicos dos instrumentos e sistemas de
medicdo; 2. Avaliacdo de incertezas em processos de medicdo e de calibracao; 3. Analise fasorial
aplicada & modelagem elétrica de sistemas de medicéo e controle; 4. Eletronica analdgica, com
énfase na aplicagdo em sistemas de medigcdo e controle: retificadores, fontes, filtros,
amplificadores, circuitos com amplificadores operacionais; 5. Eletrénica digital: circuitos l6gicos
combinacionais e sequenciais, microprocessadores, microcontroladores, DSP (Digital Signal
Processor), FPGA (Field Programmable Gate Array); 6. Conversores A/D e D/A, circuitos de
amostragem e retencdo (sample-hold), multiplexadores, moduladores de largura de pulso; 7.
Sensores, transdutores e demais instrumentos elétricos e eletrénicos para medicdo de corrente,
tensdo e poténcia elétrica, deslocamento, deformacdo, forca, torque, pressdo, vazdo e
temperatura; 8. Condicionamento de sinais em instrumentacdo eletrnica (circuitos de ponte;
modulacédo; demodulacao, amplificagéo, isolacdo e filtragem); 9. Avaliacéo e formas de reducao
da influéncia de ruidos e de interferéncias em processos de medicdo; 10. Andlise do
comportamento dindmico de sistemas fisicos nos dominios do tempo e da frequéncia, com énfase
em processos de medicdo; 11. Especificacdo de sistemas modulares de medicdo e atuacéo,



considerando requisitos metroldgicos e operacionais da aplicacdo; 12. Arquiteturas de sistemas e
interfaces de comunicacao usuais na automatizacdo da aquisicdo de sinais analégicos e digitais e
no controle de bancadas de ensaios; 13. Programacéo de sistemas automatizados de aquisicdo de
sinais; 14. Processamento digital de sinais; 15. Tendéncias em automacgéo da medicao.

15.5.9.6 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos

15.5.9.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Engenharia de Alimentos/Tratamentos
e Aproveitamento de Rejeitos: 1. Conceitos basicos de microbiologia, biogquimica e
termodindmica dos processos bioldgicos de tratamento de efluentes; 2. Cinética do crescimento
celular bacteriano; 3. Parametros de controle de processos bioldgicos de tratamento de efluentes;
4. Biorreatores aplicados aos processos de tratamento de efluentes liquidos; 5. Processos
bioldgicos de tratamento aerobio de efluentes liquidos; 6. Processos bioldgicos de tratamento
anaerobio de efluentes liquidos; 7. Processos integrados de tratamento biolégico aerdbio e
anaerdbio; 8. Processos bioldgicos de remocao nitrogénio; 9. Processos de biorremediacéo de
solos contaminados; 10. Processos de biofiltracdo de gases; 11. Tratamento biol6gico de residuos
solidos.

15.5.9.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Engenharia de Alimentos/Embalagens
de Produtos Alimentares/Microbiologia de Alimentos: 1. Controle de qualidade na industria de
alimentos: boas praticas de fabricacdo e sistemas de qualidade; 2. Seguranca de alimentos; 3.
Embalagens de alimentos: materiais, fabricacdo, controle de qualidade e degradabilidade; 4.
InteracOes da embalagem com o alimento; 5. Embalagens ativas e embalagens inteligentes e suas
aplicacBes na conservacao de alimentos; 6. Atmosfera modificada: principios e aplicacGes na
conservacdo de alimentos; 7. Determinacdo da vida uatil de produtos alimenticios; 8.
Microrganismos deteriorantes, patogénicos e indicadores em alimentos; 9. Cinética microbiana e
fatores que controlam o crescimento microbiano em alimentos; 10. Tratamento térmico de
alimentos.

15.5.9.6.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Engenharia de Alimentos/Processos
Bioquimicos: 1. Metabolismo de microrganismos; 2. Estequiometria e cinética do crescimento
microbiano; 3. Fundamentos e aplicacbes de engenharia metabdlica em processos
biotecnologicos; 4. Modelagem do crescimento e da inativacdo de microrganismos em alimentos;
5. Catélise e cinética enzimatica; 6. Tecnologias 6micas para a microbiologia de alimentos; 7.
Produtos de origem biotecnologica de interesse industrial: alimentos, bebidas, aromas,
pigmentos, vitaminas, enzimas e biopolimeros; 8. Transferéncia de massa em biorreatores; 9.
Projeto de biorreatores e seus modos de operacdo; 10. Cultura de células animais: fundamentos e
perspectivas para a producao de alimentos.

15.5.9.6.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Engenharia de Alimentos/Operacgdes
de Separacdo e Mistura: 1. Reologia de alimentos; 2. Transporte de fluidos alimenticios
newtonianos e ndo-newtonianos; 3. Escoamento em sistemas particulados: leito fixo, fluidizagéo
e transporte pneumatico; 4. Filtracdo aplicada a industria de alimentos; 5. Processos com
membranas porosas aplicados a alimentos; 6. Fundamentos e aplicacdo de processos com
membranas densas; 7. Sedimentacdo e separadores centrifugos na indastria de alimentos; 8.
Evaporacdo e crioconcentracdo: fundamentos e aplicagdes em alimentos liquidos; 9. Cristaliza¢do
aplicada a inddstria de alimentos; 10. Separacdo e purificacdo por adsorcdo; 11. Processos de
extracao solido-liquido e liquido-liquido na industria de alimentos.



15.5.9.6.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Alimentos/Engenharia Quimica/Reatores
Quimicos: 1. Cinética de reacdes homogéneas reversiveis e irreversiveis; 2. Cinética de reagdes
heterogéneas ndo-catalisadas; 3. Cinética de reacdes heterogéneas catalisadas; 4. Cinética de
reacbes multiplas; 5. Obtencdo, interpretacdo e andlise de dados cinéticos; 6. Preparagdo e
caracterizacdo de catalisadores; 7. Reatores ideais isotérmicos; 8. Reatores ideais néo
isotérmicos; 9. Reatores ndo ideais; 10. Reatores multifasicos.

15.5.9.7 Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental

15.5.9.7.1 Campo de Conhecimento: Engenharia/Tecnologia/Gestdo: 1. Sistema de gestdo
ambiental; 2. Sistemas de apoio a decisdo em gestdo ambiental; 3. Normatizacdo NBR 1SO
14.000; 4. Mecanismos de desenvolvimento limpo; 5. Elementos de engenharia para uso racional
da agua; 6. Analise do Ciclo de Vida do Produto; 7. Auditoria ambiental; 8. Analise de riscos
ambientais; 9. Plano Nacional de Saneamento; 10. Gestdo de servicos de saneamento; 11.
Licenciamento Ambiental; 12. Elaboracdo e analise de Estudo de Impacto Ambiental; 13.
Métodos de avaliacdo de Impacto Ambiental; 14. Relatorio de Impacto Ambiental; 15. Relatério
Ambiental Preliminar; 16. Estudo Ambiental Simplificado; 17. Pagamentos por Servicos
Ambientais.

15.5.9.8 Departamento de Informética e Estatistica

15.5.9.8.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Teoria da Computacdo: 1. Anélise
de complexidade de algoritmos: notacdo assintética, ordens de complexidade, resolucdo de
recorréncias, Teorema Mestre; 2. Técnicas de projeto de algoritmos: divisdo e conquista; 3.
Técnicas de projeto de algoritmos: algoritmos gulosos; 4. Técnicas de projeto de algoritmos:
programacdo dinamica; 5. Classes de complexidade: Complexidade de tempo e complexidade de
espaco, NP-Completude e reducdes; 6. Hierarquia de Chomsky: Linguagens regulares,
gramaticas regulares e autdbmatos finitos; 7. Hierarquia de Chomsky: Linguagens livres de
contexto, graméticas livres de contexto e autdbmatos de pilha; 8. Hierarquia de Chomsky:
Linguagens recursivas e recursivamente enumeraveis, gramaticas irrestritas e Maquinas de
Turing; 9. Computabilidade e decidibilidade: Tese de Church-Turing e Problema da parada; 10.
Algoritmos sobre grafos: problema do caminho minimo, problema da arvore geradora minima,
problema do fluxo maximo.

15.5.9.8.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Sistemas de Computacdo: 1.
Gerenciamento de processos e threads em sistemas operacionais: modelo, ciclo de vida de
processos, escalonamento e troca de contexto; 2. Gerenciamento de memoria principal (memoria
virtual, paginacdo, segmentacdo e swap) e de caches (mapeamento, atualizagdo e consisténcia
com a memoria principal); 3. Gerenciamento de entrada e saida: dispositivos periféericos,
barramentos, formas de acesso e de programacéo, organizagdo do software de entrada e saida e
sistema de arquivos; 4. Programacdo em nivel de sistema e ferramentas: montador, ligador e
carregador; 5. Paralelismo no nivel de instrucdo e seu impacto no datapath e na unidade de
controle; 6. Primitivas bésicas de programacdo concorrente: exclusdo mutua, sincronizagao e
comunicagdo; 7. Sistemas distribuidos: sistemas de arquivos, transacdes, tolerancia a falhas e
seguranca; 8. Sistemas Embarcados: projeto (modelagem e descri¢bes), desenvolvimento
(componentes, plataformas e linguagens) e testes (simulagdo, verificagdo e validagdo); 9.
Linguagem de montagem, tipos e formatos de instru¢es, modos de enderecamento e suporte de
hardware para instru¢des de maquina; 10. Computacdo em nuvem: infraestrutura fisica,



virtualizacéo e modelos e niveis de servico.
Floriandpolis, 05 de julho de 2017.
PATRICIA CRISTIANA BELLI



