FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo

EDITAL DE SELECAQ DE PROFESSORES DRH - N° 0412016

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciénoias Humanas o da Saide no
s de suas alnbuictes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratacio de Professores, que sera realizado de 28/11/16 a
2011218, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satde, Departamento de
Psicodinamica, de acordo com os seguintes critérios;

i~ DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrighes para o Processo Seletivo deverio ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que serd disponibilizado no site da DRH - Divisdo de
Recursos Humanos, dirigido ao {&) Diretor (a) da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satde e a Divisao de
Recursos Humanos, juntando-se;

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado & memoral;

= Copla do diploma de Graduagio Plena, devidamente registrado, relacionado 2 area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagogica, conforme matriz curricular dispenivel ne site da Universidade, que sera

. oferscida;

+ Copla do diploma de Mestrado e/cu de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéneia,
relacionade & érea de conhecimento da discipling/atividade pedagbgica que serd oferecida, observada 3
itulagao indicada no artigo 3° deste Edital;

¢ Comprovante original de matricula fegular relacionado 2 4rea de conhecimenio da diseiplina/atividade
pedagogica que seré oferecida, em nivel de doutorado {se houver):

Copia de documentos pessoais (RG & CPF) e folo 3x4 recente:

Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a 4rea de conhecimento da discipling que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibllizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagio de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliaglo, entre oulras informag0es que o candidato considerar felevantes.

« Publicacties dos Gitimos 03 (trés) anos devidaments comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copla do arligo};

*  S#Ho pré-requisitos referentes ao perfil docente:

Formagdio em psicologia e pés-graduagdo em psicologia anallfica: conhecimento dos principals

autores do campo da Psicologia Analitica: Jung e pos-junguianos;

Experiéncia docente na drea {minima de dois anos);

Expsrigncia clinica {minima de cinco anos);

Atualizagso no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagBes, participacdo em CONGressos;

Flexibilidade e disponibilidade para assumir atividadas em horarios sujeitos a mudangas constantes;

Dispenibilidade para participar de reuniSes e sventos académicos reiativos as atividades da equipe

de psicologia analitica e da universidade.

AN

Par:%g‘ rafo 1° - Og titulos z}'*;;ﬁiégs no exterior {graduacis ou pés-graduacdo stricto sensu) deverdo estar
... Tevalidados no Brasil, na ocasifo da ins icac, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento
| Geral da Universidade.
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Paragrafo 2° - O candidato que ndo entregar toda a documentagéo indicada neste arligo 1° tera a sua inscrigo
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscricio impiica o aceite, por parte do candidalo, das condighes estabelecidas no presents
Edital para a realizagéo do Processo Seletivo para Contratago de Professores.

Adtigo 2° - Os candidatos noriadores de deficiéncia que acorrerem a0 certame devero comunicar & DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricBo. A esses candidalos serd assequrado o direlto de
participagdo no Processe Seletivo, em igualdade de condicdes com os demais.

Paragrafo 1° - O candidato portador de deficiénicia devers encaminhar & DRH, pessoalments ou por procurador,
ate 02 (DOIS) dias apds a inscrigho, um laudo médico original atestando o grau g espécle de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codige correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas ~ CID.

Pardgrafo 2° - Esses candidatos deverfio informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagio das provas de
selecdo, as especificidades de suas necessidades para as adaptacles que se fizerem necessérias a cada caso.

i1~ DAS VAGAS OBJETO DA SELECAQ:

Artige 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):
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Paraarafo tnico ~ O Processo Seletive tambén classificara candidatos, a fim de atender sventual demands

para substituicéo de professorss, no prazo de validade da Selegace.

"l - DA AVALIACAQ DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagdo dos candidaios compreenders 02 (duas) fases, 2 saber

e 1° Fase (Eliminatéria);
Andlise da documentacdo do can missdo de Selecho aprovada pelo Consslhe de
Faculdade, de acordc com 12 } de. que podera atribuir valores de
pontuacdo. Nesta fase. serdo considerat s seguinies quaiificactes do candidato:
- titulago; '
- pesquisag;
~ gxperiéncia docenta:
- axperiéneia prof
- atualizagho no campe de sua especisiidade pesquisas, publicagBes, perticipacio em
CONQIEssns.

ietivo. serfo notificados, por e-mail, a

Os candidates aprovados nas Fases do ores
: ra real Fase subsequente.

respeito das datas fixadas
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%«’& AL

NAo sera admifide o ingresso de candidato no local de realizacio das Fases do Processo de
Selecho apds o horrio fixado para o seu niclo,

¢ 2% Fase (Classificatéria);
- 1* Etapa - Os candidatos admitidos 4 2° Fase serfio submetidos a uma prova didatica, com
ﬁumga& de 15 minutos, que serd constituida de apresentagiio pablica do projeto de pesquisa
proposto & sua correlagdo com as areas objeto desta selegdo.
A bibliografia sobre o tema serd formecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgao do corpo docente da PUC/SP,
» 2° Etapa — Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.

Pardgrafe 1° - A auséncia d& candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicard a

sua exclusfo do processo,

Paragrafo 2° - A classificago final dos candidatos seré obtida pelo resultado da analise das 2 {duas) fases da

avaliacac,

Paragrafo 3° - Os pesos das provas séo aqueles estabelecidos pela Comiss@o de Selegao e, para calculo da

media individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisio.

Pardgrafo 4° - Serfo considerados classificados os candidatos que slecangarem a nota minima de 7.0 {sete} e

cada fase do processo.

Parégrafo §° - Em caso de empate enire os candidatos, serfo ohsérvados os seguinies critérios de desempate:
& Titulagdo:

Producéo académica;

Tempo de titulagdo;

Tempo de atividade no magistério superior:

Prevalecendo o empate, o volo de minerva sera 2 dado pelo Presidente da Banca da Comisséo de

Seleco,

* B 2 2

I¥ - DO CRONOGRAMA DQ PROCESSO SELETIVO:

Artigo §° - O Processo Seletivo ohedecera 4s elapas ¢ dalas 3 seguir
a) Publicacdo do Edital: 28/11/15

b} As inscrigbes serdo feitas n

GQ 00 hs as 18:00 hs. no pericdo

6) O processo seletivo sera realiz

€) O resultado do Processe Se

link http://www.pucsp.bridrh

amalho, 182, térreo de 2% a 67 feira dag

S”%Eﬂﬁ

5, 1o slte da PUC-SP. através do

Pardgrafo 17 - A selecBo e a clas

adstrita & aprovacio do Conselho 4

FUNDASP, nos termos do Regiment

Pardarafo 2° - O candidato aprovad

contados da data de sua CONVoCagac para o
classificados sequintes.

rantem a contratago do professar, gue esta
versidade ~ CONSAD ¢ da Fundagdo Sao Paulo ~

e Esltatuio da ?‘L}N.}‘-\S?}

levera asazsmf a fungo no prazo de 05 {cinco) dias,

wratagac. sob pena de perder a classif ficagdo para os candidatos

3

VDA BANCA EXAMINADORA:

Artigo €° - O Prm}e_sm anca, aprovada pelo Consetho de Faculdade,

namento a que esta (8o} vinculada (s) a (s)
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e

Disciplina (s}, finha cu nucleo de pesquisa, devendo estes ter fitulagio minima de doutor, ha pelo menos 03
{trés) anos. Os membros da Banca, apds sua constituigho, deverdo definir seu Presidente.

Paragrafo primeiro — Dentre 05 03 {trés) professores indicades, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamenio a que esta (8o) vinculada (s) a(s) discipl ina(s).
Pardarafo segundo - O Diretor 2 o Diretor Aﬂgam c‘:; E’as:u dade nfc poderdo integrar a Banca Examinadora da
Seleglo,

Vi~ DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratagio serd feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagio do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo dnico - Os docentes contratados deverfio observar e cumprir 08 normatives internos da Fundaco
Séo Paulo e da PUC-SP.

= DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo do
resuliado,

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovades compario uma lista de espera por ordem de classificacio e poderdo
ser convocados, no prazo de validade da Selegfio, para ccupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenca.

-~ DAS QiSF%fﬂ:éES GERAIS:
Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverdo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagio do Cz.;f;,,- Programa de Estudos Pés-Graduados (quands for o ¢ cas0) por
ocasido da confratagdo, com as grsg&sia@ 1 ,ia cionadas ao ensino, a pesquisa & a extensio.
Artige 11° - Nao seré admitido pedido de revisio de qualquer das Fases s do Processo Seletivo,
Artigo 12° - Os t;szses omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegéo,
podendo esta recorrer & Divi iu de Recursos Humanas - FUND ::C am “”Su de divida,
S&o Paulo, 28 de novembro de 2045,
lAngela ﬂanﬁaﬂﬁ%n/kak(;\
Qerente de Recursos Humanos A——
A MW TR Y
4 Hals
/ %%A{ / &// /;7?1@“? ____ ﬁi@ ~~~ i i
DRH " Diracaosd® uid B
M@w%’%?
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A

Direcao da Faculdadede e & Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP,

By, de acordo com

o Edital n° . solicito minha inscrigio para selecBic de professores para a Faculdade de
para b2 discipling e/ou area

juntande  para tanfo, os  seguintes

documentos;

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

Cpla do diploma de Graduagiio Plena, devidamente registrado, relacionado & &rea de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz cumicular disponivel no site da Universidade, que serd
oferecida;

» Cdpia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamenie registrado efou titulo de Livre Docéneia,
relacionado & 4rea de conhesimento da disciplina/atividade pedagdgica que sers oferecida, ohservada a
titulacdo indicada no artigo 3° deste Edital;

» Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado {se houver);

Copia de documentos pessoals (RG e CPF} e foto 344 recents,

Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a drea de conhecimento da disciplina que sera
oferecide, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicago de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes,

& Publicagdes dos Gtimos 03 {trés} anos devidamente comprovadas {juntar copia da capa do livro au copla do
sumario da revista ou copia do artigo);

Termos em que,
Peco deferiments,

So Paulo, _ de de

Assinatura do {a) Candidato (a)

Tel:

smail

PROTOCOLC DE INSCRIGAO - EDITAL N° FACULDADE DE _

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINAJAREA:

4
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NOME DA DISCIPLINA : Psicologia Analitica | - Jung

DEPARTAMENTO : Psicodinamica

SEMESTRE/ANCO : 1072018

PERIODO 3P

EiXO : Fundamentos Tedrico-Metodolégicos
N° DE CREDITOS 102 CARGA HORARIA: 34h

Modalidade Pedagoégica : Disciplina Tetrica

EMENTA DA DISCIPLINA:

Estudo da estrutura e do dinamismo da psique sob o ponto de vista da
Psicologia Analitica. Compreensdo do desenvolvimento histérico do
pensamento junguiano e suas bases epistemolbgicas. Aplicacéo da teoria
nas varias areas de atuacio do psicoiogo na contemporaneidade.

OBJETIVOS DO CURSO:

0 alunc deverd ser capaz de: (a) identificar conceitos basicos da Psicologia
Analitica segundo as formulagdes tedricas de C. G. Jung; (b) refletir sobre
sua percepcao dos fendmenos subjacentes 4 pratica clinica.

TEMAS CENTRAIS:

A psicologia de C. G. Jung no contexto da psicologia e da psiquiatria
modernas. Jung. Vida E Obra. Apresentacdo e discussao do filme face a
face. A psicologia do inconsciente: a teoria de eros e a vontade de poder,
Os tipos de atitudes: introversac e extroversao. Fungbes tipoldgicas da
consciéncia: sentimento, pensamento, sensacao e intuigdo. O inconsciente
pessoal ¢ coletive, a teoria dos complexos. O ego e o complexo da
consciéncia. O método  sintético  ou constritivo. Os  arquétipos  do
inconsciente coletivo. O processo de individuagao: a dindmica psiquica e a
relagéo do ego-complexos.

Rus Monte Alogre, 984 — sala T52 -880 Paulo/8P - CEP GI014-001 —
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

JUNG, C.G. Psicologia do inconsciente. VII/1; Petrépolis: Vozes.

e Fundamentos da psicologia analitica. XVIl/1; Petrépolis:
Vozes. .

SILVEIRA, N. Jung vida e obra. S&o Paulo: Paz e Terra,

STEIN, M. Jung o mapa da alma: uma introduciio. Sao Paulo: Cultrix.
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