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343. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie durch 

die Rektorin 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. 
Romana Rauter 

Conference New Business Models – NBM 2017 A28140400055 

Univ.-Prof. Mag .Dr.rer.soc.oec. 
Ing. Thomas Foscht 

Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige DL – Marketing – 15.07.2016–31.12.2019 

A28132700007 

Mag. Dr.rer.nat. Heimo Truhetz Supporting the Austrian Research Community in 
using recent Climate Change Projections for 
Climate Impact Studies – STARC-Impact 

A28141100811 

Gernot Dreisiebner BSc MSc MSc 11. Österreichischer Wirtschaftspädagogik-
Kongress 2017 

A28133100018 

Ao.Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr. 
Kurt Stüwe 

Naturwissenschaftliche und archäologische 
Bearbeitung der Erdställe und Menhire im Bereich 
Vorau/Steiermark 

A28165001019 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.nat.techn. 
Tobias Stern 

Green Tech Valley 2020 - Hier wachsen integrierte 
Innovationen der Wärme- und Stromwende 

A28140400056 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Valerie 
Bochkov 

 

Reactive Oxygen Species and Lipid peroxidation in 
Human Health and Disease 

A28165201044 

Ao.Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr. 
Kurt Stüwe 

Naturwissenschaftliche und archäologische 
Bearbeitung der Erdställe und Menhire im Bereich 
Vorau/Steiermark - Menhire 

A28165001019 
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Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG  iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 
durch die Rektorin   

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. 
Robert Rybnicek 

Regional Policy, Strategic Management and Public 
Economics 

A28134900007 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
 
 
 

344. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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345. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
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Stellen für Wissenschaftliches Personal 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Finanzrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03. Oktober 2016) 

Aufgabenbereich 

• Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
• Betreuung von Studierenden 
• Eigenständige Forschung  
• Mitarbeit bei Prüfungen 
• Verfassen einer Dissertation 
• Administrative Unterstüzung 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Verhandlungsniveau) 
• Gute Kenntnisse weiterer Fremdsprachen von Vorteil 
• Umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
• Sehr gute Deutschkenntnisse 

Persönliche Anforderung 

• Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 
• Bereitschaft zur Weiterbildung 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.022,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/127/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts/der Abteilung unter der Telefonnummer 
+43 (0) 316 / 380 - 3430 gerne zur Verfügung. 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n 

Studentische/n Mitarbeiter/in im Forschungs-, Lehr-  und Verwaltungsbetrieb 
(18 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 03. Oktober 2016) 

Aufgabenbereich 

• Vorarbeiten für wiss. Projekte (insb Literatur- und Judikaturrecherchen, konzeptive 
Vorarbeiten) 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (insb Gestaltung 
von Lehrunterlagen, Folien, EDV-Präsentationen) 

• Mitwirkung bei organisatorischen Tätigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung 
(Tagungsorganisation, Studierendenbetreuung etc.) 

Fachliche Qualifikation 

• Sehr gut absolvierte Fachprüfung aus Arbeitsrecht und Sozialrecht im Rahmen des REWI-
Studiums 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint) 
• Sehr gute schriftliche Ausdrucksweise 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderung 

• Zuverlässigkeit 
• Selbstständige Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 864,70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
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Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/129/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts für Arbeitsrecht und Sozialrecht unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3420 gerne zur Verfügung. 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Rechtswissenschaftliche Grundlagen (Fachbereich Rechtsphilosophie, 
Rechtssoziologie, Verhandlungs- und Mediationsforschung) sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03. Oktober 2016) 

Aufgabenbereich 

• Unterstützung bei Forschungs- und Lehrprojekten des Forschungsfeldes Mediation  
• Mitwirkung an der Drittmitteleinwerbung 
• Koordinierung von Forschungskooperationen und -netzwerken 
• Übernahme von diversen Verwaltungstätigkeiten 
• Integration in den Lehr- und Prüfungsalltag 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
• Gute Kenntnisse des Verfassungs- und Verwaltungsrechts 
• Theoretische Kenntnisse im Bereich des Konfliktmanagements (Praxiserfahrung von Vorteil) 
• Kenntnisse von empirischen Methoden erwünscht 
• Erfahrung in der Mitarbeit an einem wissenschaftlichen Institut von Vorteil (wünschenswert) 
• Erste Erfahrungen in der täglichen juristischen Arbeit (z.B: Tätigkeiten bei Gericht oder in der 

Rechtsanwaltschaft) (wünschenswert) 
• Ausgezeichnete Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderung 
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• Bereitschaft, sich in den wissenschaftlichen Diskussionsprozess einbringen zu wollen 
• Hohes Maß an Flexibilität 
• Eigenverantwortungs- und Kooperationsfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/130/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Assoz.-Prof. Dr. Sascha Ferz per Email an sascha.ferz@uni-graz.at 
gerne zur Verfügung. 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Europarecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 10. Oktober 2016) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit bei Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des Instituts; eigenständige 
Forschungstätigkeit im Bereich des Europarechts 

• Mitwirkung im Einwerben und Einreichen von Forschungsprojekten 
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• Mitwirkung an Lehrveranstaltungen, Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen; Mitwirkung an 
Prüfungen 

• Betreuung von Studierenden 
• Unterstützung bei Verwaltungs- und Organisationsaufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften (oder gleichwertiges Studium im 
Ausland) mit herausragendem Erfolg im Fach "Europarecht" 

• Vertiefte Kenntnisse im Europarecht 
• Vertrautheit mit europarechtlichen Quellen und Literatur 
• Erfahrung in wissenschaftlicher Literaturreche und in der Benutzung juristischer Datenbanken 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Erfahrung im Einwerben von Forschungsprojekten (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Flexibilität 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/133/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Marketing sucht eine/n 
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Universitätsassistent/in ohne Doktorat im Bereich B usiness-to-Consumer Management 
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 03. Oktober 2016) 

Aufgabenbereich 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
• Selbständige Forschungstätigkeit 
• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben (Ihre Aufgaben liegen überwiegend im Bereich 

der Lehre) 
• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen 
• Betreuung von Studierenden 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister/Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu 
wertender Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing  

• Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing, der Handelsbetriebslehre und der 
Käuferverhaltensforschung 

• Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 

Persönliche Anforderung 

• Organisations- und Teamfähigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansätzen 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/118/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
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Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts/der Abteilung unter der Telefonnummer 
+43 (0) 316 / 380 - 7200 gerne zur Verfügung. 

 
UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01. September 2016) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Soziale Partizipation und Inklusion" im 
Arbeitsbereich "Integrationspädagogik und Heilpädagogische Psychologie“ 

• Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 
• Lehre: Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden, 

insbesondere im Zusammenhang mit der Analyse quantitativer empirischer Daten; Beteiligung 
an Prüfungsaufgaben 

• Verwaltung: Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik, Psychologie, Soziologie oder 
ein für die Verwendung in Betracht kommender fachlicher gleich zu wertender 
Studienabschluss 

• Dissertationsvorhaben (wünschenswert) 
• Erfahrung in der Konzeption und Organisation empirischer Forschungsprojekte 
• Fachlicher Schwerpunkt im Bereich Integrationspädagogik/Heilpädagogische Psychologie 

sowie Lesen und Sprache 
• überdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung 
• Sicherheit im Umgang mit Computerprogrammen zur Analyse quantitativer oder qualitativer 

empirischer Daten (z.B. SPSS) 
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestützten Literaturrecherche 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Persönliche Anforderung 

• Kooperationsbereitschaft  
• Teamfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Kindern 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/106/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01. September 2016) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Soziale Partizipation und Inklusion" im 
Arbeitsbereich "Integrationspädagogik und Heilpädagogische Psychologie“ 

• Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 
• Lehre: Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden, 

insbesondere im Zusammenhang mit der Analyse quantitativer empirischer Daten; Beteiligung 
an Prüfungsaufgaben 

• Verwaltung: Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik, Psychologie, Soziologie oder 
ein für die Verwendung in Betracht kommender fachlicher gleich zu wertender 
Studienabschluss 

• Dissertationsvorhaben (wünschenswert) 
• Erfahrung in der Konzeption und Organisation empirischer Forschungsprojekte 
• Fachlicher Schwerpunkt im Bereich Integrationspädagogik/Heilpädagogische Psychologie 
• überdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung 
• Sicherheit im Umgang mit Computerprogrammen zur Analyse quantitativer oder qualitativer 

empirischer Daten (z.B. SPSS) 
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestützten Literaturrecherche 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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Persönliche Anforderung 

• Kooperationsbereitschaft  
• Teamfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Kindern 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/108/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Philosophie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 31. Oktober 2016) 

Aufgabenbereich 

• Eigenständige Forschung im Bereich "Praktische Philosophie" 
• Selbständige Abhaltung von Lehre 
• Betreuung von Studierenden 
• Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte 
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• Mitwirkung bei administrativen Aufgaben des Instituts und an der universitären 
Selbstverwaltung 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Studium und Doktorat (oder PhD) in Philosophie 
• Internationale Erfahrung (wünschenswert) 
• Einschlägige Lehrerfahrung (wünschenswert) 
• Sehr gute Englischkenntnisse (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit (z.B. zu Fragen der Klimagerechtigkeit, 

der globalen Verteilung und der Legitimität internationaler Organisationen) 
• Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.795,40 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2016  
Kennzahl: MB/126/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Romanistik sucht eine/n 
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Lecturer ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 02. November 2016; Ersatzkraft) 

Aufgabenbereich 

• Lehre im Bereich der Sprachvermittlung Portugiesisch ab Stufe A2/GERS, bei Bedarf 
Übernahme einzelner fachdidaktischer, kultur- und sprach- bzw. literaturwissenschaftlicher 
Lehrveranstaltungen im Bereich Portugiesisch 

• Wahrnehmung der damit verbundenen administrativen und Prüfungsaufgaben 
• Teilnahme an der Organisation des Lehr- und Prüfungsbetriebs der Studien Portugiesisch am 

Institut 
• Beteiligung an den administrativen und Prüfungstätigkeiten, insbesondere der 

Sprachbeherrschungsprüfungen 
• Administration der Lehrenden- und Studierendenmobilität im Fachbereich Portugiesisch 
• Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung des Instituts 

Fachliche Qualifikation 

• Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums im Studium Portugiesisch (mindestens 
Master) 

• Gute Sprachkompetenz im Deutschen bei Portugiesisch als Muttersprache, sowie 
nachgewiesene Unterrichtserfahrung im universitären Bereich in portugiesischer Sprachpraxis 

Persönliche Anforderung 

• Bereitschaft zur regelmäßigen wissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen 
Weiterqualifikation im facheinschlägigen Bereich 

• Soziale Kompetenz sowie Organisationskompetenz 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/128/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Chemie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(25 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2016) 

Aufgabenbereich 

• Untersuchung und Manipulation von Einzelmolekülen auf Oberflächen mit 
Rastersondentechniken 

• Untersuchung von chemischen Reaktionen an Oberflächen 
• Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Masterstudium in Chemie oder Physik (oder einem vergleichbaren Studium) 
• Erfahrung auf mindestens einem der folgenden Gebiete: Rastersondenmikroskopie, 

Ultrahochvakuumanlagen oder Tieftemperaturtechniken 

Persönliche Anforderung 

• Hohe Motivation 
• Teamfähigkeit 
• Selbständige Arbeitsweise 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.685,30 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB//123/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Chemie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(25 Stunden/Woche; befristet auf 3,5 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Untersuchung und Manipulation von Einzelmolekülen auf Oberflächen mit 
Rastersondentechniken 

• Untersuchung von chemischen Reaktionen an Oberflächen 
• Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Masterstudium in Chemie oder Physik (oder einem vergleichbaren Studium) 
• Erfahrung auf mindestens einem der folgenden Gebiete: Rastersondenmikroskopie, 

Ultrahochvakuumanlagen oder Tieftemperaturtechniken 

Persönliche Anforderung 

• Hohe Motivation 
• Teamfähigkeit 
• Selbständige Arbeitsweise 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.685,30 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/117/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Chemie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(25 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2016) 

Aufgabenbereich 

• Untersuchung und Manipulation von Einzelmolekülen auf Oberflächen mit 
Rastersondentechniken 

• Untersuchung von chemischen Reaktionen an Oberflächen 
• Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Masterstudium in Chemie oder Physik (oder einem vergleichbaren Studium) 
• Erfahrung auf mindestens einem der folgenden Gebiete: Rastersondenmikroskopie, 

Ultrahochvakuumanlagen oder Tieftemperaturtechniken 

Persönliche Anforderung 

• Hohe Motivation 
• Teamfähigkeit 
• Selbständige Arbeitsweise 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.685,30 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/124/99 ex 2015/16  
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Psychologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2016) 

Aufgabenbereich 

• Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich Klinische Psychologie  
• Mitarbeit im psychophysiologischen Labor (EEG, EKG) bei fMRT-Messungen und in der 

klinisch-psychotherapeutischen Lehr- und Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches 
(Planung, Durchführung und Auswertung klinischer Studien). 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium und Doktoratsstudium der Psychologie 
• Erfahrungen mit den oben genannten psychophysiologischen und/oder neurobiologischen 

Methoden 
• Fähigkeit zur selbständigen Planung und Durchführung von Untersuchungen 
• Erfahrungen in der klinisch-psychologischen Arbeit (Diagnostik und Therapie) 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderung 

• Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
• Bereitschaft zur Mitarbeit in der Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.590,70 
brutto/Monat. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/132/99 ex 2015/16  
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. November 2016) 

Aufgabenbereich 

• Eigenverantwortliche Forschung im Bereich Genetik, Stoffwechsel-Physiologie und 
Zellbiologie von Drosophila 

• Zusammenarbeit mit den etablierten Forschungsgruppen am Institut für Molekulare 
Biowissenschaften  

• Mitarbeit in der Lehre Bereich Molekularbiologie und Biochemie und Betreuung von 
Studierenden  

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Biochemie, Molekularbiologie oder Biologie mit 
Schwerpunkt auf Genetik und Physiologie, vorzugsweise am Modellorganismus Drosophila 

• Forschungserfahrung und Publikationstätigkeit im Bereich der Biologie von Drosophila von 
Vorteil (wünschenswert) 

• Kenntnisse im Bereich des Fettstoffwechsel-Physiologie 
• Lehrerfahrung im Bereich Molekularbiologie und Biochemie (wünschenswert) 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens B2) 

Persönliche Anforderung 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Freude an der Lehre und der Betreuung von Studierenden 
• Zuverlässigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
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Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.590,70 
brutto/Monat. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016  
Kennzahl: MB/134/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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Offenlegung gem. § 25 MedienG 
Medieninhaber: Karl-Franzens-Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfüllung der Ziele, 
leitenden Grundsätze und Aufgaben gem. §§ 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes über die Organisation der Universitäten und ihre 
Studien (Universitätsgesetz 2002), BGBl. I Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung. 
Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. 
Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002 in der jeweils geltenden 
Fassung. 


